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.فةكلا الدراستين تناولتا التنمية المهنية للمعلمين، ولكن من زوايا مختل: الموضوع الرئيسي

أكدت الدراستان على أهمية التنمية المهنية في تحسين أداء المعلمين وتعزيز جودة : الأهمية
.التعليم

اعتمدت كلا الدراستين على مناهج بحثية تحليلية؛ الأولى استخدمت المنهج: المنهجية
المقارن، بينما الثانية استخدمت المنهج الوصفي الارتباطي

ركزت الدراستان على أثر التنمية المهنية للمعلمين ولكن من زوايا مختلفة؛ حيث: المتغيرات

تناولت الأولى تطبيقات مجتمعات الممارسة في الولايات المتحدة وأستراليا، بينما ركزت 
الثانية على علاقتها بالتميز المؤسسي

جياتها بما دعت كلتا الدراستين إلى تعزيز التنمية المهنية للمعلمين وتحسين استراتي: التوصيات

.يحقق نتائج إيجابية في بيئات التعليم المختلفة
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أوجه الاختلاف



:من حيث الاطار النظري لكل دراسة

:وهنا سأتناول المقارنة من جهة اكثر تفصيلا

www.midocean.ae

التنمية المهنية للمعلمين في ضوء مجتمعات الممارسة بالولايات المتحدة )الرسالة الأولى 

ركّزت على مجتمعات الممارسة كنموذج (الامريكية وأستراليا وإمكان الإفادة منها في مصر

حليل للتنمية المهنية للمعلمين، حيث تمت دراسة تطبيقاتها في الولايات المتحدة وأستراليا، ثم ت

.مدى إمكانية الاستفادة منها في السياق المصري

ليم العام اثر التنمية المهنية للمعلمين في تعزيز التميز المؤسسي لمدارس التع)بينما الدراسة الثانية

تناولت أثر التنمية المهنية على التميز ( بمكة المكرمة من وجهة نظر المشرفين التربويين

المؤسسي في مدارس مكة المكرمة، أي أنها ركّزت على النتائج المؤسسية للتنمية المهنية وليس 

فقط على أساليبها



الاختلافات الأساسية في الإطار النظري

حليل الأولى تبنتّ نهجًا مقارناً دولياً يدرس تجارب عالمية، بينما الثانية اعتمدت على ت

محلي في بيئة تعليمية سعودية

، (مجتمعات الممارسة كأسلوب)الأولى ركّزت على كيفية تطبيق التنمية المهنية 

(.تحقيق التميز المؤسسي)بينما الثانية ركّزت على نتائج التنمية المهنية 

الدراسة الأولى ناقشت التنمية المهنية من منظور تربوي دولي، بينما الثانية 

ناقشتها من منظور إداري مؤسسي



المنهجية المستخدمة

التنمية المهنية للمعلمين في ضوء مجتمعات الممارسة )الرسالة الأولى 

استخدمت المنهج (بالولايات المتحدة الامريكية وأستراليا وإمكان الإفادة منها في مصر

أستراليا، المقارن لتحليل الاختلافات بين تطبيقات التنمية المهنية في الولايات المتحدة و
.والاستفادة منها في مصر

مدارس اثر التنمية المهنية للمعلمين في تعزيز التميز المؤسسي ل)بينما الدراسة الثانية

استخدمت المنهج ( التعليم العام بمكة المكرمة من وجهة نظر المشرفين التربويين

مدارس الوصفي الارتباطي لتحليل العلاقة بين التنمية المهنية والتميز المؤسسي في ال

السعودية، باستخدام استبيان موجه للمشرفين التربويين



الاختلافات المنهجية

ل الدراسة الأولى استخدمت تحليلًا نوعياً للممارسات التربوية في دو
مختلفة، بينما الدراسة الثانية اعتمدت على التحليل الكمي للاستبيانات

ياس الأولى ركّزت على مقارنة النماذج التعليمية، بينما الثانية ركّزت على ق
.تأثير التنمية المهنية على التميز المؤسسي

ي ، بينما ف(تحليل نظم)عينة البحث في الأولى مفتوحة وغير مباشرة 

(.مشرفون تربويون في مكة المكرمة)الثانية محددة ومباشرة 



تحليل النتائج

التنمية المهنية للمعلمين في ضوء مجتمعات الممارسة)أبرز نتائج الرسالة الأولى
(بالولايات المتحدة الامريكية وأستراليا وإمكان الإفادة منها في مصر

أظهرت الدراسة أن تطبيق مجتمعات الممارسة في : إيجابيات مجتمعات الممارسة

الولايات المتحدة وأستراليا أدى إلى تحسين التعاون بين المعلمين، وزيادة تبادل 
.المعرفة، مما عزز التنمية المهنية

أكّدت الدراسة على ضرورة مواءمة هذه النماذج : إمكانية الاستفادة منها في مصر

مع السياق المصري، مع مراعاة الثقافة التربوية المحلية

قلة بعض العوائق التي قد تواجه تبني هذا النموذج في مصر تشمل: تحديات التطبيق

التمويل، ومحدودية التدريب، وضعف البنية التحتية التقنية



سي اثر التنمية المهنية للمعلمين في تعزيز التميز المؤس)أبرز نتائج الرسالة الثانية 

(لمدارس التعليم العام بمكة المكرمة من وجهة نظر المشرفين التربويين

جاء بمستوى متوسط، مما يشير إلى الحاجة : مستوى التنمية المهنية في مكة المكرمة
.إلى تحسين برامج التطوير المهني للمعلمين

بين أثبتت الدراسة وجود علاقة إيجابية: الارتباط بين التنمية المهنية والتميز المؤسسي

داء التنمية المهنية وتعزيز التميز المؤسسي، حيث تساعد التنمية المهنية على تحسين أ
.المدارس وزيادة الكفاءة الإدارية

لم تكن هناك فروق ذات دلالة إحصائية بناءً على : عدم تأثير المتغيرات الشخصية

متغيرات مثل المؤهل العلمي أو سنوات الخبرة، مما يشير إلى أن تأثير التنمية المهنية 

على التميز المؤسسي لا يتأثر بعوامل فردية وإنما ببيئة العمل ككل



نالفرق في النتائج بين الدراستي
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