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:ماجستيرالرسالةعنوان 

: أدوار القيادات الأكاديمية في مواجهة مشكلات إدارة الموارد البشرية

دراسة ميدانية بجامعة الإسكندرية
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البحثعنوان

المميزات

.تعقيدأوغموضدونالدراسةمضمونعنبوضوحالعنوانيعبر1-

)الأكاديميةالقيادات(الموضوع :مثلالجيدالعنوانعناصرأهميتضمن2-

.)الإسكندريةجامعة(والمكان )البشريةالمواردإدارة(والمجال

.الإنشائيةالعباراتأوالغامضةالمصطلحاتمنخال 3-

.بدقةالمستهدفةالفئةإلىويشيرمحدد 4-
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البحثعنوان

العيوب

.الأكاديميةجاذبيتهمنيقللقدممانسبياًطويلالعنوان 1-

يتميالتالعلاقةطبيعةأوالدراسةفيالمستخدمالمنهجإلىيشيرلا 2-

.)تقويمية–تحليلية–وصفية(تناولها

.طبيعتهاأوالمشكلاتنوععندلالةبإضافةتركيزًاأكثريكونأنيمكن3-
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البحثعنوان

التحسينمقترح

مثل،مضمونهعلىالحفاظمعمختصربشكلالعنوانصياغةإعادةاقتراح

جامعةبالبشريةالمواردإدارةمشكلاتمعالجةفيالأكاديميةالقياداتدور“

علىويحافظأكبرووضوحًادقةيمنحهذلك ”ميدانيةدراسة :الإسكندرية

.المختصرالعلميالطابع
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)الأكاديميةقوتهامدى(البحثمقدمة

تطويرفيالأكاديميةالقيادةأهميةبإبرازالباحثاهتمامالدراسةمقدمةتظهر

نعومنهجيةعلميةخلفيةقدمحيث،الجامعاتفيالبشريةالمواردإدارة

الأكاديميةالمؤسساتبواقعوربطها،حديثةبمراجعمدعومةالموضوع

موضحة،الدراسةلإجراءقويةمبرراتالمقدمةتضمنتكما .المصرية

.المجالهذافيالبحثيةالفجوة
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البحثمقدمة

المميزات

.الأكاديميوسياقهللموضوعشاملةخلفيةالمقدمةوضحت1-

.ومترابطةواضحةعلميةلغةاستخدمت 2-

فاءةالكتحقيقفيالأكاديميةالقيادةأهميةإلىدقيقةإشارةتضمنت3-

.المؤسسية

.الدراسةموضوعلاختيارالواقعيةالأسباببينت4-
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البحثمقدمة

العيوب

فاهيمالمعرضفيالتكراربعضعلىوتحتويمانوعًاطويلةالمقدمة1-

.العامة

اساتالدرعنالدراسةلتمييزكاف  بوضوحالبحثيةالفجوةتدرجلم2-

.السابقة

ختاميةالالفقرةفيالنظريوالإطارالمشكلةخلفيةبينالربطضعف3-

.للمقدمة
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البحثمقدمة

التحسينمقترح

بينوالربطالبحثيةالفجوةإبرازعلىالتركيزمعالمقدمةبتقليصينصح

حدثبأدعمهامع،الجامعاتفيالإداريةوالتحدياتالأكاديميةالقيادةأهمية

.الأكاديميةالقوةلتعزيزالعلميةالمراجع
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البحثمشكلة

كاديميةالأالقياداتمواجهةكيفيةعلىالتعرففيالدراسةمشكلةتمثلت

عتهاطبيحيثمن،الإسكندريةجامعةفيالبشريةالمواردإدارةلمشكلات

بشكلالمشكلةصيغتوقد .الإداريالأداءكفاءةعلىوتأثيرهاوأسبابها

دالموارإدارةوممارساتالأكاديميةالقياداتبينالعلاقةيوضحمباشر

.البشرية
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البحثمشكلة

المميزات

.ومباشرةواضحةالمشكلةصياغة1-

.والتحليلللبحثقابلوأكاديميمهنيبواقعالمشكلةترتبط2-

.المستهدفةوالفئةوالمكانالمجالحيثمنمحددةالمشكلة3-

.العاليتعليمالفيالقراروصانعيالأكاديميةللقياداتتطبيقيةأهميةتمثل4-
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البحثمشكلة

العيوب

لمتغيراتاأوالعلاقاتتحدددقيقةاستفهاميةصياغةالمشكلةتتضمنلم1-

.المستهدفة

.وآثارهاالمشكلةأسباببينالواضحالتمييزغياب2-

ذاتابقةالسبالدراساتأوالحديثةبالأدبياتمباشرةالمشكلةتربطلم 3-

.الصلة
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البحثمشكلة

التحسينمقترح

 :مثل،رئيسبحثيسؤالشكلفيالمشكلةصياغةإعادةاقتراح

المواردإدارةمشكلاتمواجهةفيالأكاديميةالقياداتأدوارطبيعةما

؟مؤسسيالالأداءتحسينفيفاعليتهامدىوما،الإسكندريةبجامعةالبشرية

.العلميةالناحيةمنووضوحًادقةأكثرالمشكلةلجعل
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البحثأهداف

ةمعالجفيالأكاديميةالقياداتأدوارأبرزتحديدإلىالدراسةتهدف

يفالأدوارتلكفاعليةمدىوتحليل،البشريةالمواردإدارةمشكلات

فيتسهمعمليةحلولاقتراحإلىتسعىكما .المؤسسيالأداءتحسين

.المصريةالجامعاتفيالبشريةالمواردسياساتتطوير
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البحثأهداف

المميزات

.الرئيسةالبحثمحاورعنوتعبرومحددةواضحةالأهداف1-

.منهاالغرضتحقيقفيوتسهمالبحثمشكلةمعالأهدافتتوافق2-

.دراسةللالعلميةالقيمةيعززتطبيقيوآخروصفيجانبعلىتحتوي3-

.الميدانيالبحثأدواتخلالمنوالتحققللقياسقابلةالأهداف4-
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البحثأهداف

العيوب

.تداخلهاإلىيؤديمماالصياغةفيمتقاربةالأهدافبعض 1-

.المقترحةالحلولفعاليةبتقييميتعلقمحددهدفيوجدلا 2-

الوظيفيةوالإداريةالمستوياتبينالمنطقيالتسلسلالأهدافتوضحلم3-

.الجامعةفي
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البحثأهداف

التحسينمقترح

:مثل،وتسلسلًا تحديدًاأكثرلتكونالأهدافصياغةبإعادةينصح

.الجامعاتفيالبشريةبالمواردالمرتبطةالإداريةالمشكلاتطبيعةتحديد1-

.مواجهتهافيالأكاديميةالقياداتأدوارتحليل2-

.تطويرهاسبلواقتراحالأدوارهذهفاعليةتقييم3-
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