
   

 

   

 

                  

 

 

   :المقترح عنوان البحث   1                             

 

 

 

   

  أثر تبني أدوات الذكاء الاصطناعي التوليدي على إنتاجية الموظفين         

 والرضا الوظيفي في الشركات الناشئة                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .الفصل الاول                                        



   

 

   

 

 

 

 :مقدمة البحث  1

 

شهدت بيئات العمل مؤخراً ثورة تكنولوجية هائلة مع دخول أدوات الذكاء الاصطناعي التوليدي )مثل منشئات النصوص، 

ومحللات البيانات الذكية( إلى المهام اليومية للموظفين. تسعى هذه الدراسة إلى استكشاف كيف يؤثر هذا التحول التقني 

لتي تمتاز بمرونتها وسرعة تبنيها للحلول الذكية، ومعرفة ما إذا كان هذا  على أداء الأفراد داخل الشركات الناشئة، وا

 .الاعتماد يعزز من الرضا الوظيفي أم يخلق ضغوطاً إضافية

 

 

 

 

 :مشكلة البحث 2

 

على الرغم من التسارع الكبير في الاعتماد على الذكاء الاصطناعي، إلا أن هناك فجوة معرفية ونقصاً في الدراسات  

الميدانية حول كيفية تأثير هذه الأدوات على الجانب الإنساني والنفسي للموظف )كالرضا الوظيفي( بالتوازي مع الإنتاجية  

 .لحساسة للتغيراتالكمية، خاصة في بيئات الشركات الناشئة ا

 

 

 

ما هو الأثر الحقيقي لتطبيقات الذكاء الاصطناعي التوليدي على كفاءة الموظف  تتلخص المشكلة في السؤال الرئيس: 

 وبيئة عمله؟ 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

 :اهمية البحث 3

 

الناشئة وسلوكيات   2026الأهمية النظرية: إثراء المكتبة الأكاديمية العربية والأجنبية بدراسة حديثة تربط بين تقنيات 

 .الموارد البشرية

 

 

الأهمية التطبيقية: توجيه مدراء الشركات والرواد بكيفية دمج الذكاء الاصطناعي في العمل بشكل متوازن يضمن رفع  

 .الإنتاجية دون المساس برضا الموظفين أو ولائهم

 

 

 

 :اسئلة البحث 4

 

 ما مستوى تبني أدوات الذكاء الاصطناعي التوليدي في الشركات الناشئة؟ -

 

 

 هل يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لتبني الذكاء الاصطناعي على إنتاجية الموظفين؟  -

 

 

 هل يؤثر استخدام الذكاء الاصطناعي إيجاباً أم سلباً على الرضا الوظيفي؟ -

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

 

 :اهداف البحث 5  

 

 .قياس مدى ونوعية استخدام الموظفين لأدوات الذكاء الاصطناعي في مهامهم اليومية -

 

 .تحديد طبيعة العلاقة بين استخدام هذه الأدوات ومعدلات إنتاجية العمل -

 

  تقييم انعكاسات التسهيلات التقنية للذكاء الاصطناعي على مستويات الرضا النفسي والوظيفي للعاملين. -

 

 

 

 :فرضيات البحث 6

 

الفرضية الأولى: يوجد أثر إيجابي ذو دلالة إحصائية لاستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي التوليدي على إنتاجية  

 .الموظفين

 

 

يوجد أثر إيجابي ذو دلالة إحصائية لاستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي التوليدي على الرضا الوظيفي  الفرضية الثانية:

 .للموظفين

 

 

 :نموذج البحث 7

 

 :يتكون النموذج من المتغيرات التالية

 

 

 .المتغير المستقل: تبني أدوات الذكاء الاصطناعي التوليدي

 



   

 

   

 

 

 .المتغيرات التابعة: انتاجية الموظفين و الرضا الوظيفي

 

 

 

 :نطاق الدراسة 8

 

 

 .النطاق الموضوعي: دراسة أثر الذكاء الاصطناعي على الإنتاجية والرضا الوظيفي -

 

 

 .النطاق البشري: الموظفون الذين يعتمدون على التقنية في أعمالهم اليومية -

 

 

 .2026النطاق الزمني والمكاني: الشركات الناشئة لعام  -

 

 

 

 :مخطط المشروع 9

 

ينقسم البحث الحالي إلى خمسة فصول أساسية: الفصل الأول الإطار العام للدراسة، الفصل الثاني الدراسات السابقة 

والإطار النظري، الفصل الثالث منهجية الدراسة والأدوات، الفصل الرابع تحليل البيانات ومناقشة النتائج، والفصل 

 .الخامس التوصيات والخاتمة

 

 

 

 

 



   

 

   

 

  الفصل الثاني: الدراسات السابقة: 10

 

 

 :ًهنا يتم استعراض المحاور الأساسية التي ستجمع عنها الدراسات لاحقا

 

 

 .المحور الأول: الأدبيات التي ناقشت تطور أدوات الذكاء الاصطناعي في بيئات العمل

 

 .المحور الثاني: الدراسات التي ركزت على قياس إنتاجية الموظفين في العصر الرقمي

 

 .المحور الثالث: البحوث السابقة التي ربطت بين التكنولوجيا الحديثة والرضا الوظيفي والأمان الوظيفي

 

 

 

 :قائمة المراجع 11

 

 .2026-2024مراجع عربية حديثة في مجال إدارة الموارد البشرية والتحول الرقمي 

 

 

 

 :الملاحق 12

 

 :أداة الدراسة عبارة عن استبيان موجه للموظفين يضم محاور قياس المتغيرات

 

 

 

 محور قياس استخدام الذكاء الاصطناعي: مثال: كم مرة تستخدم أدوات الذكاء الاصطناعي لإنهاء مهامك اليومية؟



   

 

   

 

 

 

 .محور قياس الإنتاجية: مثال: ساعدتني الأدوات الذكية في تقليص الوقت المستغرق لإتمام التقارير

 

 

 .محور قياس الرضا الوظيفي: مثال: أشعر بالارتياح والدافعية للعمل بعد إدخال هذه التقنيات في شركتنا

 

 

 :جدول ادوات البحث 13

 

  الفئة المستهدفة الهدف منها ادوات البحث 

جمع بيانات أولية كمية لقياس أثر  الاستبيان الالكتروني-
المتغير المستقل على المتغيرات  

 .التابعة

 موظفو الشركات الناشئة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


