


 



مֿل. جַتهاد وا  ليس هذا العمل مجرد صفحات، بل رحلة من ا

حֺֿم تستحق اݝحاولة.  أهديه إلى كل من يؤمن بأن ا

 إلى من كانت نصائحهم نورًا في أوقات الحيرة.

ַ يأتي صدفة.إلى كل من علّمني أ  ن النجاح 

 إلى كل يد امتدت باםساعدة، وكل كلمة منحتني القوة.

نׁجاز جديد.  إلى كل لحظة صبر كانت بداية 

 إلى أصحاب اֿثر الطيب الذين مروا في حياتي.

 إلى كل من يقدّر قيمة العلم والعمل.

مֿنيات الجميلة ل־خرين.  إلى كل قلب يحمل ا

 تنان واحترام.أهدي هذا اםشروع بكل ام



 

 نحمد ד عز وجل الذي وفقنا في إتمام هذا البحث العلمي،

 والذي ألهمنا الصحة والعافية والعزيمة. 

 فالحمد لله حمدًا كثيرًا

 نتقدم بجزيل الشكر والتقدير إلي اֿستاذ الدكتور /

 د. الفيصل عبد الحميد

 د. فايز جراد

من توجيهات ومعلومات قيمة ساهمت في إثراء موضوع دراستنا في جوانبها على كل ما قدماه لنا 

 اݝختلفة.

والشكر والتقدير موصول إلي إدارة جامعة ميد أوشن ممثلة بالكادر اֿكاديمي واׁداري، םا قدموه 

 من تسهيֺت وتشجيع وتوفير الخدمات اםطلوبة.

كر أسمائهم راجيًا من اםولي عز وجل أن تكون كما أتقدم بالشكر الجزيل لكل من لم يسعني الحظ بذ

 هذه الدراسة نافذة لدراسات أخري .
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Abstract 

This study aimed to examine the impact of strategic planning quality, with its four 

dimensions (strategic vision, strategic environmental analysis, strategy formulation, and 

strategy implementation and follow-up), on the success of achieving organizational objectives 

in private sector companies in the city of Riyadh, Kingdom of Saudi Arabia. The study adopted 

the descriptive-analytical approach and relied on a questionnaire as the main instrument for 

collecting field data. The questionnaire was distributed to a simple random sample of (384) 

participants representing managerial, middle, and executive levels in private sector companies 

in Riyadh, with the sample size determined according to the Krejcie and Morgan formula for 

representing an infinite population. The validity and reliability of the instrument were verified, 

with a Cronbach’s alpha coefficient of (0.948), indicating a high degree of reliability. The study 

employed several statistical methods, including means, standard deviations, Pearson correlation 

coefficient, and simple and multiple linear regression analyses, conducted via SPSS software. 

The study concluded that there is a statistically significant impact of strategic planning quality, 

with all its dimensions combined, on the success of achieving organizational objectives, with a 

coefficient of determination (R² = 0.677). Results revealed that strategy formulation was the 

most influential dimension, followed by environmental analysis, strategic vision, and finally 

strategy implementation and follow-up. In light of these findings, the study recommended 

strengthening the strategy implementation and follow-up system, building integrated strategic 

performance indicators, developing leadership capabilities in strategic management skills, 

integrating sustainability and social responsibility considerations into organizational objectives, 

and adopting smart governance practices aligned with Saudi Vision 2030. 

Keywords: Strategic Planning Quality, Organizational Objectives Success, Private Sector, 

Kingdom of Saudi Arabia. 
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