
3قضايا بحثية

الدكتور إشراف
محمد جابر الخولي. د

:الباحثعداد إ
مبارك سرحان الاسمري / الاسم

252001053/ الرقم الجامعي



www.midocean.ae

1-المهمة 

الدراسات السابقة)

(مراجعة نقدية) 



Chapter
الأولى-بيانات الرسالة 

:العنوان

لة مستشفى الصداقة أثر التدريب في رفع كفاءة العاملين في المؤسسات الاستشفائية دراسة حا)

(م2021-2016الصينية في الفترة من -التشادية 
إعداد الباحث

–ينا نائب عميد كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية بجامعة انجم-محمد بشير 
تشاد

م2023نشرت هذه الرسالة بتاريخ 
المجلة العلمية للدراسات التجارية والبيئية



(1)للدراسة الأساسية–نقاط القوة 

لظواهر تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي في وصف ا)الأساليب المستخدمة ➢

راسة العلمية والمشكلات من اجل تفسيرها منطقيا وذلك للإجابة علي أسئلة الد

خدام من خلال جمع بيانات عن طريق المصادر الأولية والثانوية وتحليلها باست

(SPSSبرنامج العلوم الاحصائية 

ع حجم العينة صغير مما يسهل العمليات الحسابية وجم: )العينات المدروسة➢

(مفردة77البيانات حيث بلغ جحم العينة 



للدراسة الاساسية–نقاط القوة 

دةجديمهاراتاكتسابعلىيساعدالخدمةاثناءالتدريبان)المتميزةالنتائج➢

-تشاديةالالصداقةمستشفىخاصةالاستشفائيةالمؤسساتفيالمعرفةوزيادة

(الصينية

تطويريةوفاعلكفاءيضمنالتدريبلأبعادالميدانيالتطبيق)المهمةالاستنتاجات➢

(المستشفىفيالوظيفيالأداء



الرسالة الاساسية–نقاط الضعف 

راسةالدمتغيراتبينالباحثوضعهاالتيالحدودفيتمثلت)المنهجيةالقيود➢

المتمثلعالتابالمتغيرمعالثلاثةالمستقلالمتغيرابعادبينمحددنطاقفيمحددة

(النتائجبعضفيتعارضامكانيةالىيشيرمماالأداءمحورفي

250البالغالدراسةمجتمعمع77العينةحجمتناسبعدم)العيناتمحدودية➢

(الدراسةمجتمععنصادقاتمثيلاالعينةتمثللااناحتماليةووجودموظفا



الرسالة الاساسية–نقاط الضعف 

ات عدم وجود تأثير للتدريب بأبعاده باختلاف المتغير) تناقضات النتائج ❑

(الديموغرافية لعينة الدراسة في المستشفى

ين توصل الباحث الى عدم مشاركة نتائج التدريب مع العامل)نقاط ضعف أخرى ❑

(وبيان أثرها علي الأداء من خلال سجل لعمليات التدريب السابقة والحالية



Chapter
الثانية-بيانات الرسالة 

:العنوان

(لسودانيةالتدريب ودوره في رفع كفاءة أداء العاملين بالتطبيق علي شركة صناعة السكر ا)

إعداد الباحث

لينبحث مقدم لنيل درجة الدكتوراة في إدارة الاعمال جامعية الني-أبكر مبارك مختار حامد 

م2019نشرت هذه الرسالة بتاريخ 

المجلة الدولية لنشر البحوث والدراسات المجلد الرابع: الناشر



الرسالة الثانية–نقاط القوة 

لحالةاودراسةالاستقرائيالوصفيالمنهجاختيارتم)المستخدمةالأساليب➢

حرافوالانوالتكراراتالمئويةالنسبقياسفيالإحصائيةالطرقواستخدام

أداةوصدقواتساقثباتوقياسوالانحدارالارتباطومعاملالمعياري

(الدراسة

ةالطبقيالعشوائيةالعينةعليالباحثالاعتمادتم):المدروسةالعينات➢

(السكرصناعةشركةفيموظفا160فيوالمتمثل



الرسالة الثانية–نقاط القوة 

قدراتومهاراتوتعزيزتقويةفيالتدريبةالبرامجنجاح)المتميزةالنتائج➢

(السودانيةالسكرصناعةشركةفيالعاملين

أداءاءةكفرفعفيرئيسيسببالتدريببرامجتنويع)المهمةالاستنتاجات➢

(السودانيةالسكرصناعةشركةفيالعاملين



الرسالة الثانية–نقاط الضعف 

حلةمرفيالعلميةوالمنهجيةالمعاييراستخدامخلالمن):المنهجيةالقيود➢

يضعممامحددةمدةخلالالمحددةالأهدافوفقالتدريبيةالبرامجتصميم

(محددةومباشرةبصورةالبرامجلتلكالتنفيذعمليةفيالقيودمنالكثير

ليعيؤثرمماالدراسةمجتمعمعمناسبغيرالعينةحجم):العيناتمحدودية➢

(ملحوظبشكلالدراسةمنالنتائجوصحةدقة



الرسالة الثانية–نقاط الضعف 

داخلريبللتدالحديثةالبرامجباستخدامتهتمالشركةإن):النتائجتناقضات➢

ومابالتدريبرامجلنتائجالتقييمبعلمياتتهتملاذلكرغمالشركةوخارج

(نتائجمنحققته

ركةالشخارجمنبالخبراءالاستعانةعلىالشركةإبقاء):أخرىضعفنقاط➢

لقياماعلىقادرةبشريةكوادرتوفيرفيالتدريببرامججدويعدمعلىيدل

(التدريبعمليةخلالالخبراءهؤلاءبعمل



Chapter
الثالثة-بيانات الرسالة 

:العنوان

ضرائب دراسة حالة ديوان ال)دور البرامج التدريبية في رفع كفاءة أداء العاملين 

(  في السودان

إعداد الباحث

جامعية النيلين-فضيل، وداد مصطفى محمد

م2019نشرت هذه الرسالة بتاريخ 

دار المنظومة: الناشر



الرسالة الثالثة–نقاط القوة 

تخداماستمحيثالتحليليالوصفيالمنهجاعتمادتم):المستخدمةالأساليب➢

الاحصائي SPSSبرنامجباستخدامالبياناتلتحليليرئيسيةكأداةالاستبانة

(الدراسةلمشكلةوكميةكيفيةإجابةعليللحصول

شملتحيثالضرائبديوانفيقصديةعينةهي):المدروسةالعينات➢

(السودانفيالضرائبديوانفيالمكاتبورؤساءالموظفين



الرسالة الثالثة–نقاط القوة 

وصالمنصالواجباتمعرفةمنيحسنالمتبعالتدريبنأ)المتميزةالنتائج➢

(سودانالفيالضرائبديوانفيالوظيفيالأداءوتحسيناللوائحفيعليها

نميةوتالابداععلييساعدبعضهممعالعامليناتصال)المهمةالاستنتاجات➢

ليعويساعدوالإداريةالفنيةومهارتهمكفاءتهمرفعفيوالمساهمةمهارتهم

(العمليةالخبراتونقلالذاتيالتعلم



الرسالة الثالثة–نقاط الضعف 

فصلتةالدراسمتغيراتبينفاصلةحدودوضعفيتمثلت)المنهجيةالقيود➢

ائجالنتوضوحعدمالييؤديمماالأداءكفاءةورفعوالتطويرالتدريببين

(المتغيراتتلكبينللدمجالمشتركة

حديدتعليةبناءيتمالذيالدراسةلمجتمعحجمتحديدعدم)العيناتمحدودية➢

(الدراسةمجتمععنبصدقتعبرالعينةانالقوليمكنلاوبالتاليالعينةحجم



الرسالة الثالثة–نقاط الضعف 

دونةالتدريبيالبرامجضمنوالمؤتمراتالدوراتاعتبار)النتائجتناقضات➢

لااءالأدمستوىتقدمعليوالمؤتمراتالدوراتلتلكالنتائجقياسإمكانية

(الدوراتتلكفشلاونجاحعلىمؤشريعطي

إمكانياتعليأساسيبشكلالتدريبعمليةاعتماد)أخرىضعفنقاط➢

ريبالتدعمليةفشلالييؤديحديثةةيتدريببرامجاعتماددونالمدربين

(المرجوةالنتائجتحقيقوعدم
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