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:دراسة وصفية



(الدراسة الأولى)في دراسة الحالة 
.معلمات المهارات الرقمية في المرحلة الابتدائية: مجتمع الدراسة• 
معلمات تم اختيارهن لتمثيل الظاهرة ( 7)عينة قصدية مكونة من : عينة الدراسة• 

.محل الدراسة بعمق
(الدراسة الوصفية)في الدراسة الثانية 

.أعضاء هيئة التدريس في جامعة السلطان قابوس: مجتمع الدراسة• 
فردًا، تم اختيارها بهدف تمثيل المجتمع ( 144)عينة كبيرة بلغت : عينة الدراسة• 

.وإمكانية تعميم النتائج



توضيح الفرق بين مجتمع الدراسة وعينة الدراسة
لدراسة هو جميع الأفراد الذين تنطبق عليهم خصائص ا: مجتمع الدراسة• 
(.مثل جميع المعلمات أو أعضاء هيئة التدريس)

لبحث هي جزء من هذا المجتمع يتم اختياره لتمثيله في ا: عينة الدراسة• 
.بسبب صعوبة دراسة المجتمع كاملً 

(دراسة ميدانية/رسالة دكتوراه)و( دراسة حالة)الفرق بين 
على عدد محدود من الأفراد، وتهدف إلى الفهم تركز:الحالةدراسة • 

.العميق للظاهرة باستخدام بيانات نوعية، ولا تهدف للتعميم
يرة تعتمد على عينات كب(:مثل الرسائل العلمية)الدراسة الميدانية • 

وبيانات كمية، وتهدف إلى الوصول إلى نتائج يمكن تعميمها على
.المجتمع



مبررات اختيار العينة
:في دراسة الحالة

:اختيار العينة كان قصديًا لأنها•
تمتلك خبرة مباشرة بالموضوع•
قادرة على تقديم معلومات عميقة•
مناسبة للمنهج النوعي•

:في الدراسة الثانية
:اختيار العينة كان بهدف•
تمثيل المجتمع بشكل دقيق•
الحصول على نتائج قابلة للتعميم•
إمكانية التحليل الإحصائي•

شروط اختيار العينة
أن تكون ممثلة لمجتمع الدراسة•
أن ترتبط بموضوع البحث•
أن تكون كافية لتحقيق أهداف الدراسة•
.نوعي أو كمي)أن تتناسب مع المنهج المستخدم •



:شروط اختيار العينة
أن تكون ممثلة لمجتمع الدراسة• 
أن ترتبط بموضوع البحث• 
أن تكون كافية لتحقيق أهداف الدراسة• 
(نوعي أو كمي)أن تتناسب مع المنهج المستخدم • 

ثة في دراستها يمكن للباح(مهم جداً في التكليف)ربط بالتطبيق في بحثك 
ع تحديد اختيار مجتمع البحث من معلمات العلوم في المرحلة الابتدائية، م

الوصفي عينة مناسبة وفقاً لطبيعة المنهج المستخدم؛ فإذا اعتمدت المنهج
مكن اختيار يمكن اختيار عينة كبيرة عشوائية، أما إذا كان المنهج نوعيًا في

عينة قصدية محدودة تتيح فهماً عميقًا 
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