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انـر وعرفكش  
 

 الرحيمبسم الله الرحمن 

 والحمد لله على فِضله والصلاة والسلام على أشرف رُسِله وخلقه:

ممثلررر  بعميرررع  اقمارررا ان رررا يمو مرررن أسرررا  ة و  رررا رة الررر ين  الإ ارةيسررررأا أش أشررركر عمرررا ة  ليررر  

ماجسرررررتير   ارة  تلمررررر أا علرررررى أيرررررديام النيررررررة وعقرررررولام ال يررررررة مرررررن خرررررلا   راسررررر  متيل رررررات 

لشرررامل الررر ن جمين رررا أ خرررر النلمرررو اهررر ا الصرررر   اوشرررنميدوالشررركر مو رررو  لعامنررر   .المخرررا ر

 حصد النديد من العوائز المشرف  على الصنيد الدولو والمحلو.به  وأه 

وليررررد  ررررديه أهيررررر جاررررو   الم  ولرررر   ب رررراش  شرررررافه  /  سنا ة  مررررا أتوجرررره بالشرررركر العزيرررر  لرررر 

م لوجررره الكرررريم  الررر نهررر ا المشررررو  و وجياررره الا رررا يمو علرررى  أسرررالله  الله سررر حاأه أش يعنلررره خالصرررا

 م تغين به الم  ن  لحماي  انروا  والممتلكات فو الم شآت الص اعي 
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 ب/لاإعداد الط

   عويضة الجهني عـبـدالله محمد الحربـي       عمر

 هـاشم الكعبي       

 

 المـلـخـص

هررررر و  راسررررر   انأهمررررر  والقرررررواأين الترررررو  تنلررررره بالسرررررلام  والصرررررح  الما يررررر   هررررر دف ال حررررر 

 اخرررررر   الم شرررررر آت الص رررررر اعي  ومرررررر ا هرررررر و مرررررر دة فناليرررررر   لرررررر  انأهمرررررر  والقررررررواأين المت نرررررر  

خرررررر لا  أعمررررررا  التشررررررغي  والصيرررررر اأ  الدوريرررررر  للمنمرررررر   ومرررررر ا هرررررر و ان ررررررر ال نلررررررو علررررررى 

 سٌ     نزيزها. الناملين من حي     ا   ل  التنليمات وم اه و

حافهرررررر  المملكرررررر  النربيررررر  السررررررنو ي  بموقررررر د قرررررر ام ال ررررراحثوش بتحديررررررد شر ررررر   يرررررر اسرف فرررررو 

ي  رررررع  و رررررم    رررررا  المررررر اـ النلمرررررو لررررر دراس  الحررررر ال  فرررررو وحررررر دة  صررررر يع ال حرررررم ال ترولرررررو 

ولقرررررد  ررررر م ر رررررد النديرررررد مرررررن مخال رررررات السلامررررر   الترررررو لارررررا   رررررار م اشررررررة و يرررررر م اشررررررة 

وأام عٌرضررررررر  للضررررررر رر العزئرررررررو او الكامررررررر  أ  ررررررر ا  فتررررررررة الصيررررررر اأ  علرررررررى النررررررراملين و ررررررر 

 الدوري  .

وقرررررر ام ال رررررراحثوش بدراسرررررر   افرررررر  جواأررررررا الحرررررر الات المر ررررررو ة وم اهرررررر و الا ررررررار المتر  رررررر  

علرررررررى  ررررررر  مرررررررن اسرررررررتمرار الك رررررررا ة الإأتاجيررررررر  وسرررررررلام  النررررررراملين و ي يررررررر   يررررررر وير أهُرررررررم 

لخص الإرشررررررا ات التوعويرررررر  فررررررو التوا رررررر  الداخليرررررر  بالم شررررررم  مررررررن خرررررر لا    رررررر دار مرررررر 

 مع ا  السلام  والصح  الما ي   لى   اف  الن املين المن يين.

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



مقدمـةال  
 

إن أهميةةةة ال ةةةسة ةالسةةةامة مةةةن أساسةةةيات مقةمةةةات السيةةةال لةةةدع ا  سةةةان م  ةةة  ا    ة ةةةد سةةة   

ا  سةةةان جاهةةةدا بةةةعن يسةةةالم ومةةة  تمةةةب المقةمةةةات التةةةا ةهبةةةل   سةةةبسا ل ةت ةةةال  ةالس ةةةام ومةةة  

الةةة  ل التةةةا أمةةةر بةةةعن ت س ةةةم مةةةن التمةةةلا ةالوةةةاب  ةةةا  ت ةةةال ( ة  تمقةةةةا بعيةةةدي   إلةةة  التوم ةةةة  

 الآية... 

 

ةخةةةةا  التاةةةةةر الةةةة ر  ةةةةودتل الرةةةةةرل ال ةةةة اوية سةةةةارر ا  سةةةةان بةةةةان يةةةةةا ر  لةةةةب التاةةةةةر 

ال ةةة اوا با هتمةةةةا  ال ةةةام  سةةةةة  سةةةامة ال ةةةةاممين لةةةدع الم  ةةةة ت ال ةةة اوية سيةةةة  تةةة  إ  ةةةةا  

أ ممةةةة ة ةةةةا ين ةإجةةةرا ات تخةةةص السةةةامة ةال ةةةسة المو يةةةة لةةةا تمةةةب الم  ةةة ت بسةةةب  مةةةا تةةة  

التةةةةا سةةةةاودت لةةةةا رلةةةةع القةةةةدرل ا  تاجيةةةةة مةةةةن خةةةةا  ال ةةةة   اسةةةةتسدارل مةةةةن الآ ت ةالم ةةةةدات

ال ةةةةخ  لةةةةا خاةةةةةا ا  تةةةةام ةل ةةةةن أ ةةةةبت ال ةةةةاممين ور ةةةةة لمخةةةةاار مت ةةةةددل  ةةةةد تةةةة در بوةةةة  

 ل رر ج ئا اة  ام .

 

  ةأ ةةةد البةةةاسرةن  2023ة ةةةد تمةةةت الدراسةةةة لةةةا  ةةةر ة يةةةباسرلا لةةةا مسالمةةةة ي بةةةع خةةةا  وةةةا  

ت ةسةةةدل ال سةةة  البترةلةةةا أسةةةد أ رةةةر الةسةةةدات ومةةة  إسةةةتخدا  م وجيةةةة دراسةةةة السالةةةة سيةةة   ا ةةة

خاةةرا ومةة  ال ةةاممين خةةا  اومةةا  الت ةة ي  ةال ةةيا ة ة ةةد تةة  ر ةةد ال ديةةد مةةن المخةةاار ال اتجةةة 

وةةةةن ت ةةةةري ال ةةةةاممين لةةةةم ت ةالم ةةةةدات ةالمةةةةةاد ب ةةةة   مسةةةةتمر دةن ا لتةةةة ا  لةةةةا ت ميمةةةةات 

 ةةةروة ةأي ةةةا ممارسةةةة ب ةةةي السةةةامة ةال ةةةسة المو يةةةة التةةةا تةةة ص وميوةةةا المةةةةائت ةا  ممةةةة الم

السةةةةمة يات الخاائةةةةة التةةةةا ت يةةةةد بةةةةدةرها  سةةةةبة إ ةةةةابة ال ةةةةاممين ار ةةةةا  سةةةةير ومةةةة  الت ةةةة ي  

 ةال يا ة.

 

لةةةة لب  ةةةةد ت ةةةةاة  البةةةةاسرةن ومةةةة   ةةةةة  هةةةة ا الدراسةةةةة مجمةوةةةةة مةةةةن ا هةةةةدالا  ات ا هتمةةةةا  

ات الم  ةةةال بالسةةةامة ال ةةة اوية التةةةا بةةةدةرها تسةةةالم ومةةة  ا  سةةةان ال امةةة  بالم  ةةةال ةومةةة  م ةةةد

التةةا تم ةة  دةرا أساسةةيا لةةا  يةةادل ا  تةةام ةرلةةع   ةةا ل ال ةةاممينر ة لةةب مةةن خةةا  تةةةلير أسةةل 

السةةةامة لم ةةةاممين ةالم ةةةدات ةم ةةةع ة ةةةةر السةةةةاد  ال ةةة اوية التةةةا ةجةةةد ان م مموةةةا يرجةةةع الةةة  

 أخاا  لا ت رلات ا لراد اة أخاا  لا الم دات اة ارق است مالوا.



 

 مشكلة الدراسة .1.1

 

 نُرررد السرررلام  والصرررح  الما يررر  مرررن أهرررم الر رررائز الاساسررري  للم شرررآت الصررر اعي  للح رررا  علرررى 

الن صرررر ال شررررن الررر ن ينُرررد هرررو الن صرررر انساسرررو المتوجرررا المحافهررر  علرررى سرررلامته      ش 

النمررر   اخررر  الم شرررآت الصررر اعي  يتصرررو بمخرررا ر عاليررر  وعديررردة  ات  رررالله ير م اشرررر و يرررر 

  الم و رررر  بالنرررراملين. وبمررررا  ش  ي يرررر  التوا رررر  مررررع النرررراملين م اشررررر خررررلا  القيررررام بانعمررررا

و يرروير أهررام السررلام  ينت ررر مررن اهررم الخيرروات لحمايرر  النرراملين لرر ا  كمررن  لرر  الاهميرر  فررو 

 فنالي  اليرق المت ن  لتوضيح القواأين والاأهم  لعميع الناملين.  

 

 

 هـدف المشروع    1.2

 

 

 هدفت ه   الدراس   لى  حقيه ما يالله و:

أرض    . م ن رف  م ا مدة فن الي  الق واأين وانأهم  التو  خ ص السلام  والصح  الما ي  على 1

 الم ش اللهت الص  اعي . ف و الميداش

.  م ن رف    ور العا ات المن  ي   بالسلام   والص ح   الما ي  ف و أ ش ر الإرش ا ات الت وعوي  2

 للن املين.

الن املين لق واأين وأأهم  السلام   والصح  الما ي  المشرع   . التن رف  ل ى م دة  ستين اب 3

 بالم ش اللهة.

 . التن رف  ل ى أس اليا  ير  قليدي   ف و أش ر  ق اف  السلام   بين الناملين بالم شاللهت الص اعي .4

 .م ع وقو  الحوا ث الص اعي و  وفير أسس السلام  للناملين والمندات. 5

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نيالفصل الثا  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 أدبيات الدراسة
 

 

  راسات سابق  ٢.١

معرفةةةة وااةةةة الصةةةحة والسةةة مة المهنيةةةة   الةةة  2017هةةةدلت دراسةةةة الباسةةة  أ. سةةةامة سةةةال   

لةةةا مسالمةةةة اةةةةل ر م لمسةةةاين مةةةن ةجوةةةة  مةةةر ال ةةةاممين ليوةةةا مةةةن  فةةةي المنشةةةنت الصةةةناعية

خةةةةا  التاةةةةرق الةةةة  أرب ةةةةة مسةةةةاةر رئيسةةةةية ومةةةة  ال سةةةةة التةةةةالا( مةةةةدع إيمةةةةان إدارل الم  ةةةةال 

ال ةةة اوية ة  اوتوةةةا بتابيةةةل  ةاوةةةد ال ةةةسة ةالسةةةامة المو يةةةة م مةةةدع التةةة ا  ال ةةةاممين بتابيةةةل 

لر ابةةةة ةالت تةةةيص الخا ةةةة بةةةة ارل ال مةةة  بمتاب ةةةة  ةاوةةةد ال ةةةسة ةالسةةةامة المو يةةةةم دةر دائةةةرل ا

تابيةةةةل  ةاوةةةةد ال ةةةةسة ةالسةةةةامة المو يةةةةة م ةأخيةةةةرا مةةةةدع ر ةةةةا ال ةةةةاممين وةةةةن تابيةةةةل  ةاوةةةةد 

ال ةةةسة ةالسةةةامة المو يةةةة لةةةا م  ةةة تو  التةةةا ي ممةةةةن بوةةةا ةمةةةن اهةةة  ال تةةةائ  التةةةا تة ةةةمت لوةةةا 

مة المو يةةةة ةاجرا اتوةةةا لةةةا ار ةةةا  الدراسةةةة أن الةةة  ةر ا رةةةر الت امةةةا بتابيةةةل  ةاوةةةد ال ةةةسة ةالسةةةا

تةةعديتو  ل مموةة . ةمةةن اهةة  التة ةةيات التةةا  ةةدموا الباسةة ( ت ةةمي  البةةرام  ا ر ةةادية ةالتدريبيةةة 

مةةةن اجةةة  رلةةةع مسةةةتةع رقالةةةة ال ةةةاممين ةأي ةةةا التع يةةةد ومةةة   ةةةرةرل  يةةةا  الجوةةةات المخت ةةةة 

 بالمتاب ة ةالت تيص ب    دةرر ةم اجئ وم  الم   ت ال  اوية.

 

 

برنةةةةامج لتنميةةةةة الةةةةوعي   سةةةةة  2019  ةوةةةة ت ةو ةةةةا  مةةةةا هةةةةدلت دراسةةةةة البةةةةاسرين أسمةةةةد 

ة ي يةةةةة تابيقوةةةةا ومةةةة  ال ةةةةاممين  جةةةة   بةةةةءجرااات السةةةة مة والصةةةةحة المهنيةةةةة فةةةةي بيئةةةةة العمةةةةل

الس ةةةام ومةةة  سمايةةةة ا لةةةراد ةالممتم ةةةات مةةةن خةةةا  ا ةةةدار م  ةةةةرات ترقي يةةةة تةوةيةةةة لم مةةةا  

لم ةةةا ع ةجوةةةا  الةةةدلار المةةةد ا ةهيةةةره  مةةةن الجوةةةات الم  يةةةة ةالت سةةةيل الةةةدائ  بةةةين أ ةةةسا  ا

ةمةةةةن اهةةةة  ال تةةةةائ  التةةةةا تة ةةةةمت لوةةةةا الدراسةةةةة ال مةةةة  ومةةةة  اتخةةةةا  ا جةةةةرا ات الا مةةةةة لت  يةةةة  

البر ةةةام  المقتةةةرا. إ  ةةةا  ةسةةةدات ل ةةة ةن التةةةدري  الةةةدةرر بوةةةدلا الت سةةةيل ةا  ةةةرالا ومةةة  

 برام  التدري  الدةرية مرا    ستة أ ور.

 

 

 



 

 

الاتجاهةةةةات الفكريةةةةة والن ريةةةةة   بدراسةةةةة 2021ة امةةةةا أ. س ةةةةان بةةةةن سةةةة دار أ. أسمةةةةد سجةةةةام  

لةةةا الم  ةةة ت ال ةةة اوية ةالم سسةةةات  المفسةةةرل للسةةة مة المهنيةةةة والواايةةةة مةةةن حةةةوادث العمةةةل

باسةةةتخدا  الةسةةةائ  ال  يةةةة ةالتق يةةةة لمة ايةةةة مةةةن سةةةةاد  ال مةةة  سيةةة  ت تبةةةر مةةةن اهةةة  الم ةةة ات 

ات بسيةةة  تةةة داد خاةرتوةةةا  ممةةةا  اد المجتمةةةع تاةةةةرام ةمةةةن اهةةة  ا سةةةبا  المت  ةةةية لةةةا المجتم ةةة

التةةةا تار ةةةت لوةةةا الدراسةةةة هةةةا أسةةةبا  سةةةةاد  ال مةةة  سيةةة  ت ةةةددت  ا سةةةبا  الم ديةةةة لة ةةةةر 

سةةةةةاد  ال مةةةة  ومةةةة  ال سةةةةة التةةةةالا ( ال ةامةةةة  البيئيةةةةة ةالت ميميةةةةة  الخاةةةةع لةةةةا ت ةةةةمي  الآ ت 

ب ةةةا  ال يةةةر  ةةةسا الةةة ر ي تقةةةر الةةة  الت ةةةمي  الم اسةةة  ةالم ةةةدات ةالةةة  بيئةةةة ال مةةة  ةمسياةةةة م ال

 دا  ال مةةةة  م وةةةةد    ايةةةةة لتةةةةرات الراسةةةةة. أي ةةةةا ال ةامةةةة  ا  سةةةةا ية لمسةةةةةاد   سةةةةدل الب ةةةةر 

ةالسةةةن ةالخبةةةرل ةال ةامةةة  ا    اليةةةة ة قةةةص الموةةةارات ةا همةةةا . ةمةةةن أهةةة  ا جةةةرا ات المتب ةةةة 

مةةةة الت ةةةريع بتسديةةةد ال ةةةرةا الةاجبةةةة لتسقيةةةل السةةةامة المو يةةةة ومةةة   ةةةة  الدراسةةةة هةةةا( مرس

تةالرهةةةا لةةةا المبةةةا ا ةبيئةةةة ال مةةة . البسةةةة  ال  يةةةة المت ةةةمة بةةةالمةاد الم ةةةرل بال ةةةسة ة ي يةةةة 

الة ايةةةة م وةةةا. الت تةةةيص ةهةةةا الةسةةةيمة التةةةا بةاسةةةاتوا يم ةةةن التع ةةةد مةةةن ت  يةةة  البةةةرام  ةالقةةةةا ين 

 ةالت ري ات ةا ت ا يات.

 

 

 

حةةةول أهميةةةة الامةةةن والسةةة مة   2017و ةةةدل  تيبةةةة الاراةلةةةة  ةلةةةا دراسةةةة أخةةةرع  ةةةا  بوةةةا الم

مةةةن خةةةا  الت ةةةرلا ومةةة  الةا ةةةع الةةة ر ت ي ةةةل  للحةةةد مةةةن  صةةةابات العمةةةل فةةةي المنشةةةنت الصةةةناعية

الم  ةةةة ت لةةةةا القااوةةةةات مةةةةن سيةةةة  تعهيةةةة  المخت ةةةةين بال ةةةةسة ةالسةةةةامة المو يةةةةة ةتاةةةةةير 

ةتةةةلير ا  ممةةة ةالقةةةا ين. ةمةةن أهةة  ال تةةائ  التةةا تة ةةمت لوةةا الدراسةةة سةةة  المخةةاار المو يةةة 

للإجوةةةاد ةأ بةةةر  سةةةبة ا ساسةةةية   ةةةابات ال مةةة  هةةةا أن أ بةةةر  سةةةبة لممخةةةاار ال خ ةةةية  ا ةةةت 

لممخةةةةاار الو دسةةةةية  ا ةةةةت ل ةةةةد  ال ةةةةيا ة ةأ بةةةةر  سةةةةبة لممخةةةةاار ا داريةةةةة  ا ةةةةت لقمةةةةة المرا بةةةةة 

 ةأ بر  سبة لممخاار البيئية  ا ت لمتوةية ةالسرارل. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثالث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 المنهجية

 

   واأا أأهمرررر  التوا رررر اف  جرررر او   رررر لت ررررال     الحرررر دراس  م اعيرررر   راسرررر    الرررر دم فررررو هرررر اسُتخرررر

اليتاا حيرر   دة فنرر اللهة والتنرررف علررى مرر   الم شرر    اخرر اف  السلامرر وم بتنزيررز  قرر و  قرر داخلو الترر الرر

م  ن  رررر اة مرررر ن بالم شرررر امليرررر را  الن لات الافرررر لا  سعرررر ن خرررر دقيقاا مرررر ات و رررر يررررتم جمررررع المنلومرررر

ام  م القيرررر ن  رررر دقيه ومرررر اج الرررر ات الاست ترررر ليرررر ا لنم ا لتقو أرررر ا رهرررر ن ع  ه بيرررر   هيماررررا والت سيرررر

ر الم اشررررر و يررررر الم اشررررر علررررى    جميررررع المتغيرررررات  ات ان رررر ات و راسرررر اأرررر    لرررر  ال ي بتحليرررر

النررراملين لقيررراف مررردة فناليررر  انأهمررر  ومرررا هرررو  ور العارررات المن يررر  بالسرررلام  لتنزيرررز و يررروير 

   قاف  السلام .

 :الحد المكاأو

المملك  النربي  السنو ي  للدراس  وحدة ال حم ال ترولو فو شر   ياسرف فو يشم  الحد المكاأو 

 محافه  ي  ع.ب

 :الحد الزماأو

 .2023يشم  الحد الزماأو للدراس  خلا  النام الميلا ن 

 

 

 

  مرررا قرررام ال ررراحثوش بنمررر   سرررت اأ  بريديررر  متضرررم ه بنرررل مرررن الاسرررمل  الترررو وجِارررت  لرررى 

رضرررى النررراملين عرررن  قافررر   افررر  النررراملين فرررو وحررردة  صررر يع ال حرررم ال ترولرررو لقيررراف مررردة 

 السلام   اخ  الاقسام ال رعي  على ال حو التالو:

 

 

 

 

 



 

  مثلت ه   القرا ة ال س ي  للإست اأ  على انقسام الداخلي  بوحدة ال حم ال ترولي   الا و:
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مجموع الإستبيان لوحدل الفحم
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   ر ررد مررا قررام فريرره النمرر  بمقررابلات ميداأيرر  للنرراملين بالوحرردة وخررلا  هرر   المقررابلات  ررم

 ررررق التوا ررر  لتنزيرررز  قافررر  السرررلام  مرررن ق ررر   ملين عرررنالنديرررد مرررن وجارررات ال هرررر للنرررا

 الا ارات المن ي  على ال حو الا و:

 

o  لا يوجرررد بررررامـ  وعويررر  بشرررك   ورن والترررو بررردورها  زيرررد  قافررر  السرررلام  لررردة

 الناملين.

o . ه اك أقص فو  وفير مندات الحماي  الشخصي  من الإ ارات التشغيلي 

o   يرررراب الن صررررر التوعررررون ممررررا أررررتـ ع رررره ممارسررررات سررررلو ي  خا مرررر  أ  ررررا  أ ا 

 بنل انعما  على السقالات وم اول  بنل الا وات اليدوي .

 

 

   وخرررلا  الزيرررارة الميداأيررر  ل ريررره النمررر  قرررام ال ررراحثوش برررالا لا  علرررى سرررعلات السرررلام

 لوحدة ال حم ال ترولو و  مين ماهو   و:

 

o  النمرر  الحرررار خرررلا  النررام الماضرررو علررى احرررد النررراملين  ررم ر رررد مخال رر  لتصرررريح

حيرررر   ررررم  صالرررر  التصررررريح  وش    ررررا  الإجرررررا ات ال هاميرررر  ممررررا  سرررر ا بتشررررغي  

 المولد الكاربائو بي ما أعما  الصياأ  لم   تاو.

o .لم يتم  حدي  السعلات الخا   بالسلام  خلا  النام العارن 

 

 

 

 

 

 



 ال تائـ والتو يات 
 

 ال تائـ:  اقش م

مررن خررلا  مررا  ررم التو رر   ليرره مررن ال صرر  السررابه  قررام ال رراحثوش بتلخرريص أهررم ال تررائـ علررى ال حررو 

 الآ و:

مررررن  جمررررالو عررررد  النرررراملين بوحرررردة ال حررررم ال ترولررررو  رررراأوا راضرررروش جرررردا عررررن  قافرررر   20%/ 1

شررغي  السررلام  وقررد  مثلررت هرر   ال سرر   مررن خررلا  جمررع ال سررا ل قسررام الداخليرر  حيرر   رراش قسررم الت

 .%10وأخيرا قسم الصياأ  ب   %20وقسم الكاربا   30%

مرررن  جمرررالو عرررد  النررراملين بوحررردة ال حرررم ال ترولرررو  ررراأوا راضررروش عرررن  قافررر  السرررلام   37%/ 2

وقررد  مثلررت هرر   ال سرر   مررن خررلا  جمررع ال سررا ل قسررام الداخليرر  حيرر   رراش  ررلام مررن قسررم التشررغي  

 .%30وقسم الصياأ   اش  %40والكاربا  

مررررن  جمررررالو عررررد  النرررراملين بوحرررردة ال حررررم ال ترولررررو  رررراأوا  يررررر راضرررروش عررررن  قافرررر   33% /3

السررلام  وقررد  مثلررت هرر   ال سرر   مررن خررلا  جمررع ال سررا ل قسررام الداخليرر  حيرر   رراش قسررم التشررغي  

 .%50وأخيرا قسم الصياأ  ب   %30وقسم الكاربا   20%

و  ررراأوا  يرررر راضررروش جررردام عرررن  قافررر  مرررن  جمرررالو عرررد  النررراملين بوحررردة ال حرررم ال ترولررر 10%/ 4

السررلام  وقررد  مثلررت هرر   ال سرر   مررن خررلا  جمررع ال سررا ل قسررام الداخليرر  حيرر   رراش جميررع الاقسررام 

 .%10 مثلت أسِ اا ب  

 / لا يوجد ه اك برامـ  وعوي   زيد من مستوة  قاف  السلام  لدة الناملين. 5

خصررري  حيررر   رررم ر رررد بنرررل النررراملين / يوجرررد ه ررراك قصرررور فرررو  مررردا ات أ وات الحمايررر  الش6

 أ  ا  أ ا  ماامام  وش ار دا  ال هارات الواقي  والق اصات.

 



 

/ يوجرررد ممارسرررات سرررلو ي  خا مررر  ا  رررا  أ ا  بنرررل انعمرررا  علرررى السرررقالات علرررى سررر ي  المثرررا  7

م فررررو  ريقرررر  الم اولرررر  لرررر نل الا وات  معرررردم الالتررررزا بحررررزام انمرررراش الموجررررو  بالسررررقال  وأيضررررا

  .اليدوي

/ يوجرررد ه ررراك قصرررور مرررن ق ررر  النررراملين فرررو قسرررم الكاربرررا  حرررو    ررردار و  رررلاق التصررراريح 8

 الخا   باللهعما  النز  للمندات والا وات. 

 / عدم الاهتمام باللههمي   حدي  سعلات السلام  للوحدة. 9

 

 

 

 ات: التو ي

  لح ا  على سلام  الناملينفو الميداش للت  ير وا رشا ي   لوحات صميم. 

  م التر يرررز علررررى الم ررررا ص النامرررر  للصررررح  والسررررلام  الما يرررر  فررررو الم شرررراللهت الصرررر اعي  وفقررررا

 للمنايير الدولي  والمحلي .

 . جرا   ورات  وعي  و دري   للناملين حو   صاريح النم  

 .الاشراف الما و والت تيش والرقاب  على السلام  والصح  الما ي  بالوحدة 

  مرات لتنزيز  قاف  السلام  لدة الناملين.  هيم ال دوات وورش النم  والمؤ 

  أشررررر  قافرررر  التوعيرررر  الوقائيرررر  مررررن خررررلا    رررردار ُ تيررررا يرررردون يحتررررون علررررى مرررر لخص

 الإرشا ات التوعوي  فو مع ا  السلام  والصح  الما ي   لى   اف  الن املين المن يين.

 .وفير مندات الحماي  الشخصي  للناملين  

 حدة. حدي  جميع سعلات السلام  بالو 

 



 

 

 

 الخا م  
 

السمةةةةةةد ل ر  ال ةةةةةةالمين ةال ةةةةةةال ةالسةةةةةةا  ومةةةةةة  أ ةةةةةةرلا المرسةةةةةةمين سةةةةةةيد ا مسمةةةةةةد وميةةةةةةل 

 التسمي رةأل   ال ال 

السمةةةةةد ل ومةةةةة  ل ةةةةةمل ةتةليقةةةةةل المبةةةةةارب خةةةةةا  بةةةةةدأ مرسمةةةةةة البسةةةةة  ال ممةةةةةا الةةةةة ر تار  ةةةةةا 

لةةةةةا بيئةةةةةة ا ومةةةةةا  تاةةةةةةير  مةةةةةا  التةا ةةةةة  الةةةةةداخما  ارةةةةةر إدارل المخةةةةةاار و ةةةةةد ليةةةةةل سةةةةةة 

لةةةةةا الم  ةةةةة ت ال ةةةةة اوية ةالسمةةةةةد ل  ال ةةةةةاممين سةةةةةامةةا  ت ةةةةةاد مةةةةةن اجةةةةة  ت  يةةةةة  رقالةةةةةة 

تة ةةةةةةةمت الدراسةةةةةةةة  هةةةةةةةدالوا الم  ةةةةةةةةدل سيةةةةةةة  سةةةةةةةاهمت لةةةةةةةا الت ةةةةةةةرلا ومةةةةةةة  ا سةةةةةةةبا  

الج ريةةةةةة ةاةةةةةرق م الجتوةةةةةا ة ي يةةةةةة ب ةةةةةا  تةا ةةةةة  ي ةةةةة   رقالةةةةةة السةةةةةامة ب ةةةةة    ةةةةةةسيت 

 لجميع ال ئات المستودلة من ال اممين.ة ة ل الية والية من خا  الة ة  

 ا دارلة سةةةةةةةع  المةةةةةةةةل  وةةةةةةة  ةجةةةةةةة  دةا  التةليةةةةةةةل ل ةةةةةةةا ةل الةةةةةةةة م سةةةةةةةةبا ومةةةةةةةادل  ميةةةةةةةة 

ر مةةةةةةن أسةةةةةةات ل ةد ةةةةةةاترل ةمو دسةةةةةةين الةةةةةة ين سةةةةةةاهمةا لةةةةةةا ب ةةةةةةا  الجميةةةةةةع ال  يةةةةةةةبجام ةةةةةةة 

ةأن يج ةةةةةة  هةةةةةة ا ال مةةةةةة  خةةةةةةالص  ماجسةةةةةةتير إدارل المخةةةةةةاارجسةةةةةةةر الم رلةةةةةةة خةةةةةةا  تقةةةةةةدي  

لةجةةةةةةل ال ةةةةةةري  مبت ةةةةةةين بةةةةةةل الم   ةةةةةةة ال امةةةةةةة لسمايةةةةةةة ا رةاا ةالممتم ةةةةةةات لةةةةةةا الم  ةةةةةة ت 

 ال  اوية.
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Appendix A- 

 

 استبيان بريدي

 

 مدع تةلر ت ميمات السامة ب    ةا ت بالةسدل.

 را ا جدا                را ا                  هير را ا                      هير را ا جدا              

                  □              □               □                      □ 

 .الت ا  ال اممين بقةاود ةإر ادات السامة ار ا  اوما  ال يا ة

 جدا                را ا                  هير را ا                      هير را ا جدا را ا              

                  □              □               □                      □ 

 .من سي  تةلير أدةات السماية ال خ ية لا الةسدل

 را ا جدا                را ا                  هير را ا                      هير را ا جدا              

                  □              □               □                      □ 

 .مستةع الدةرات التدريبة التا ت    رقالة السامة بالةسدل

 را ا                  هير را ا                      هير را ا جدا               را ا جدا               

                  □              □               □                      □ 

 .ةدةر الر ابة من ا دارات الم  ية ةاتخا  ا جرا ات الت سيسي

 را ا جدا                را ا                  هير را ا                      هير را ا جدا              

                  □              □               □                      □ 

 .مستةع الةوا بالسامة ةال سة المو ية لم اممين بالةسدل

 را ا جدا                را ا                  هير را ا                      هير را ا جدا              

                  □              □               □                      □ 

 

 

 

 

 



Appendix B- 

Safety Posters 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


