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: التاسع التكليف

ي  
ي البحث لمصادر دراستك ضوء ف   - :اليةالت المصطلحات من واحدا اختار ،العلم 

 قم التحويلية القيادة -ا التمكينية القيادة – الشاملة القيادة - الخادمة القيادة
ي المواقع من أي على عليه بحثا بإجراء  

ي ثم ،درستها الت   واعرض ابحث منها اخت 
 ومشكلته وأهدافه لعنوانه

ي الموظفي  ي أداء على التمكينية القيادة أثر  
المنظمات ف 



Chapter

01

المقدمة
ي ديثةالح الموضوعات من التمكينية القيادة موضوع يُعد•  

 ف 
 الإدارة علم

 كتهممشار وتعزيز الصلاحيات الموظفي  ي منح على يركز•
 ماتالمنظ داخل الإنتاجية ورفع الأداء تحسي  ي إلى يهدف•
 أداء على نيةالتمكي القيادة أثر تحليل إلى الدراسة هذه تسعى•

 الموظفي  ي



أهمية البحث

:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات

• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين

• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

الدراسة مشكلة
ي الدراسة مشكلة تكمن  

،الموظفي  ي وأداء القيادة أسلوب بي  ي العلاقة فهم محاولة ف 
ي 

 
ي خصوصا  
ات ظل ف  ي الحديثة التغت   

.العمل بيئة ف 
ي وتتمثل   

؟الموظفي  ي أداء على التمكينية القيادة أثر ما :التساؤل ف 

ي تحديات المنظمات من العديد تواجه  
،الإنتاجية وزيادة الموظفي  ي أداء تحسي  ي ف 

.العمل بيئة داخل المستخدمة القيادة بأساليب ذلك ويرتبط 
ي الدراسة مشكلة وتكمن  

ي التساؤل ف  :التالى 
؟المنظمات داخل الموظفي  ي أداء على التمكينية القيادة أثر ما
ي يساهم الموظفي  ي تمكي  ي كان إذا ما لمعرفة الدراسة تسعى كما  

.القرار واتخاذ الأداء مستوى تحسي  ي ف 
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:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات

• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين

• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

الدراسة أهداف

ي الحديثة الموضوعات من التمكينية القيادة موضوع يُعد  
،الإدارة علم ف 

ي العنصر تطوير على يركز حيث  ي كعامل البشر ي أساس   
.المنظمة نجاح ف 

.والثقة المشاركة على القائمة القيادة إلى التقليدية القيادة من التحول أهمية يعكس الموضوع هذا اختيار أن كما

،والصلاحيات الثقة الموظفي  ي منح على التمكينية القيادة تعتمد
لعملي القرارات اتخاذ على يساعدهم مما  .باستقلالية وا
ي الرضاي مستوى رفعي إلى يؤديي وهذاي   

.الأداء وتحسي  ي الوظيف 
.المنظمة داخل التفاعل من ويزيد الإبداع يعزز الأسلوب هذا أن كما
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:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات

• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين

• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

ي  
،الختام ف 
ظهر 
ُ
ي التمكينية القيادة أهمية الدراسة ت  

 
،الموظفي  ي أداء تحسي  ي ف

ي تساهم حيث   
 
لمسؤولية الثقة على قائمة إيجابية عمل بيئة خلق ف ،وا

ي بشكل ينعكس مما   المنظمة داخل الأداء كفاءة على مباشر
عد التمكينية القيادة إن القول يمكن

ُ
ي الحديثة الأساليب أهم من ت  

ي تساهم الت   
 
،الأداء حسي  يت ف

.المنظمة داخل دورهم وتعزيز الموظفي  ي تمكي  ي خلال من وذلكي 
ي 

 
.لكم وشكرا
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