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Advanced Project Management 
 

 
 

Instructions:  
 

 مساءً. ٩الساعة مارس في تمام  ١يغلق الواجب يوم الإثنين  ❏

 درجات.  ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ❏

 الإجابة متاحة باللغة الإنجليزية أو اللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات العلمية تكون باللغة الانجليزية. ❏

 بعد الانتهاء من الواجب ورفعة على المودل.  pdfيرجى ضرورة التحويل إلى صيغة   ❏

 

Instructor's Name:  

Eng. Amaal Aburumman 

 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 

 
 
  



 

 
 

 

Assignment (1) 

You are employed as a supervisor at the local mail distribution center. The 

center wishes to develop a new staff recruitment and selection process, to 

be implemented within the next three months. You have been assigned the 

responsibility of project manager. 

 

Your Task 

Explain (130 to 150 words) how you as the project manager 
should plan, manage, and control communication, with the team 
members to achieve deliverables. Give reasons. 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 الواجب الاول 

 

تم توظيفك كموظف كمشرف في مركز توزيع البريد. يرغب المركز في تطوير عملية تعيين واختيار موظفين    

 .مدير المشروعجدد ، ليتم تنفيذها في غضون الأشهر الثلاثة المقبلة. وقد تم تكليفك بمسؤولية 

 

 مهمتك هي:

 

كيف يجب عليك كمدير للمشروع أن تخطط وتدير وتتحكم في كلمة(  150إلى  130)من اشرح  ▪

 التواصل مع أعضاء الفريق لتحقيق الإنجازات. اعط اسبابا. 

 

 ....مع تمنياتي بالتوفيق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 لتحقيق الإنجازات كيف يجب عليك كمدير للمشروع أن تخطط وتدير وتتحكم في التواصل مع أعضاء الفريق  | السؤال 

   الأسباب | 

 

 1-تخطيط الاتصال : 

) المعلومات والاتصالات(  تحديد حاجات أصحاب المصلحة   

سيتم ايصالها للأطراف المعنية  وصف المعلومات لمن ومتى وكيف  : سبب   

 

 2-توزيع المعلومات ) إدارة( : 

في الوقت المناسبإتاحة المعلومات   

دون تأخير   بمهامهحتى يحصل كل فرد من الفريق على المعلومات الخاصة ات مهم كأهمية تطوير المعلوم: سبب  

 

 3- تقارير الأداء ) تحكم( : 

معلومات الأداءنشر  جمع و   

للتحسين والتعديل الفوري على اطلاع  إدارة الموارد البشرية  إبقاءو  التحكم بهو  معرفة سير المشروع : سبب  

 

 4- الإغلاق النهائي : 

 أرشفة المشروع / القبول الرسمي 

شروع  نفس الم  في  أيضاجراءات مستقبلية وقد تكون لمشاريع و إ روس المشروع  الاستفادة من د:  سبب  

 

 5-إدارة النزاعات والتفاوض:  تحديد مصدر النزاع تحديد الاستراتيجية  المناسبة  للحل    

 أسباب : عدم حل النزاعات تعطل المشاريع . 

 6- استخدام مهارات التفاوض  اختار أسلوب  التفاوض المناسب لأطراف  النزاع وطبيعته . 

 أسباب:  لضمان إتمام المشروع وتدارك أي تعطيل قد يحدث .  
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