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ايمان ي .خشع  أثر بيئة العمل على الابداع الإداري دراسة :حالة مؤسسة قديلة للمياه المعدنية جمورة .–بسكرة

http://archives.univ-biskra.dz/handle/123456789/19747

 الإداري الإبداع على العمل بيئة أثر
المعدنية للمياه قديلة بمؤسسة

بسكرة جمورة
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الخامس التكليف
حيث من البحثية الورقة نقد

البحث اهمية
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نقدي تمهيد

عد
ُ
ي الأساسية العناصر من البحث أهمية ت  

ي القيمة توضح لأنها ،العلمية الدراسات ف   
 المعرفة إلى البحث يضيفها الت 

ي الواقع إلى أو العلمية  
التطبيق  .

رئيسيي  ي نوعي  ي إلى البحث أهمية تنقسم ما وعادة :
• النظرية الأهمية ي :  

ي الدراسة بإسهام تتعلق الت   
 
العلمية المعرفة تطوير ف .

• التطبيقية الأهمية ي :  
ي الدراسة نتائج من الاستفادة بإمكانية تتعلق الت   

ي الواقع ف  العملى  .
ي والفائدة للدراسة العلمية الإضافة بوضوح تعكس أن يجب البحث أهمية صياغة فإن لذلك  

 هاتحقق أن يمكن الت 
المجتمع أو للمؤسسات .
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ي البحث أهمية تحليل  
 
Chapterالدراسة ف
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 ميةتنظي بقضايا يرتبط موضوع وهو ،المعدنية للمياه قديلة مؤسسة داخل الإداري الإبداع على العمل بيئة أثر الدراسة تتناول
ي مهمة وإدارية  

المعاصرة المؤسسات ف  .
ي تتمثل البحث أهمية أن يتضح الدراسة محتوى خلال ومن  

ف  :
• ي العمل بيئة دور على الضوء تسليط  

العاملي  ي لدى الإداري الإبداع تنمية ف  .
• ي المساهمة  

ي التنظيمية العوامل فهم ف   
ي تؤثر قد الت   

المؤسسات داخل الإبداع مستوى ف  .
• والإبداع الابتكار يدعم بما العمل بيئة تحسي  ي على المؤسسات تساعد أن يمكن نتائج تقديم .

ا يضيف مما ،صناعية مؤسسة بيئة على تركز الدراسة أن كما
ً
للدراسة مهمًا تطبيقيًا بعد .



اولا النظرية الأهمية حيث من

ي نظريًا الدراسة تسهم  
ي موضوع وهو ،الإداري والإبداع العمل بيئة بي  ي العلاقة فهم تعزيز ف  ايدم باهتمام يحظ  ي ت    

 ف 
الإدارية الأدبيات .

ي يساعد أبعاده وتوضيح الإداري بالإبداع المرتبطة المفاهيم عرض أن كما  
 
للموضوع النظري الإطار إثراء ف .

ز لم النظرية الأهمية أن ملاحظة يمكن النقدية الناحية من لكن تر
ُ
ي العلمية الفجوة واضح بشكل ت  

 الدراسة تسع الت 
معالجتها إلى .

ي النظرية فالأهمية  
توضح أن يجب المتقدمة الدراسات ف  :

• ؟الحالية المعرفة إلى الدراسة هذه ستضيفه الذي ما
• ؟السابقة الدراسات عن تختلف كيف

للدراسة العلمية الإضافة وضوح من يقلل النقاط هذه إبراز عدم .



التطبيقية الاهمية حيث من ثانيا

ي للدراسة التطبيقية الأهمية تظهر  
 بما لعملا بيئة تحسي  ي على المؤسسات تساعد أن يمكن نتائج تقديم محاولة ف 

الإداري الإبداع يعزز .
ي باعتباره العاملي  ي لدى الإبداع تشجيع إلى تسع الحديثة فالمؤسسات

ً
ي مهمًا عامل  

 
يالت الأداء تحسي  ي ف  وزيادة نظيم 

التنافسية القدرة .
كت  ي أن كما

ي محددة صناعية مؤسسة على الت  ا للدراسة يعظ 
ً
ي منه الاستفادة يمكن عمليًا بعد  

 
 ياساتالس تطوير ف

المشابهة المؤسسات داخل الإدارية .

.



حيث من ثالثا وضوح الاهمية صياغة

ي االأهمية  
ي جاءت الدراسة ف   

البحث من المتوقعة الفائدة توضح عامة نقاط صورة ف  .
الأهمية تكون أن يفضل المنهجية الناحية من لكن :

• ي ا أكت 
ً
تحديد

• ة مرتبطة ات مباشر الدراسة بمتغت 
• البحث نتائج من المستفيدة للفئات موضحة

:مثل
• ي العليا الإدارة  

المؤسسة ف 
• ي الباحثون  

 
الإدارة مجال ف

• ي القرار صناع  
 
الصناعية المؤسسات ف

.



والتطبيقية النظرية الهمية بي    التميي    حيث من رابعا

ي  
إلى بوضوح الأهمية تقسيم يُفضل المتقدمة الأكاديمية الدراسات ف  :

• نظرية أهمية
• تطبيقية أهمية

ي يساعد التقسيم هذا  
 
ي الإسهام توضيح ف ي والإسهام للدراسة العلم  ي العملى   

 
نفسه الوقت ف .

ي  
 
تنظيمًا أقل الأهمية عرض يجعل قد مما ،واضحة بصورة التقسيم هذا يظهر لم الدراسة هذه وف .



البحث  لاهمية النهائي التقييم
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ي كما البحث لأهمية النقدي التقييم تلخيص يمكن يلى  :

ي مهمًا موضوعًا تناولت الدراسة   
المعاصرة الإدارة مجال ف  .

ي بعد لها    
ي واضح تطبيق   

المؤسسات داخل العمل بيئة تحسي  ي ف  .
ي نتائجها تسهم أن يمكن    

العاملي  ي لدى الإداري الإبداع دعم ف  .
ي لكن  
المقابل ف  :
ي بشكل النظرية الأهمية إبراز يتم لم واضح تحليلى  .

ي بشكل التميت  ي يتم لم  والتطبيقية النظرية الأهمية بي  ي كاف  .
أدق بصورة الدراسة نتائج من المستفيدة الفئات تحديد الممكن من كان  .



 اذ موضوعًا تناولت الدراسة أن التحليل من يتضح
ي أهمية  
 بدور يتعلق فيما خاصة ،الإدارة مجال ف 
ي العمل بيئة  

 داخل الإداري الإبداع تعزيز ف 
.المؤسسات

 إلى بحاجة كان البحث أهمية عرض فإن ذلك ومع 
 حيث من خصوصًا ،والتحديد التنظيم من مزيد

ي  وضيحوت والتطبيقية النظرية الأهمية بي  ي التميت  
ي العلمية الإضافة  

 مقارنة الدراسة تقدمها الت 
السابقة بالدراسات .

 الخامس التكليف خاتمة

الخاتمة

Chapter

04



Thank You
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