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.المدارس

مقدمة



:بناء على ماسبق تتحدد مشكلة الدراسة في السؤال الرئيسي
كيف يمكن تحسين الأداء الإداري لمديرات المدارس الثانوية بمحافظة حفر الباطن في ضوء متطلبات الذكاء 

الاصطناعي؟
:ويتفرع من السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية التالية

ماواقع الأداء الإداري لدى مديرات المدارس الثانوية بمحافظة حفر الباطن من وجهة نظرهن؟
مادرجة توافر متطلبات الذكاء الاصطناعي في المدارس الثانوية بحفر الباطن من وجهة نظر مديرات المدارس؟

أسئلة الدراسة



تابع أسئلة الدراسة

بين وجهات نظر عينة ( 0.05)هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
-التخصص)الدراسة لواقع الأداء الإداري ومتطلبات الذكاء الاصطناعي تعزى لمتغيرات

؟(سنوات الخبرة-المؤهل العلمي-نوع المدرسة
ماأثر توافر متطليات الذكاء الاصطناعي على تحسين الأداء الإداري لمديرات المدارس 

الثانوية في محافظة حفرالباطن من وجهة نظر المديرات ؟



Chapter:أهداف الدراسة

التعرف على واقع الأداء الإداري لدى مديرات المدارس الثانوية بمحافظة حفر الباطن من 
.وجهة نظرهن

تشخيص درجة توافر متطلبات الذكاء الاصطناعي في المدارس الثانوية بحفر الباطن من 
.وجهة نظر مديرات المدارس 

بين متوسطات استجابات مديرات ( 0.05)الكشف عن مدى وجود فروق دالة إحصائيا عند 
المؤهل –نوع المدرسة -التخصص)المدارس الثانوية بمحافظة حفر الباطن تعزى لمتغيرات 

(.سنوات الخبرة–العلمي 
تحديد أثر توافر متطلبات الذكاء الاصطناعي في تحسين الأداء الإداري لمديرات المدارس 

.الثانوية في محافظة حفر البطن من وجهة نظر المديرات



:الأهمية النظرية 
.من المتوقع أن تمثل الدراسة إضافة نوعية إلى مكتبة البحوث التربوية

كما تفيد في زيادة وعي مديرات المدارس بضرورة تطوير أدائهن في ضوء استخدام 
.الذكاء الاصطناعي 

:الأهمية التطبيقية
ول تقدم الدراسة لصاتعي القرار والقائمين على التخطيط التعليمي وإدارته مقترحات ح

.تحسين الأداء الإداري لمديرات المدارس في ضوء متطلبات الذكاء الاصطناعي
ة قد تسهم نتائج الدراسة في تحسين الأداء الإداري لمديرات المدارس الثانوية بمحافظ

حفر الباطن من خلال تقديم مقترحات قد تساهم في تحسين الأداء الإداري في ضوء 
.متطلبات الذكاء الاصطناعي 

أهمية الدراسة
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:سوف تقتصر الدراسة على الحدود التالية 
)  واقع الأداء الإداري : الحدود الموضوعية
صناعة –التوجيه والرقابة –التخطيطوالتنظيم 

في ضوء متطلبات ( الاتصال والتواصل-القرار
–الفنية –المادية -البشرية) الذكاء الاصطناعي 

وأثر الذكاء الاصطناعي في الأداء ( التشريعية 
.الإداري 

من وجهة نظر مديرات المدارس : الحدود البشرية 
.الثانوية الحكومية والأهلية 

محافظة حفر الباطن بالمملكة : الحدود المكانية
.العربية السعودية 

الفصل الدراسي الثاني لعام : الحدود الزمانية
ه1443-1442

:حدود الدراسة 



:مصطلحات الدراسة
:الأداء الإداري

مجموعة من الأنشطة والممارسات التي تقوم بها 
الإدارة المدرسية والمرتبطة بالتخطيط 

الاستراتيجي، والمشاركة في اتخاذ القرار ، وتنمية
العلاقات الإنسانية، بين الأفراد وبين المدرسة 

.وباقي المؤسسات

: الذكاء الإصطناعي 

قدرة النظام على تفسير البيانات الخارجية بشكل 
.صحيح ، والتعلم من هذه البيانات

علم يتعامل مع الآلات التي تساعد الإنسان على 
إيجاد حلول لمشاكله وتيسر حياته الصعبة بدلا من 

.الإنسان
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الدراسات السابقة
هدفت إلى تقديم سياسات مقترحة لتحسين الأداء ( 2021)دراسة عابدين وآخرون 

.الإداري في مدارس التعليم الأساسي بمحافظة سوهاج
لتطويرالتربوي التدريبمراكزفعاليةمدىعلىللتعرفهدفت(2019)عسيري دراسة
.جدة من وجهة نظرهمبمدينةالإبتدائيةالمرحلةمدارسلمديري الإداري الأداء
كفاءةرفعفيالإصطناعيالذكاءدورعلىالتعرفإلىوهدفت(2021)العزامدراسة
.تبوكبجامعةالبشريةالمواردلإدارةالإداريةالنظم

وسعت تقديم رؤية مقترحة لاستخدام الذكاء الإصطناعي في ( 2021)دراسة حريري 
دعم التعلم بالجامعات في المملكة العربية السعودية لمواجهة جائحة كرونا في ضوء 

.الإستفادة من تجربة الصين
هدفت على معرفة مستوى تصورات معلمات الرياضيات حول ( 2021)الشبل دراسة

.توجه استخدام مدخل الذكاء الإصطناعي في تعلم وتعليم الرياضيات



:الدراسةمنهج
(والإرتباطيحيالمس)بأسلوبهالوصفيالمنهجهولهاالملائمفالمنهجالدراسةطبيعةبحسب
،انويةالثالمدارسلمديراتالإداري الأداءواقعمعرفةفييساعدالمسحيالأسلوبأنحيث

.الإصطناعيالذكاءمتطلباتتوافرودرجة
محافظةبوالأهليةالحكوميةالثانويةالمرحلةمدارسمديراتجميعمنالدراسةمجتمعتكون 
.ه1443الباطنحفربمحافظةالتعليمإدارة)مديرة49عددهنوالبالغالباطنحفر
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