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المتعلقة بموضوع الدراسة؟والحديثة هل غطت الدراسات السابقة كافة الأبحاث المهمة .1
Chapter

:تغطية الدراسات السابقة.1

ا على أداء تناول الفصل الثاني مراجعة الأدبيات، حيث تم ذكر مجموعة من الدراسات السابقة التي تتعلق بأنماط القيادة المختلفة وأثره: 9-8الصفحة -

.ومع ذلك، يجب التأكد مما إذا كانت هذه الدراسات تمثل أحدث الأبحاث في هذا المجال. الموظفين

ص شير إلى نقتم الإشارة إلى الفجوات البحثية، مما يعني أن هناك اعترافاً بوجود دراسات غير مشمولة ويجب تقييم ما إذا كانت هذه الفجوات ت: 29الصفحة -

.في الدراسات الحديثة

:التنوع في المصادر. 2

ا على ، فقد يكون ذلك مؤشرً (مثل دراسات من دول مختلفة أو مجالات متنوعة)إذا كانت الدراسات المذكورة تشمل تنوعًا في المصادر : 31-30الصفحة -

.شمولية البحث ويجب مراجعة هذه الصفحات لتحديد مدى تنوع وجهات النظر

:التحديث والحداثة. 3

أحدث حاث يجب النظر في تواريخ الدراسات المذكورة في المراجع إذا كانت معظم الدراسات تعود لفترات سابقة، فقد يكون من الضروري اقتراح دمج أب-

.لتعزيز نتائج البحث
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هل اعتمدت الدراسة على مجموعة متنوعة من المصادر؟ من المهم أن تشمل المراجعة مصادر متعددة مثل .2

Chapterالمقالات العلمية، الكتب، والتقارير لضمان تنوع في المنظور

:تنوع المصادر. 1

ا إذا كانتتشير المراجعة الأدبية إلى استخدام مجموعة من الدراسات السابقة، بما في ذلك مقالات علمية وأبحاث أكاديمية ويجب أن نتحقق مم: 9-8الصفحات -

.هذه المقالات تشمل مجموعة متنوعة من المجلات العلمية المعروفة

:الكتب والتقارير. 2

ديثة ومعتبرة فيتم الإشارة إلى بعض المؤلفات الأكاديمية التي تتعلق بأنماط القيادة ومن المهم التأكد من أن هذه المؤلفات تشمل كتباً ح: وما بعدها11الصفحة -

.هذا المجال

:المصادر الدولية. 3

يكون ذلك كانت معظم المصادر محلية أو من منطقة معينة، فقدو إذايفُضل أن تشمل المراجعة دراسات من مناطق جغرافية مختلفة لضمان شمولية المنظور -

.عائقاً أمام تنوع النتائج
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:الدراسات القديمة. 1

حاث تعتبر تشير المراجعة إلى بعض الأبحاث الأساسية التي ساهمت في تشكيل فهمنا للقيادة، مثل أعمال باس وبيرنز وهذه الأب: وما بعدها11الصفحة -

.أساسية، ولكن يجب النظر في مدى تمثيلها في المراجعة

:الدراسات الحديثة. 2

قيادة وأداء يجب مراجعة الدراسات المذكورة في هذه الصفحات للتأكد من أنها تشمل أبحاثاً حديثة تعكس التطورات الجديدة في مجال ال: 30-29الصفحات -

.إذا كانت معظم الدراسات تعود إلى عقود سابقة، فقد يكون ذلك مؤشرًا على نقص في التوازن. الموظفين

:التوازن العام. 3

لية في بيئة الحامن المهم أن تحتوي المراجعة على مزيج من الأبحاث القديمة التي أسست النظريات الأساسية، بالإضافة إلى دراسات حديثة تعكس التغيرات-

.العمل وأساليب القيادة

س هل هناك توازن بين الدراسات القديمة والحديثة؟ يجب أن تركز المراجعة على الدراسات الحديثة التي تعك.3

.التطورات الجديدة في المجال، إلى جانب الإشارة إلى الأبحاث الأساسية القديمة



س هل هناك توازن بين الدراسات القديمة والحديثة؟ يجب أن تركز المراجعة على الدراسات الحديثة التي تعك.3

.التطورات الجديدة في المجال، إلى جانب الإشارة إلى الأبحاث الأساسية القديمة



:تحليل نقاط القوة والضعف. . 1

وقة، بالإضافة يجب أن نتحقق مما إذا كانت المراجعة تشير إلى نقاط القوة في الدراسات السابقة، مثل استخدام عينات كبيرة أو منهجيات موث: 9-8الصفحات -

.نقصًالك إلى نقاط الضعف مثل قيود العينة أو التحيزات المحتملة وإذا كان النقد يركز فقط على تلخيص النتائج دون تناول هذه الجوانب، فسيكون ذ

:تحليل المنهجيات. 2

اط القوة والضعف من المهم وجود تحليل نقدي للمنهجيات المستخدمة في الدراسات السابقة وينبغي تقييم ما إذا كانت الدراسة قد تناولت نق: 37-33الصفحات -

.النقد البناّءص في في الأساليب البحثية، مثل تصميم الدراسة، أدوات القياس، وأساليب التحليل وإذا لم يكن هناك تحليل كافٍ، فسيكون ذلك مؤشرًا على نق

:تناول الفجوات البحثية. 3

ن لنقدي ويعزز مإذا كانت الدراسة قد أشارت إلى الفجوات البحثية بناءً على النقد الموجه للدراسات السابقة، فهذا يعكس قدرة على التفكير ا: 30الصفحة -

.قيمة الدراسة

ات السابقة، وليس هل تم نقد الدراسات السابقة بشكل بناء؟ يجب أن يشمل النقد تقييمًا لنقاط القوة والضعف في الدراس.4

.تحليل المنهجيات التي استخدمتها الدراسات السابقة، كما يجب مجرد تلخيص أو استعراض لها



ات السابقة، وليس هل تم نقد الدراسات السابقة بشكل بناء؟ يجب أن يشمل النقد تقييمًا لنقاط القوة والضعف في الدراس.4

.تحليل المنهجيات التي استخدمتها الدراسات السابقة، كما يجب مجرد تلخيص أو استعراض لها



ات السابقة، وليس هل تم نقد الدراسات السابقة بشكل بناء؟ يجب أن يشمل النقد تقييمًا لنقاط القوة والضعف في الدراس.4

.تحليل المنهجيات التي استخدمتها الدراسات السابقة، كما يجب مجرد تلخيص أو استعراض لها



:تحديد الفجوات البحثية. 1

جوات إلى جوانب أن تشير هذه الفو يجبينبغي النظر فيما إذا كانت الدراسة قد قدمت تحليلًا واضحًا للفجوات الموجودة في الأبحاث السابقة : 30الصفحة -

.معينة من الموضوع لم يتم تناولها بشكل كافٍ أو دراسات لم تشمل عينات أو سياقات معينة

:الأبحاث غير المغطاة. 2

مختلفة، أو عمل يجب أن يتناول النقد أوجه القصور في الدراسات السابقة، مثل عدم وجود دراسات حديثة تتناول تأثيرات معينة لأنماط القيادة في بيئات-

.نقص في الأبحاث التي تربط بين القيادة وأداء الموظفين في سياقات ثقافية محددة

:التوجهات المستقبلية. 3

.مة البحثإذا كانت الدراسة قد قدمت توصيات واضحة لأبحاث مستقبلية بناءً على الفجوات المحددة، فهذا يعكس فهمًا عميقاً للموضوع ويعزز قي-

:وفي النهاية

اقية البحث مصدإذا كانت الدراسة قد حددت الفجوات البحثية بوضوح، مع توفير أمثلة محددة وأدلة على أوجه القصور في الأدبيات السابقة، فهذا يعزز من 

.لموضوععام لويظهر أهمية الدراسة وفي حال عدم وجود تحديد واضح للفجوات، فقد يكون ذلك مؤشرًا على ضرورة تحسين التحليل النقدي وتعزيز الفهم ال

ات السابقة التي هل تم تحديد الفجوات البحثية بوضوح؟ يجب أن يبرز النقد أين توجد ثغرات أو نقص في الدراس.5

.لم تعالجها الأبحاث الأخرى
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