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Instructions:  
 

  ِٓساءً. ٩ِاسس فٟ ذّاَ اٌساعح  ٠١غٍك اٌٛاجة ٠َٛ الإث١ٕ 

  ِٓ ٌٟوٍّح تاسرخذاَ  ١5١ِا لا ٠مً عٓ  دسجاخ 4اٌٛاجة سؤاي ٚاحذ ِماfont 12. 

  ِع ِشاعاج أْ ذىْٛ اٌّصطٍحاخ تاٌٍغح الأج١ٍز٠حالإجاتح عٍٝ اٌٛاجة تاٌٍغح الإٔج١ٍز٠ح ٚاٌٍغح اٌعشت١ح 

  ًص١غح إٌٝ ٠شجٟ ضشٚسج اٌرح٠ٛpdf اٌّٛدي. عٍٝعذ الأرٙاء ِٓ اٌٛاجة ٚسفعح ت 

 اٌخاص تاٌجاِعح فمظ ٌٚٓ ذمثً أٞ ِسرٕذاخ أخشٞ. جاٌحً ٠ىْٛ عٍٝ ٘زا إٌّٛر 

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 



 

 
 

 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
 First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

 Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

 Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

 Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الىاجب الاول

 

أضف إٌٝ رٌه إٔٔا  ٚاٌمائذ،اٌفشق ت١ٓ اٌّذ٠ش  ِا ٘ٛ ذعٍّٕا فٟ اٌّشاس٠ع، جِمشس اٌم١اد فٟخلاي دساسرٕا    

ً  ذطشلٕا  سّاخ ٚأّٔاط اٌمادج ٚاٌم١ادج. إٌٝ أ٠ضا

 

 . ضع فٟ اعرثاسن سّاذٗ ٚأسا١ٌثٗعن قائد مشروع من اختياركسرمَٛ تاٌثحث ٚاٌىراتح  ٚاجثٕا الأٚي،فٟ 

 .أدخ إٌٝ اخر١اسن إ٠اٖ ِؤسسرّٗخرٍفح ٌم١ادذٗ فٟ اٌّٛالف اٌ ِٓ ٚاورشف أٞ ٚأّٔاطٗ

 

 هي: مهمتك

 
 ".ٌٍم١ادج "ِثالًا ج١ذاً أٚ ِثالًا س١ئً  أ٠اً واْ. حذد لائذاً ١

 ٚحذد اٌذ١ًٌ عٍٝ سّاذٗ ٚأّٔاطٗ ِٚٛالفٗ اٌم١اد٠ح. اخرشذٗ،. اتحث عٓ اٌمائذ اٌزٞ 2

 :٠صف اٌمائذ اٌزٞ اخرشذٗ ِٓ أستع فمشاخ. اورة ِمالاً 3

 ،ًٚاروش سثة اخر١اسن ٌٗ / ٌٙا. ً٘ وأد ل١ادذٗ فعاٌح أَ غ١ش فعاٌح؟ لائذن،لُ ترمذ٠ُ  أٚلا 

  ٌُٙا.أٚ إٌّظ ٌّٚارا اخرشخ ٘زا الأسٍٛب  لائذن، ّٚٔظ اورشف سّاخ ٚأسٍٛب رٌه،تعذ ث / ٌٗ 

  أثش ته ٚجعٍه ذخراس اٌحذ٠ث عٓ ٘زا اٌمائذ. ٚأْ ٌٙزا اٌسثة صِف اٌّٛلف اٌم١ادٞ اٌزٞ  رٌه،تعذ

 .ٌٗ ٘زا إٌّظ اٌم١ادٞ اخرشخ أد

 ،لأسٍٛته اٌشخصٟ فٟ اٌم١ادج ِٚذٜ فعا١ٌرٗ تإٌسثح ٌه ِٛجزًاٛصفاً تاخرُ  أخ١شًا. 

 

تمنياتي بالتىفيق....مع   

 

 

 

 

 



 

 محمد بن سلمان آل سعود

 

.1  : الدلٌل على سماته وانماطه ومواقفه القٌادٌة  

اهتمامه الكبٌر بتطوٌر بلاده وتفكٌره فً التجدٌد من خلال اعتماده على طرٌقة جدٌدة فً زٌادة الدخل غٌر النفط، فأصبح 

حٌث نجد  0202ٌبحث عن وسائل جدٌدة لزٌادة الاستثمار، لذلك وضع خطة منظمة لهذا التطوٌر تسمى رؤٌة السعودٌة 

  . أنها وسٌلة ممٌزة لزٌادة الدخل فً المملكة

 

هو الامٌر محمد بن سلمان بن عبدالعزٌز آل سعود وهو ولً العهد الحالً فً المملكة العربٌة السعودٌة ونائب رئٌس . 0 

 مجلس الوزراء ووزٌر الدفاع ورئٌس مجلس الشؤون الاقتصادٌة والتنمٌة ، حاصل على العدٌد من الجوائز ،

جمٌع المشكلات التً تواجه المملكة فً الداخل والخارج ،  سبب اختٌاري لهذا القائد هو رغبته كقائد فً النجاح وحل

. وكانت قٌادته فعالة   

: سماته وانماطه القٌادٌة. 0  

Taking responsibility, the ability to think positively in times of crisis, self-

confidence, communication skills, enjoying his future outlook, ambition to 

succeed in work, his constant attempt to solve problems and other qualities that 

contribute to the leader's success in his mission, his leadership style is    

Transformational /Visionary Style  

. سبب اختٌاري لهذا النمط لانه ٌركز على الاعداد رؤٌة اٌجابٌة للمستقبل    

: الموقف القٌادي. 4   

The inspirational ability to do what Vision 2030 has done, which is a product of 

leadership creative thinking, by transforming it from mere ideas he has to making 

them work programs, plans and ideas that all citizens and residents of the 

Kingdom of Saudi Arabia work on.. 

أسلوب قٌادتً الشخصً المفضل هو : .5  

Affiliative Leadership Style 

ط الاتصال والوئام وحل النزاعات  لانه ٌؤكد هذا النمومدى فعالٌته جٌدة بالنسبة لً   

Creates effective teams.  


