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(Discuss the retaliation ship between Functions 
of Management and function of project)
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(ناقش العلاقة بین وظائف الادارة ووظائف المشروع)

 (Management functions)

 ھي إنجاز أھداف تنظیمیة من خلال الأفراد وموارد أخرى.  

وبـتعریـف أكـثر تـفصیلا لـلإدارة یـتضح أنـھا أیـضا إنـجاز الأھـداف مـن خـلال الـقیام بـالـوظـائـف الإداریـة 
الخمسة الأساسیة (التخطیط، التنظیم، التوظیف، التوجیھ، الرقابة).  

  :Planning

ھذه الوظیفة الإداریة تھتم بتوقع المستقبل وتحدید أفضل السبل لإنجاز الأھداف التنظیمیة.  

 Organization

: یعرف التنظیم على أنھ الوظیفة الإداریة 

التي تمزج الموارد البشریة والمادیة من خلال تصمیم ھیكل أساسي للمھام والصلاحیات.  

التوظیف: یھتم باختیار وتعیین وتدریب ووضع الشخص المناسب في المكان المناسب في المنظمة.  

 Guidance

: إرشاد وتحفیز الموظفین باتجاه أھداف المنظمة.  

الـرقـابـة: الـوظـیفة الإداریـة الأخـیرة ھـي مـراقـبة أداء الـمنظمة وتحـدیـد مـا إذا كـانـت حـققت أھـدافـھا أم لا. 
 (Project functions)

یُـقصد بـوظـائـف المشـروع مجـموعـة الأنشـطة الـمتعلقة بـطبیعة نـشاط الـمنظمة والـتي تـختلف مـن صـناعـة 
لأخرى وقد تختلف من منظمة لأخرى في نفس الصناعة.  

فـالـوظـائـف الـتي تـؤدى فـي مشـروع صـناعـي تـتضمن الإنـتاج والـمخازن والمشـتریـات والـمبیعات, فـي 
حـین أن الـوظـائـف الـتي تـؤدى فـي مشـروع تـجاري ھـي الشـراء والتخـزیـن والـبیع, فـي حـین أن الـبنك 

یحتوي على وظائف الاعتمادات المستندیة وخطابات الضمان والحسابات الجاریة 

 The relationship between administrative functions and enterprise
 functions



ھـناك عـلاقـھ مـتینھ بـین وظـائـف الإداریـھ ووظـائـف والـمنشأة تـتمثل وبـأعـتبار وظـائـف الـمنشأه مـجالاً 
وحـقلاً لـممارسـة الـوضـائـف الإداریـھ حـیث تـمارس وظـائـف التخـطیط والـتنظیم والـتحفیز والـرقـابـھ لانـجاز 
كـل مـن الـوظـائـف الـمنظمھ او الـمنشأه بـكفاءه عـالـیھ مـثلا وظـیفھ الـتسویـق تـحتاج إلـى تخـطیط -تـنظیم- 

تحفیز- رقابھ لكي نضمن نجاح عملھا وھكذا بالنسبھ للوظائف الأخرى للمنشأة . 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

