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لأساليبا)البياناتتحليلحيثمنماجستيررسالةتقييمفيتتلخص:(6)المهمة
جمعفيثلتتموالتيالسابقةالمهمةمعالربطمع،(المستخدمةالنوعيةأوالإحصائية
ينةالعتحديدودقةالمستخدمة،الطرق شموليةمنها،الهدفووضوحالبيانات
.البياناتوجودةالزمنيوالجدول اختيارها،وطريقة
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تقييم الدراسة

:التاليةالجداول فيتوزيعهاحسبالسابقةوالمهمةالمهمةهذهفيالمطلوبةالمعاييرحسبالتقييم

الدرجة  تحليل البيانات( 6المهمة )

درجات 5 ملاءمة الأساليب للتحليل 

درجات 5 وضوح الخطوات

درجات 10 الإجمالي 

الدرجة  جمع البيانات( 5المهمة )

درجات 3 سئلةوضوح الهدف من جمع البيانات ومناسبته مع الأ

درجات 2 نفيذهاشمولية الطرق المستخدمة وتفاصيل كيفية ت

درجات 3 دقة تحديد العينة وطريقة اختيارها

درجات2 وضوح الجدول الزمني ومراقبة جودة البيانات

درجات 10 الإجمالي 
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https://alat.journals.ekb.eg/article_298398_43e02f5202796258976874bc0878d2c0.pdf

: البيانات في رسالة ماجستير  بعنوانجمع ومصادر عرض طرق 
العاملين  بداع وإالعلاقة التفاعلية بين الارتباط الوظيفي في الاستغراق الوظيفي كمتغير وسيط 
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: في رسالة ماجستير  بعنوانالبيانات تحليل عرض 
بداع العاملين  الاستغراق الوظيفي كمتغير وسيط في العلاقة التفاعلية بين الارتباط الوظيفي وإ
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، الأدوات، وأساليب الإحصاء المستخدمة البياناتعرض طرق جمع 

:يليفيماإيجازهيمكنالمستخدمةالإحصائيةوالأساليب،البياناتوتحليلجمعحيثمنالرسالةتقييم
لملاءمتهاالأوليةالبياناتلجمعكأداةالاستقصاءعلىالاعتمادتمحيث،(الكمي)التحليليالوصفيالمنهجهوالدراسةهذهفيالمتبعالمنهج•

 بياناتهاوتحليل،الدراسةلطبيعة
 
عّدإذا،إحصائيا

ُ
 الأدواتأكثرمنت

 
فيالثانويةلمصادراعلىالاعتمادتمكماالوصفية،البحوثفيشيوعا

الأطروحاتوالمحكمة،العلميةالمجلاتفيالمنشورةالسابقةالدراساتالعلمية،والأبحاثوالمقالاتالدوريات)والمفاهيميالنظري الإطار
.(الجامعية

أماط،وسيكمتغيرالوظيفيالاستغراق:الثاني،(مستقلكمتغير)الوظيفيالارتباط:هيمحاور 3علىموزعةعبارة43منالاستبانةتكونت•
.(التابعالمتغير)المعلمينإبداعالثالث

اقالاتسوصدقالمحكمين،خلالمنالظاهري الصدقاختباروتم،الدراسةومشكلةأهدافمعمتسقبشكلتصميمهاتمالدراسةأداة•
.ألفاكرونباخالثباتمعاملباستخدامالثباتواختبار،التباينمتوسطقياسخلالمنالداخلي

العاملينمنمفردة(360)عددهابلغو،(1970)ومورجانكرجس يجدول استخدامخلالمنالعشوائيةالعينةبأسلوبالعينةتحديدتم•
.أشهر6والمتابعةالاستلامعمليةواستمرت،مباشرةبطريقةعليهاالاستبانةتوزيعتم،الدراسةمحلبالمستشفيات

 مناسبةالإحصائيةالأساليبجميعأنالواضحمن•
 
الوظيفيرتباطالا بينالتفاعليةالعلاقةواختباروأدواتها،وفروضهاالدراسةلطبيعةجدا

.متغيراتهبينوالعلاقةالبحثنموذجلاختبارالهيكليةالمعادلاتعلىالدراسةاعتمدتكماالمعلمين،وإبداع
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الملاحظات التقييم  البند 

.وأداواتهاالدراسةلموضوعمناسبةالإحصائيةالأساليب•
ةالإحصائيالأساليبتوضيحمعوضوح،بكلالأداةوثباتصدقمدىاختبارإجراءتم•

الاختبارهذالإجراءتمتالتيالخطواتتوضيحوالمستخدمة،
 سليم،بشكلالبياناتتحليلتم•

 
وبناءرتباط،الا كمعاملالإحصائيةالأساليبعلىاستنادا

راساتالدمنالنوعهذالمثللمناسبتهاالصغرى المربعاتبطريقةالهيكليةالمعادلات

5/5
ملاءمة الأساليب 

للتحليل 

تم عرضها بشكل مفصّل بصورة صحيحة،الخطوات واضحة ومنظمة•
.لمنهجيةاوتصميموالفرضياتوالأهدافالمشكلةعرضفيواضحومنطقيجيدترابطيوجد•

5/5 وضوح الخطوات

 مناسبةمنهجيتهامنظمة،الدراسةعامبشكل
 
بشكلءاتوالإجراالأدواتوضّحتللموضوع،تماما

ياتهاوفرضوأهدافهاللدراسةوملاءمةمناسبةكميةإحصائيةأساليباستخداممعوواضح،موجز
10/10

5 5

0

1

2

3

4

5

6

ملاءمة الأساليب للتحليل وضوح الخطوات

(6)عية تحليل البيانات والأساليب الإحصائية أو النومن حيثتقييم الدراسة 



( 5المهمة )طرق جمع البيانات تقييم 
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التقييم التقييم  المعيار 

بينالتفاعليةالعلاقةالدراسةتبحثحيثواضح،البياناتجمعمنالهدف•
الاستغراقون،المعلميإبداع(التابعالمتغير)و،(المستقلالمتغير)الوظيفيالارتباط
.وسيطكمتغيرالوظيفي

بجوانلجميعوشاملةالدراسة،ومشكلةأهدافمعمتناسبةالدراسةواتأدمحاور •
وأبعادهالموضوع

3/3 البياناتجمعمنالهدفوضوح

كيفيةوضوحمع،المتغيراتوأبعادالدراسةموضوعجوانبلجميعشاملالاستبيان•
التنفيذ

2/2
ة درجة شمولية الطرق المستخدم

وتفاصيل كيفية تنفيذها

لبسيطة،االعشوائيةالعينةبأسلوباختيارهاتمحيثبالدقة،العينةتحديداتسم•
ومورغانلكريجس يالجاهزةالعينةجداول علىاعتمدالباحثأنالواضحومن

مفردة(360)اختيارتم،فرد5551مابينيتراوحالدراسةمجتمعأنحيث،(1970)
.منها

3/3
دقة تحديد العينة وطريقة 

اختيارها 

أشهر،6خلالكانتالاستماراتومتابعةواسترجاعاستلاممدةأنالباحثأوضح•
اقبةعلىيدلمما الباحثانقبلمنالبياناتلجودةالجيدةالمر

2/2
اقبة  وضوح الجدول الزمني ومر

جودة البيانات

دقةعمودقيقة،شاملة،واضحة،تعتبرتنفيذهاوكيفيةومصادرهاالبياناتجمعطرق 
الزمنيالجدول ووضوحالعينةاختيار

10/10بشكل عام 
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وضوح الهدف من 

جمع البيانات

درجة شمولية 

ةالطرق المستخدم

دقة تحديد العينة

وطريقة اختيارها 

وضوح الجدول 

الزمني وجودة 

البيانات



Thank You
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