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عاشرالالتكليف 
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المطلوبةالمهمة
ض،والفرو هدافلل عرضمع،علميبحثأودراسةلتساؤلاتعرضهي

بينهاالاتساقومدى



تساؤلات 
الدراسة أهدافها وفرضياتها  
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https://journals.ajsrp.com/index.php/jeals/article/view/8774/7704

رئيس يتمثلت تساؤلات الدراسة في أسئلة فرعية انبثقت من سؤال
هدفينلتحقيقسعتالدراسةفإنالدراسةأهدافأما

 على مشكلة وأهداف ال
ً
دراسة كما تم صياغة فرضيات الدراسة بناءا



مدى الاتساق 
بين التساؤلات والأهداف والفرضيات
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افيةالمتغيرات":بعنواندراسةوفرضياتوأهدافلتساؤلاتالسابقالعرضخلالمن موظفيلدىيالوظيفالرضامستوى علىوأثرهاالديموغر
بالجدول الواردةةالمقارنفيذلكيتضحعرضها،تمالتيالدراسةأجزاءبينوكبيرواضحاتساقهناكأننجد"عُمانسلطنةفيالحكوميةالوحدات

:حيثمنالثلاثةالعناصربين
.المتغيراتينبالعلاقةوضوحالمفاهيم،وضوحالمصطلحات،نفس)متسقةوالفروضوالتساؤلاتالأهدافلغةأن:والمنطقياللغوي التحليل•
.التساؤلاتتغطيوالفرضياتالأهداف،تغطيالتساؤلاتفإن:الكاملةالتغطيةناحيةمن•
.ةسلسبصور المرتبطةالفرضيةإلىثمالمقابل،التساؤل إلىالهدفمنالانتقاليمكنفإنهالتسلسللمنطقيةوبالنسبة•

الفرضية المرتبطة  التساؤل المقابل الهدف 

مستوى الرضا الوظيفي في الوحدات الحكومية 
من وجهة نظر الموظفين مرتفع 

ما مستوى الرضا الوظيفي في الوحدات الحكومية 
من وجهة نظر الموظفين؟  

يةالتعرّف على مستوى الرضا الوظيفي في الوحدات الحكوم
من وجهة نظر الموظفين  

بين  )0.05)توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
ت تقديرات أفراد العينة لمستوى الرضا الوظيفي في الوحدا

العلمي، الجنس، العمر، المؤهل)الحكومية تعزى للمتغيرات التالية 
(المركز الوظيفي، عدد سنوات الخدمة

 )0.05)هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
لوحدات بين تقديرات أفراد العينة لمستوى الرضا الوظيفي في ا

العلمي، الجنس، العمر، المؤهل)الحكومية تعزى للمتغيرات التالية 
؟(المركز الوظيفي، عدد سنوات الخدمة

لة التحقق من وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلا
في بين تقديرات أفراد العينة لمستوى الرضا الوظيفي )0.05)

، الجنس، العمر)الوحدات الحكومية تعزى للمتغيرات التالية 
(المؤهل العلمي، المركز الوظيفي، عدد سنوات الخدمة
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