
2مهارات بحثية 
ن موسى: د نرمي 

سحر غازي سمسم
252001162

دكتوراة الادارة 
4التكليف 

www.midocean.ae



www.midocean.ae

الرسالةعنوان 
: أدوار القيادات الأكاديمية في مواجهة مشكلات إدارة الموارد البشرية

دراسة ميدانية بجامعة الإسكندرية



www.midocean.ae

مقدمةال

لالخمنوذلك،الإدارةمجالفيالعلميةالبحوثأحدتحليلإلىالتكليفهذايهدف

طريقةاضاستعرإلىبالإضافة،جمعهافيالمستخدمةوالأداةالبياناتطبيعةتوضيح

 .ثيةالبحللأداةوالثباتالصدقوبيان،تضمهاالتيوالمحاورالاستبانةتصميم

أسسعلىومبنيةموثوقةبحثأدواتاستخدامأهميةإبرازفيالعرضهذايساهم

. البحثيةالنتائججودةلدعمعلمية
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البحثبياناتطبيعة

بياناتجمعتمحيث،(Quantitative Data)الكميةالبياناتعلىالدراسةاعتمدت

 .ائيةالإحصالأساليبباستخدامآرائهمتحليلبهدفالتدريسهيئةأعضاءمنرقمية

لتحليلكافيةإحصائيةقوةأعطىمما،تدريسهيئةعضو (294)العينةحجمبلغ

.بدقةالنتائج



www.midocean.ae

البياناتجمعأداة

 .البياناتلجمعرئيسيةكأداةالاستبانةالباحثةاستخدمت

،بكفاءةدالأفرامنكبيرعددمنكميةمعلوماتجمععلىبقدرتهاالاستبانةتتميز

.الإحصائييلللتحلقابلةمعياريةبياناتتتطلبالتيللدراساتمناسبةيجعلهامما
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الاستبانةتصميم

:وهي،الدراسةبموضوعمرتبطةرئيسيةمحاورعدةالاستبانةتضمنت

.القسمداخلالقراراتاتخاذفيالتدريسهيئةأعضاءمشاركة•

.التدريسهيئةبأعضاءالخاصةالبياناتوتحليلإدارة•

.القسمداخلومنظمةحديثةبياناتقواعدوجود•
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الاستبانةتصميم

.التدريسهيئةلأعضاءالمهنيةالقدراتوتنميةالصلاحياتتفويض•

العباراتىعلالموافقةمستوىلقياسالخماسيليكرتمقياسالباحثةاستخدمتوقد

.ةمتدرجمستوياتوفقالمشاركينلآراءدقيقتقييملإتاحةوذلك،المدرجة
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والثباتالصدق

ينالمتخصصالمحكمينمنمجموعةعلىعرضهاتم،الاستبانةصدقمنللتأكد

 .الدراسةبأهدافالعباراتارتباطومدىصياغتهاسلامةمنللتحقق

مماتفعةمرالنتائجوجاءت،ألفاكرونباخمعاملباستخدامالأداةثباتقياستمكما

.عليهاتمادالاعويمكنالداخليالاتساقمنجيدةبدرجةتتمتعالاستبانةأنعلىيدل



www.midocean.ae

الدراسةأهمية

ويرتطفيالأكاديميةالقياداتدورعلىتركيزهافيالدراسةهذهأهميةتبرز

يميةالأكادالبيئةتحسينفييسهممما،الجامعاتداخلالبشريةالمواردإدارة

.المؤسسيةالكفاءةوتعزيز
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خاتمةلا

تصميمفيدقيقةعلميةمنهجيةاعتمدتالباحثةأنالتحليلهذاخلالمنيتضح

تائجنإلىالوصولفيساهممما،وثباتهاصدقهامنوالتأكدالبياناتجمعأداة

 .الدراسةأهدافتدعمموثوقة

بحثيةالالمنهجيةجودةوصدقهاثباتهاومستوىالاستبانةتصميميعكسكما

.المستخدمة
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https://search.shamaa.org/PDF/Dissertation/EgALEXU/alexu-

tarb_2025_407432_abdallaha_authsub.pdf  
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أدوار القيادات الأكاديمية (. 2025. )، عزة عبد المالك أحمد محمدعبدالله
دراسة ميدانية بجامعة : في مواجهة مشكلات إدارة الموارد البشرية

(رسالة ماجستير، جامعة الإسكندرية، كلية التربية)الإسكندرية 

توثيق الرسالة 
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