


السادة أعضاء اللجنة،
تحية طيبة وبعد،

	مقترحات من لجنه المراجعة لتنفيذ التعديل
	التعديل المطلوب
	البند

	مقترح التحسين 
دور الذكاء الاصطناعي في تطوير إدارة الموارد البشرية: دراسة تحليلية  بالتطبيق على تجمع الشرقية الصحي في المملكة العربية السعودية
	العنوان  لا يوضح  إن كان البحث وصفيا، تحليليا، تجريبيا، استكشافيا، أو تطبيقيا.
لم يتم ذكر الدولة

	عنوان الدراسة 


	· مراجعة صياغة الفقرات حيث ان  بعض الجمل لا تتدفق بشكل سلس، ما يجعل القراءة أقل وضوحًا ، على سبيل المثال الفقرة الأولى تبدأ بجملة غير متماسكة منطقيًا، حيث يتم الحديث عن "التطور الذي يعصف بالعالم" ثم القفز إلى موضوع الموارد البشرية دون ترابط كافٍ. 
· هناك تكرار في ذكر فوائد الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته في عدة فقرات.
· تحتاج المقدمة إلى تركيز أكبر على تجمع الشرقية الصحي كحالة دراسية، مع إبراز أهميته في البداية. 

	المقدمة العامة تحتوي على العديد من المعلومات المهمة، لكنها بحاجة إلى تحسينات لتكون أكثر ترابطًا ووضوحًا. حيث أن هناك بعض التكرار، وضعف في تسلسل الأفكار، وعدم وضوح بعض الفقرات

	مقدمة الدراسة 


	· إعادة صياغة بعض الجمل لتكون أكثر وضوحًا وتدفقًا. 
· التخلص من العبارات الزائدة التي لا تضيف قيمة للمحتوى. 
· تنظيم الأفكار بحيث تسير بشكل منطقي من العام إلى الخاص. 
· ربط الموضوع بالمؤسسات الصحية، وتحديد المشكلة بشكل دقيق.
	
الصياغة الحالية جيدة بشكل عام، لكنها تحتاج إلى بعض التحسينات من حيث الصياغة اللغوية والترابط المنطقي والتدقيق في بعض العبارات لتكون أكثر وضوحًا وسلاسة.
	مشكلة الدراسة


	· تقسيم  التساؤل البحثي إلى تساؤل رئيسي وعدة تساؤلات فرعية لضمان تناول مختلف الأبعاد المهمة للبحث
· بجب اعطاء مبرر علمى و منطقى فى جزئية "مشكلة البحث"  عن اختيار جوانب محدده لادراة الموارد البشرية دون الاخرى

· اضافة  سؤال بحثى عن التحديات والاستراتيجيات، مما يجعل الدراسة أكثر عمقًا.
	استخدام "ما هو دور الذكاء الاصطناعي..." غير دقيق ، والأفضل "ما دور الذكاء الاصطناع.." بدون "هو".
الأسئلة تركز فقط على التدريب، التحفيز، وتقييم الأداء، بينما هناك جوانب أخرى مهمة  ادارة الموارد البشرية مثل الاستقطاب  ، تطوير القيادات، التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية  .

لا   توجد أسئلة حول التحديات أو العوائق التي قد تواجه استخدام الذكاء الاصطناعى 

	تساؤلات الدراسة 



	· الجملة الأولى غير مترابطة بالكامل وتحتاج إلى إعادة صياغة لجعلها أكثر وضوحًا وسلاسة.
· تجنب تكرار العبارا بين الأهمية العلمية والتطبيقية.

· إضافة  نقاط أكثر تحديدًا لدعم القيمة التطبيقية للبحث.
تنظيم الأفكار بشكل أكثر منطقية وسهولة في القراءة.

	أهمية الدراسة بحاجة إلى تعديلات لتكون أكثر ترابطًا ووضوحًا و تعبيرا عن المؤسسات الصحية بشكل عام و مجمع الشرقية الصحى بشكل خاص . كما  أن هناك تكرار، وضعف في تسلسل الأفكار، وعدم وضوح بعض الفقرات
كما ان هناك خلط بين "الأهمية العلمية" و"الأهمية العملية التطبيقية

	أهمية الدراسة 


	يمكن استخدام : "حليل دور الذكاء الاصطناعي" أو "دراسة تأثير الذكاء الاصطناعي
	استخدام "إيضاح لدور الذكاء الاصطناعي" غير دقيق. 
	أهداف الدراسة 


	يتم تعريف كل مصطلح تعريف لغويا "من المعجم" و تعريفا او اكثر اصطلاحيا "من الدراسات السابقة" بحيث كل تعريف يتم نسبة للمصدر الخاص بة  ثم يستخلص الباحث التعريف الاجرائى  وفقا للطريقة التي سيتم استخدامه بها في البحث مع تحديد  كيف سيتم قياس المفهوم أو تطبيقه داخل الدراسة
المنطلقات النظرية للدراسة
يجب ان تكون كل جملة موثقة بمصدر او اكثر

الدراسات السابقة:  
عمل جدول للدراسات السابفة التى تناولت استخدام الذكاء الاصطناعى لتطوير الموارد البشرية فى مجال الرعاية الصحية  ليسهل المقارنة بين الدراسات المختلف بحيث يشمل هذا الجدول 
· عنوان الدراسة 
· المؤلف و السنة
· اهداف الدراسة 
· منهجية الدراسة
· اهم النتائج 
· اوجه الشبهه مع الدراسة الحالية 
· اوجه الاختلاف عن الدراسة الحاليه
المراجع 
التاكد من ان كل المصادر الموجودة فى المراجع مستشهد بها فى المقترح 
	المصطلحات والمفاهيم.
لا يجوز وضع المصطلحات والمفاهيم غير  مستندة الى مصادر علمية موثوقة 

المنطلقات النظرية للدراسة
لا توجد مصادر موثوقة  فى جزء  المنطلقات النظرية للدراسة
الدراسات السابقة:
تم التركيز على 5 دراسات سابقة فقط ، كلهم ليسوا فى مجال الرعاية الصحية 

المراجع
يوجد العديد من المصادر مكتوبة فى المراجع و لكنها غير مستغلة فى المقترح
	الدراسات السابقة  


	مقترح تحسين:
· يؤثر الذكاء الاصطناعي بشكل إيجابي على تطوير إدارة الموارد البشرية في تجمع الشرقية الصحي، من خلال تحسين التدريب، والتحفيز، وتقييم الأداء.
· يساهم الذكاء الاصطناعي في تحسين عمليات التدريب داخل إدارة الموارد البشرية من خلال تقديم برامج تدريبية مخصصة تعتمد على تحليل البيانات الضخمة
· يؤثر الذكاء الاصطناعي على استراتيجيات التحفيز في إدارة الموارد البشرية من خلال تحليل الأداء وتقديم مكافآت بناءً على التقييمات الذكية
· يعزز الذكاء الاصطناعي دقة عمليات تقييم الأداء داخل إدارة الموارد البشرية من خلال استخدام تقنيات التحليل التنبئي ونماذج التعلم الآلي
	الفرضيات جيدة من حيث شمولها لمحاور الدراسة الأساسية، لكنها تحتاج إلى مزيد من التحديد والدقة بذكر نوع العلاقة بوضوح، وإضافة بعض التفاصيل حول كيفية قياس تأثير الذكاء الاصطناعي على المتغيرات المختلفة.
	فروض الدراسة 



	اضافة للمنهجية  مقابلات مع خبراء في مجال الذكاء الاصطناعي أو الموارد البشرية فى المحمع الصحى 
	نظرا لأن الموضوع يعتمد على تأثير الذكاء الاصطناعي في الموارد البشرية، ربما يكون من الأفضل استخدام المنهجية المختلطة (لكمية والكيفي) 
	منهجية الدراسة 


	تحديد تفاصيل العينة والاستبيان، مع ذكر مبررات الاختيار.

 ذكر طرق التحليل الإحصائي وأدوات التحقق من صدق وثبات الاستبيان.

النظر في إضافة بيانات نوعية لدعم التحليل الكمي وجعل النتائج أكثر دقة.
	لم يتم توضيح كيفية تصميم الاستبيان، وما إذا كان قد تم اختباره للتأكد من صدقه وثباته. 
لم يتم تحديد ما اذا الاستبانة اللتى سوف يتم استخدامها ماخوذة من  اى مرجع؟  

لم يتم تحديد حجم العينة، طريقة اختيار المشاركين (عينة عشوائية، طبقية، إلخ)، أو مبررات هذا الاختيار. 

لم يتم ذكر كيفية تحليل البيانات المستخلصة من الاستبيان ؟ و لم يتم تحديد اختبارات إحصائية
	نوع الدراسة وطرق الحصول على البيانات 

	يصمم النموذج على شكل علاقة سبيية بين المتغير المستقل ة المتمثل فى استخدام الذاء الاصطناعى و المتغير التابع المتمثل فى تطوير الموارد البشرية بينما يوضع عمليات التدريب و عمليات التحفيز و  تقييم الأداء كمتغيرات وسيطة
	يحتاح الى تعديل بحيث لا يكون مقسم على جزئين 
	نموذج العلاقات بين المتغيرات  


حرصًا على ضمان جودة الخطط البحثية المقدمة من الباحثين، نرجو منكم التكرم بتقييم كل خطة بحثية من خلال ملء الجدول التالي، حيث يهدف إلى توفير تغذية راجعة واضحة ومفصلة لكل باحث، مما يساعده على تحسين خطته البحثية وفقًا للملاحظات الأكاديمية.
تقييم الخطة البحثية للطالب /.. أمانى عبد الله العتيبى 





الباحث الكريم /....................................
الرقم الأكاديمي /.....................................
التخصص/........................................
تحية طيبة وبعد،
بعد عرض ملاحظات لجنة التقييم على خططكم البحثية، نود التأكيد على ضرورة الالتزام الكامل بتنفيذ التعديلات المطلوبة بدقة، حيث لن يتم قبول أي خطة بحثية دون إجراء التعديلات المحددة.
ملاحظات هامة:
✔ عدم الالتزام بالتعديلات يؤثر سلبًا على اجتياز الفصل الدراسي.
✔ يجب تنفيذ التعديلات بدقة وفقًا لملاحظات اللجنة وعدم إرسال الخطة بدون تعديل.
✔ تم إرفاق جدول مخصص لتوضيح التعديلات التي تم تنفيذها، ويجب على كل باحث ملؤه قبل إعادة إرسال الخطة البحثية.
	البند
	التعديلات التي أجريتها
	ملاحظات إضافية للباحث/
تساؤلات الى اللجنة

	عنوان الدراسة 
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