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نقد دراسة بعنوان
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:ًًسةالبياناتًالأساسيةًللدرا:ًأولاً

.ولاء نجيب عبد الحليم شلبي:اسمًالباحث

.1مجلة التمويل والتجارة، عدد:عنوانًالمجلة

2024:سنةًالنشر



ححنونناححفنذححر نوان ححهو نذ نححههدن  تححع ن حح نيبححاعن  نوا ححرلا يتضححمن ححعنوان ححهو ن  حح :العنوووان.1 فنيححهنذأححن ن  ححعنو نتححعو نينبححعن ححعن  ححبحثنوا وححفن تنتيرًحح نينباححعيونبدأ ي
ونت تفححمن(طبأقأححثبرو ححثني)واححهفأ عن حححان بومنوانححهف اعنتبرضححثنواعفححننواححهفأ عونًرأححثنيمححهرن  تححع نر ححعن تكاححعن حححان تكاححعانةنححننهةححعنوان ححهو ن ححه نواررو ححثن

.تقرنةن تناكثنةتنبثنوان هو نغاعنتوفوثنت ن رة.نوانجنلنوانبن عناحررو ثونتيذون خنافنا عتطنت  سنةتنبثن  هو نواررو ث

:أهداف البحث.1
ةن ححتنضححنمأن يححروفنوا وححفن تهوً ححثن حححن  ححنحت ونناححفنةن ححتنوريححروفنيعضنححثناح ححنحثنتو ضنبححثن   ححنونناححف

تسحنللن وحربنتقحرنةحن نهنيحرفنيتنحح نذ.نوريروفنينثلنوا تنئجنوانتهقحنواهصحهلنلاا حنن  حرنو  ت حنمن حعنوا وحف
ت نونناحفنةن حتن عن  نحثنوا وفونتينثحتنًعن يحروفنوا وحفنوا حعتطنتواننحنياعنواتحعنيجحرنيهوًعيحنن  حرنصحأنغ

شحن حثنارحلن يروفنوا وفن وحربةنتمنبحعندأحندن حرقنيوقأ  حنونةنحننضحنمأن عي طحثنبن حبحثنوا وحفنتيسحنل ي ونت
نثونةنحنناح نيرحعن بننبنوان بحثونةنننةن تن يروفنوا وفنقنذحثناحتو ا نًعنفهمنواهقتنتواج رنتو  بن نأنوانتن

.وريروفنتو نثن تن ن ثونتةن تنخناأثن عنورخطنمنواحكهمثنتوان  جأث
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:نقد الدراسة: ثانيًا
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قائمة المراجع

:المرجع

واسححننبةنواهفأةأححثنةنتكاححعنت ححألانًححعنوان قححثنذححاعن(.ن2024.ن)شحححبعونت من جاححرن بححرنواوحححأ ونخحححفوننححنًحن ونححرنًعمححرننن ححرونتشحححبعون ننححرن بححرنوا تححن ن ونححر
.295-237ون1  جحثنواتجنرةنتواتنهملو.نبرو ثن ارو أثن حان ست ةأنأنضن نثنوان هفأث:نوانرواثنوات ظأنأثنتو نتعو نواهفأ ع
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