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قراءة مقدمة الرسالة المختارة. 1

قراءة مقدمة الرسالة المختارة. 1
.”صعوبات تطوير أداء القيادات بالجامعات السعودية في ضوء إدارة المخاطر“: البحث المرفق بعنوان

.ركز البحث على دراسة الصعوبات التي تحد من تطوير أداء القيادات في الجامعات السعودية

:تناول البحث ثلاثة أبعاد رئيسية
.الصعوبات الشخصية•
.الصعوبات المادية والفنية•
.الصعوبات الإدارية والتنظيمية•

.ةأوضح البحث أهمية إدارة المخاطر في دعم أداء القيادات الجامعية ومساعدتها على مواجهة التحديات المؤسسي
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Chapterالفجوة البحثية الواضحة. 2
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.ركز البحث على رصد الصعوبات والمعوقات أكثر من قياس مستوى النضج في تطبيق إدارة المخاطر•
.لم يتناول البحث بعمق مدى جاهزية القيادات الجامعية لتطبيق إدارة المخاطر بصورة مؤسسية ومنظمة•
.لم يوضح العلاقة بين نضج إدارة المخاطر وجودة اتخاذ القرار القيادي•
.لم يربط بصورة كافية بين إدارة المخاطر والحوكمة، ومؤشرات الأداء، والتحول الرقمي•
.لم يقدم نموذجًا واضحًا لقياس مستوى نضج إدارة المخاطر داخل الجامعات السعودية•



الموضوع البحثي المقترح. 
ة القرارات نضج ممارسات إدارة المخاطر ودوره في تحسين جود: "وبناءً على ذلك، يمكن اقتراح موضوع بحثي جديد بعنوان

"2030القيادية في الجامعات السعودية في ضوء رؤية 

الموضوع البحثي المقترح. 3
سين جودة نضج ممارسات إدارة المخاطر ودوره في تح: "وبناءً على ذلك، يمكن اقتراح موضوع بحثي جديد بعنوان
"2030القرارات القيادية في الجامعات السعودية في ضوء رؤية 



أسباب اختيار الموضوع. 4
فبدلً المعالجة؛ةزاويحيثمنالأصليالبحثعنيختلفلكنهنفسه،المجالفييقعلأنهمناسباًالموضوعهذايعُد
فيلموضوعاأهميةوتظهر.المؤسسيةوالجاهزيةالنضجمستوىقياسإلىينتقلالصعوبات،بدراسةالكتفاءمن

اذواتخالستراتيجي،التخطيطفيالمخاطرإدارةدمجعلىقياداتهاقدرةمدىمعرفةعلىالجامعاتمساعدة
.الأداءوتحسينالقرار،

السعوديةيةرؤومتطلباتالأداء،وقياسالرقمي،والتحولبالحوكمة،يرتبطلأنهبالحداثة؛يتسمالموضوعأنكما
مبنيةاتقرارإلىوالحاجةالمؤسسية،والمنافسةالأكاديمي،العتمادفيالجامعاتتوسعمعأهميتهوتزداد.2030

مواطنتحديدعلىالقياداتتساعدعمليةمؤشراتتقديمفييسهمكما.فقطالفرديالجتهادعلىلالبياناتعلى
خلالمنيليالتحلالوصفيالمنهجباستخدامتطبيقهيمكنالإمكانية،حيثومن.دقةأكثربصورةوالضعفالقوة

بحثيةيةقضالمقترحالموضوعيعدلذلك.السعوديةالجامعاتفيوالإداريةالأكاديميةللقياداتموجهةاستبانة
الجامعيالأداءلتطويرتطبيقيةقيمةوذاتللتحقيق،قابلةأصيلة،



ختاما  
فيالمخاطرإدارةموضوعأنالبحثتحليلمنيتضح

رلتطويالمهمةالموضوعاتمنيعُدالسعوديةالجامعات
علىركزأنهإلالبحثأهميةورغمالقيادي،الأداء

اهزيةوالجالنضجقياسعلىتركيزهمنأكثرالصعوبات
متداد  ابمثابةالمقترحالموضوعيكونولذلكالمؤسسية،

بجودةطًاوارتباحداثةأكثرجانباًيعالجلأنهمناسبعلمي  
.2030السعوديةورؤيةوالحوكمةالقرار

أنيمكنالمخاطرإدارةممارساتنضجدراسةأنكما
قياداتها،أداءتحسينعلىالجامعاتمساعدةفيتسهم

بكفاءةليةالمستقبالتحدياتمعالتعاملعلىقدرتهاوتطوير
.وفاعلية
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