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ي ضوء م
ي تنمية المهارات الحياتية ف 

ي ف 
هارات فاعلية البحث الاجرائ 

ين لدى معلمي الجغرافيا بالجمهورية اليمني ة القرن الحادي والعشر

Task6. 



:تسعى الدراسة لتحقيق الأهداف الآتية
ي تنمية مهارات إد  

ي ف 
ارة التعرف على أثر البحث الإجرائ 

ي 
.بالجمهوريةاليمنيةالذات لدى معلمي الجغرافيا ف 

ي تنمية مهارات إدار
ي ف 

ة التعرف على أثر البحث الإجرائ 
.الوقت لدى معلمي الجغرافيا بالجمهورية اليمنية

اهداف الدراسة 
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تابع اهداف الدراسة 

ي تنمية مهار
ي ف 

ات التعرف على أثر البحث الإجرائ 
الجغرافيابالجمهوريةإدارة الأهداف لدى معلمي 

.اليمنية
ي تنمية مهار

ي ف 
ات التعرف على أثر البحث الإجرائ 

التعلم الموجه ذاتياً لدى معلمي الجغرافيا 
.بالجمهورية اليمنية
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ي تنمية مه
ي ف 

ابط والاتساق إذ ركزت جميعها على قياس أثر البحث الإجرائ  ارات تتسم أهداف الدراسة بالير
ي إدارة الوقت و

إدارة إدارة الذات لدى معلمي الجغرافيا مع تقسيم هذا المتغير إلى أبعاده الرئيسة المتمثلة ف 
ي تحقيق شمولية الدراسة كما أن الأهداف جاءت محددة وقابلة 

الأهداف والتعلم الموجه ذاتيًا مما يسهم ف 
ي ومتغير تابع هو مهارات إدارة الذات ومع ذلك يل 

حظ للقياس لارتباطها بمتغير مستقل هو البحث الإجرائ 
ي صياغة الأهداف باستخدام عبارة 

ي التعرف على أثر البحث “وجود تكرار ف 
ة من الممكن صياغوكان”الإجرائ 

هدف عام يتفرع منه عدد من الأهداف الفرعية لتجنب التكرار وتحقيق قدر أكي  من الإيجاز كما أن الهدف
ء من التداخل بير  الأهداف إضافة إلى ي

الأول جاء عامًا بينما تمثل الأهداف اللحقة أبعادًا له مما أدى إلى شر
ي عبارة 

ي بالجمهورية “وجود ملحظة لغوية ف 
ي الجمهورية اليمنية“والصواب”اليمنيةف 

”ف 
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:تسعى الدراسة للتحقق من الفرضيات الآتية
ي التطبيق القبلىي والتطبيق ( 0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

بير  متوسطات معلمي الجغرافيا ف 
ي مهارات إدارة الذات

.البعدي ف 
ي التطبيق القبلىي والتطبيق ( 0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

بير  متوسطات معلمي الجغرافيا ف 
ي مهارات إدارة الوقت

.البعدي ف 
ي التطبيق القبلىي ( 0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

بير  متوسطات درجات معلمي الجغرافيا ف 
ي مهارات إدارة الأهداف 

.والتطبيق البعدي ف 
ي التطبيق القبلىي والتطبيق ( 0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

بير  متوسطات معلمي الجغرافيا ف 
ي مهارات التعلم الموجه ذاتياً 

.البعدي ف 
ي التطبيق القبلىي والتطبيق ( 0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

بير  متوسطات معلمي الجغرافيا ف 
ي المهارات الحياتية ككل

.البعدي ف 
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ي تنم
ي ف 

ية مهارات تتمير  فرضيات الدراسة بالوضوح والارتباط المباشر بأهداف الدراسة  حيث هدفت إلى اختبار أثر البحث الإجرائ 
ة إدارة الذات لدى معلمي الجغرافيا من خلل المقارنة بير  التطبيق القبلىي والتطبيق البعدي وقد صيغت الفرضيات بصيغ

مما يجعلها قابلة للختبار باستخدام الاختبارات الإحصائية ( 0.05)الفرضية الصفرية وحددت مستوى الدلالة الإحصائية 
نامج وبعده ويتضح من الف رضيات أن المناسبة للعينات المرتبطة لقياس الفروق بير  متوسطات درجات المعلمير  قبل تطبيق الي 

ي إدارة ال
ي مهارات إدارة الذات وأبعادها المتمثلة ف 

ي حير  يتمثل المتغير التابع ف 
ي ف 

وقت وإدارة المتغير المستقل هو البحث الإجرائ 
ا كليًا للدراسة بينما لا يظهر وجود ً ها الباحث مؤشر متغير الأهداف والتعلم الموجه ذاتيًا إضافة إلى المهارات الحياتية إذا اعتي 
ي الصياغة إذ استخدمت العبارة نفسها

ي الفرضيات كما يلحظ أن الفرضيات اتسمت بالتكرار ف 
مع تغيير وسيط أو متغير ضابط ف 

التكرار المهارة فقط وكان من الممكن صياغة فرضية رئيسة تتفرع عنها فرضيات فرعية مما يجعل العرض أكير تنظيمًا ويقلل من
ير  كما أن إدراج فرضية تتعلق بالمهارات الحياتية ككل وهو ما قد يسبب شيئاً من عدم الاتساق إذا لم توضح الدراسة العلقة ب

ر ادراجها ضمن إطارها النظري  .مهارات إدارة الذات والمهارات الحياتية او تي 
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