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اهداف الدراسة



نقد اهداف الدراسة

:من خلال الإجابة على هذه الأسئلة 

ام كان هناك لبس وغموض ؟ , هل تم تحديد الأهداف بكل دقة 

التطرق خلالمنالدراسة وبشكل دقيق لهذةنعم تم تحديد الأهداف وبكل دقه حيث تطرق الباحث الى خمس اهداف مهمة 
.الى ابعاد أنشطة الموارد البشرية الالكترونية في التميز بكل اشكاله 

هل كانت الأهداف مرتبة ومتسقة مع باقي الإجراءات الحثية ؟

نعم الأهداف كانت مرتبة ومتسقة حيث ان الباحث بدا الأهداف بالمتغير المستقل ومن ثم التابع ومن ثم بدا بالتفصيل من 
خلال ذكر الابعاد 

هل كانت الأهداف قابلة للقياس ؟

نعم 

هل تتمشى الأهداف مع مشكلة الدراسة ؟ 

نعم 

حيث ان الأهداف تسعى الى التعرف على أثر أنشطة إدارة الموارد البشرية الالكترونية على تحقيق التميز المؤسسي لدى 
تحديده في مشكلة الدراسة  ماتمفنادق الخمسة نجوم في عمان وهذا 



فرضيات الدراسة



فرضيات الدراسة



الدراسةفرضيات نقد 

:من خلال الإجابة على هذه الأسئلة 

دون لبس وتتماشى مع جميع وواضحبأسلوب دقيقالفرضياتصياغةتمتهل
أجزاء الدراسة ؟

وقد استخدم الباحث طريقة الفرضية الصفرية التي تنص على عدم وجود علاقة بين نعم
المتغيرين  



نقد فرضيات الدراسة

:من خلال الإجابة على هذه الأسئلة 

هل تم تحديد المتغيرات البحثية المستقلة والتابعة بدقة ؟ 

نعم ومن خلال نموذج الدراسة يوضح لنا المتغيرات وابعادها 



مصطلحات الدراسة 



مصطلحات الدراسة 



مصطلحات الدراسة 



نقد مصطلحات الدراسة

:من خلال الإجابة على هذه الأسئلة 

هل جاء تعريف مصطلحات او مفاهيم الدراسة بالدقة المطلوبة من الجانب العلمي ؟ 

نعم 
حيث ان الباحث تطرق الى متغيرات الدراسة بشكل تفصيلي فعرف في البداية إدارة الموارد البشرية الالكترونية وابعادها 

بشكل دقيق وابعادةومن ثم عرف المتغير التابع وهو التمييز المؤسسي 

ومن ثم عرف عينة الدراسة بشكل عام وهي الفنادق ثم تطرق الى الفنادق الخمس نجوم 



شكرا لكم 
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