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             PROJECT LEADERSHIP  

 
Instructions:  
 

 

 مساءً. ۹تمام الساعة  في ۲۰۲۱-۰٥-۲۰الخمیس  ھو یوماخر موعد للتسلیم  ❏
 باللغة الانجلیزیة.الإجابة متاحة باللغة الإنجلیزیة أو اللغة العربیة مع مراعاة أن تكون المصطلحات العلمیة  ❏
 نموذج الجامعة ولن تقبل أي مستندات أخري.بمع الالتزام  pdf ملفیتم تسلیم المشروع في صیغة  ❏
، طریقة Literature Review، دراسات علمیة سابقة Introductionیجب مراعاة أقسام البحث الرئیسیة (مقدمة  ❏

وان كان  .References وأخیراً المراجع ،Results and Discussionوالمناقشة  ، النتائجMethodologyالبحث 
 یتم إضافتھا) Appendicesھناك ملحقات 

 موحّد كما یلي: Themeیجب الالتزام بـ  ❏
o  ۱۲حجم الخط. 
o  نوع الخطArial. 
o .لون الخط أسود 
o  المسافة بین الأسطرline spacing 1.5. 
o  صفحات(لا تقل عن ثلاث صفحات ولا تزید عن ستھ عدد صفحات البحث.( 
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THE IMPACT OF LEADERSHIP SKILLS ON PROJECT 
SUCCESS IN YOUR ORGANIZATION: A CASE OF YOUR 

OWN. 

 

Different leadership styles are the key factor in the success of any project. Project 
Leaders are responsible and accountable for the success/failure of the project. There 
are numerous responsibilities that are assigned to a Project Leader during the 
leadership journey.  

YOUR MISSION: 

Your research/project must provide an overview of information and knowledge in a 
corporate environment with an underlying theme of defining leadership styles within 
applying the hard and soft skills for that style needed by the leader to ensure 
successful project delivery in your organization. (You are required to demonstrate your 
understanding of the relevant body of works to real-life business research). 

Choose one only of the following project leadership skills using the tools that we learned 
during the project leadership course; starting from identifying and assess the case 
till executing the project. 

 

o Prioritization (Using tools for Estimation – Scheduling – Tracking  – prioritizing 
stakeholders). 

o Team management (Using Team structures – Team development stages – Team 
needs). 

o Embracing Accountability (Using RASCI) 
o Conflict resolution (Using the Thomas-Kilmann conflict mode instrument). 
o Motivation (Using one theory of motivation – Types of motivators). 
o Communication in the project.  
o Influencing (Using different sources of LEADER POWER). 

 

What you have to do: 

Your project task requires the preparation of a full project proposal that should contain 
the following components: 

• Introduction: A detailed statement of the problem, research aim, and objectives 
that you would like to investigate and discuss. (2 points) 



 

 

 

• Literature Review and Conceptual framework: An analysis of the literature 
relevant to the research topic that will give you the conceptual basis for 
conducting your research from the previous studies. (2 points) 

• Methodology: Based on the conceptual framework, research aim(s), and 
objectives, you need to provide a detailed description of the data collection tools, 
data sources. (2 points) 

• Results and Discussion: Description about the main findings of a research, 
outline your thoughts to defend your research and to emphasize the significance 
of it. (4 points) 

• References: Lists all the resources you've used in your project, and your 
refereed journal articles as well. (2 points) 

• Appendices (If it is available in your study): Any supplementary material you 
need to add. (Optional) 

 

 [Write the names of the chapters/sections of your research/ project and briefly 
discuss what you will write in those chapters/sections  ] . 

 

Best of luck… 

       Dr. Sara Adel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 .بالطالبخاصة عملیة : حالة مؤسستكالقیادة على نجاح المشروع في مھارات أثیر ت
 

ھناك والمشروع. قادة المشروع مسؤولون عن نجاح / فشل المشروع.  أيأسالیب القیادة المختلفة ھي العامل الرئیسي في نجاح 
 العدید من المسؤولیات الموكلة لقائد المشروع خلال رحلة القیادة.

 
 مھمتك:

 أنماطمع تحدید  موضع الدراسةالخاصة بك وھي مؤسسة یجب أن یوفر بحثك لمحة عامة عن المعلومات والمعرفة في بیئة ال
الذي یحتاجھ القائد لضمان تسلیم مشروع ناجح في  نمطلھذا ال الخاصة بالقائد والمناسبةالقیادة في إطار تطبیق المھارات 

 ).في مؤسستك لأبحاث الواقعیةلما تم دراستھ وتطبیقھ با. (أنت مطالب بإثبات فھمك المؤسسة
 

  في المشاریع.قیادة ال مقررباستخدام الأدوات التي تعلمناھا خلال واحدة فقط من مھارات قیادة المشروع التالیة اختر 
 

o Prioritization (Estimation – Scheduling – Tracking  – prioritizing stakeholders). 
o Team management (Team structures – Team development stages – Team needs). 
o Embracing Accountability (RASCI) 
o  Conflict resolution (The Thomas-Kilmann conflict mode instrument). 
o Motivation (Using one theory of motivation – Types of motivators). 
o Communication in the project.  
o Influencing (Using different source of power). 

 
 

 ما علیك القیام بھ:
 

 تتطلب مھمة مشروعك إعداد مقترح مشروع كامل یجب أن یحتوي على المكونات التالیة:
 

 .من خلالھ في التحقیق فیھا ومناقشتھاھدف البحث والأھداف التي ترغب تحدید ، محل الدراسة بیان تفصیلي للمشكلة مقدمة:• 
 ساعدك في مجال الدراسةذات الصلة بموضوع البحث والتي ست والدراسات السابقة : تحلیل الأدبیاتدراسات علمیة سابقة• 

 لإجراء ھذا البحث.
البیانات ومصادر : بناءً على أھداف البحث، تحتاج إلى تقدیم وصف تفصیلي لأسالیب وأدوات جمع البحث وطریقةالمنھجیة • 

 البیانات والأسالیب / الأدوات التي ستستخدمھا.
 .: شرح مفصل للمشكلة محل الدراسةالنتائج ووصف المناقشة حول النتائج الرئیسیة للبحث• 
 أو المواقع المستخدمة للبحث.مقالات المجلات المحكمة منھا سرد جمیع المصادر التي استخدمتھا في مشروعك، وت المراجع:• 
 (إذا كانت متوفرة في دراستك): أي مواد تكمیلیة تحتاج إلى إضافتھا. (خیاري.) الملحقات• 
 

 .}في كل قسمالخاص بك، وناقش بإیجاز ما ستكتبھ  )البحث / المشروع(أقسام و اكتب أسماء فصول{     
 

 
 كل التوفیق لكم جمیعاً.....
  Dr. Sara Adel 


