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Learning Outcomes

1. Develop a well-structured research proposal with all

essential components.

2. Formulate focused and answerable research

questions.

3. Develop clear and measurable research objectives.

4. Formulate testable hypotheses aligned with research

questions and objectives.

5. Create a research model that visualizes the

relationships between variables.
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Research Process 

عملية البحث
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مراحل عملية البحث
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Stages of Research Process



ي

البياناتلوتحليالمعلوماتلجمعالمستخدمالمنظمالمنهجإلىالبحثعمليةتشير

ضوعموفيالتحقيقأوبحثيسؤالعلىالإجابةأجلمنالنتائجواستخلاص
:التاليةالخطواتعادة ًيتضمن.معين

The research process refers to the systematic and

organized approach used to gather information, analyze

data, and draw conclusions in order to answer a research

question or investigate a specific topic. It typically

involves the following steps:
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Research proposal & Thesis 

components

مكونات مقترح البحث والرسالة 02
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ما هو مقترح البحث؟
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What is the research proposal?



ي

راساتالدلطلابخاصةالأكاديمي،المجالفيأساسيةوثيقةالبحثمقترحيعد

ومنهجيتهالمقترحالبحثأهدافويحددالبحثيةللدراسةمخططبمثابةوهو.العليا
.وأهميته

A research proposal is an essential document in the field

of academia, particularly for postgraduate students. It

serves as a blueprint for the research study and outlines

the objectives, methodology, and significance of the

proposed research.

www.midocean.ae

Research Proposal



ما هي مكونات مقترح البحث؟
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What are the components of a research 

proposal?
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Research Proposal Components

Research Title عنوانًالدراسة

Introduction المقدمة

Research Problemًمشكلةًالدراسة

Research Questionsًأسئلةًالدراسة

Research Objectivesًأهدافًالدراسة

Research Significanceًأهميةًالدراسة

Research Model & Hypotheses نموذجًوفرضياتًالدراسة

Research Methodology منهجيةًالدراسة

Scope of Study الدراسةًالميدانية

Proposed Research Structure الهيكلًالمقترحًللدراسة

References قائمةًالمراجع

Appendices ًالملاحق



ما هي مكونات الرسالة؟
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What are the components of The 

Thesis?
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Thesis Components

First part in 
Thesis

• Cover page-Title العنوان-صغحةًالغلاف

• Abstractمستخلصًالدراسة

• Table of contents/ Table of figures and tables

• Acknowledgment

• Dedication 

Chapter 1-
Introduction 
-الفصلًالأول
الاطارًالعامً

للدراسة

• Introduction المقدمة

• Research Problemًمشكلةًالدراسة

• Research Questionsًأسئلةًالدراسة

• Research Objectivesًأهدافًالدراسة

• Research Significanceًأهميةًالدراسة

• Scope of Study الدراسةًالميدانية

• Proposed Research Structure الهيكلًالمقترحًللدراسة
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Thesis Components

Chapter 2- Theoretical 
Framework الاطار النظري -

• Independent Variable المتغير المستقل

• Dependent Variable  المتغير التابع

• Mediating/ Moderating Variable المعدل/ المتغير الوسيط

Chapter 3: Research Model & 
Developing Research 

Hypotheses  نموذج وفرضيات
الدراسة

Chapter 4: Research 
Methodology منهجية الدراسة

Chapter 5: Statistical Analysis/ 
Research Findings  التحليل

نتائج الدراسة/ الاحصائي

Chapter 6: Findings 
Discussionمناقشة نتائج الدراسة

Chapter 7: Conclusion, 
Limitations , Recommendations, 

and future research   ملخص
توصيات , محددات الدراسة, الدراسة

والدراسات المستقبلية, الدراسة

• The relationship between  Independent & Dependent

• The relationship between  Independent & Mediator

• The relationship between  Independent & Mediator

• The relationship between  Independent & Dependent

• The relationship between Mediator and Dependent

• The Mediating/ Moderating Role

• Research Design                                                                - Statistical Analysis Techniques

• Research Approach                                                            - Data Collection tools and techniques

• Sampling



Research Introduction

مقدمة البحث
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• Provide a brief overview of the research topic and its importance in
the field of management, project management, or risk management.

- Explain the historical background or current state of knowledge 
related to the research problem.

- Highlight any gaps, controversies, or unresolved issues in the 
literature.

دارةإأوالمشاريعإدارةأوالإدارةمجالفيوأهميتهالبحثموضوععنمختصرةنبذةتقديم

تسليط-.حثالببمشكلةالمتعلقةللمعرفةالحاليالوضعأوالتاريخيةالخلفيةشرح-.المخاطر
.الأدبياتفيحلهايتملمقضاياأوخلافاتأوفجواتأيعلىالضوء
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Example: If the research topic is "Effective Change Management
Strategies," the introduction could discuss the increasing importance of
change management in today's dynamic business environment and the
challenges organizations face in implementing successful change
initiatives.

المقدمةشتناقأنيمكن،"الفعالةالتغييرإدارةاستراتيجيات"هوالبحثموضوعكانإذا:مثال

تواجههالتياوالتحدياتالحاليةالديناميكيةالأعمالبيئةفيالتغييرلإدارةالمتزايدةالأهمية
.الناجحةالتغييرمبادراتتنفيذفيالمنظمات
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Research Introduction Funnel



Examples: the impact of transformational leadership on employee engagement and
organizational performance in the context of small and medium-sized enterprises
(SMEs)

The field of management is constantly evolving, driven by the dynamic nature of organizations
and the challenges they face in an increasingly complex business environment (June, 2022).
One area that has garnered significant attention in recent years is the role of leadership in
driving organizational performance. Effective leadership has been identified as a critical factor
in achieving organizational goals and maintaining a competitive advantage (Avolio &
Yammarino, 2013; Yukl, 2013). However, despite the extensive research on leadership, there is
still a need to explore the specific leadership behaviors and strategies that are most effective in
different organizational contexts. This research proposal aims to investigate the impact of
transformational leadership on employee engagement and organizational performance in the
context of small and medium-sized enterprises (SMEs). By examining the relationship between
leadership, employee engagement, and performance outcomes, this study seeks to contribute
to the existing body of knowledge on leadership effectiveness and provide practical insights for
managers and leaders in SMEs.



Examples: the role of leadership, organizational culture, and employee engagement
in facilitating successful change management in MNCs

متعددةركاتالشفيالناجحةالتغييرإدارةتسهيلفيالموظفينومشاركةالتنظيميةوالثقافةالقيادةدور
الجنسيات

والتقدممةالعولذلكفيبماالتحديات،منالعديدالمنظماتتواجهاليوم،التغيرسريعالأعمالمشهدفي
,Mark))المتزايدةوالمنافسةالتكنولوجي تكونأنيجبالبيئة،هذهفيالنجاحتحقيقأجلومن.2018

,Ali))بفعاليةالتغييرإدارةعلىقادرةالمنظمات الأهميةبالغدراسةكمجالالتغييرإدارةبرزت.2020

التنظيميييرالتغمبادراتلتسهيلالمستخدمةوالاستراتيجياتالعملياتتشملأنهاحيثالإدارة،مجالفي
Cameron)الناجحة & Green, 2015; Kotter, حولالأبحاثمنثروةهناكأنحينفي(1996

فيسيمالاالتغيير،مبادراتنجاحعلىتؤثرالتيالعوامللاستكشافحاجةهناكتزاللاالتغيير،إدارة
,Rani).)(MNCs)الجنسياتالمتعددةالكبيرةالشركاتسياق إلىالبحثيالمقترحهذايهدف2022

الشركاتيفالناجحةالتغييرإدارةتسهيلفيالموظفينومشاركةالتنظيميةوالثقافةالقيادةدوردراسة

فيالمساهمةإلىالدراسةهذهتسعىالعوامل،هذهبينالتفاعلدراسةخلالومن.الجنسياتمتعددة

المتعددةركاتالشفيوالقادةللمديرينعمليةتوصياتوتقديمالتغييرإدارةحولالحاليةالمعرفةمجموعة
.الجنسيات



Research Problem

مشكلة الدراسة
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❑ Definition of research problem: A research problem is a specific issue 
or gap in knowledge that needs to be addressed through research.

منتهامعالجيجبمعرفيةفجوةأومحددةقضيةهيالبحثمشكلة:البحثمشكلةتعريف❑

.البحثخلال

✓ Example: The lack of comprehensive risk management strategies in
small and medium-sized enterprises (SMEs) leads to increased
vulnerability to unexpected events and financial losses.

وسطةوالمتالصغيرةالمؤسساتفيالمخاطرلإدارةشاملةاستراتيجياتوجودعدم:مثال✓
.الماليةوالخسائرالمتوقعةغيرللأحداثالتعرضزيادةإلىيؤديالحجم

www.midocean.ae
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Research Problem

Research 
Problem ًمشكلة

الدراسة

Theoretical Gaps 
الفجواتًعلىً
المستوىًالنظري

Empirical Gaps 
فجواتًعلىًالمستوىً

التطبيقي
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Research Problem

Research 
Problem ًمشكلة

الدراسة

Theoretical Gaps 
الفجواتًعلىً
المستوىًالنظري

Empirical Gaps 
فجواتًعلىًالمستوىً

التطبيقي

Problem 
Statement/ the 
main research 

question
السؤالًالرئيسيًلمشكلةً

البحث
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Examples: Research Problem
Title: The Impact of Employee Empowerment on Organizational Innovation: A Study in the
Manufacturing Sector

✓ Theoretical Gap: While previous research has established a positive relationship between
employee empowerment and organizational outcomes, there is a lack of understanding
regarding the specific mechanisms through which employee empowerment fosters
innovation in the manufacturing sector.

✓ Empirical Gap: Limited empirical studies have explored the relationship between employee
empowerment and organizational innovation in the context of the manufacturing sector,
leaving a gap in the literature.

❑ Main Research Question: How does employee empowerment influence organizational
innovation in the manufacturing sector?
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Examples: Research Problem

Title: Exploring the Relationship between Work-Life Balance and Employee Engagement: A
Study in the Service Industry

الخدماتصناعةفيدراسة:الموظفينومشاركةوالحياةالعملبينالتوازنبينالعلاقةاستكشاف:العنوان

ومشاركةاةوالحيالعملبينالتوازنبينإيجابيةعلاقةوجودإلىالسابقةالأبحاثأشارتحينفي:النظريةالفجوة✓

صناعةفييماسلاالعلاقة،لهذهالحدوديةوالشروطالأساسيةبالآلياتيتعلقفيماالفهمفينقصهناكأنإلاالموظفين،
.الخدمات

مشاركةعلىياةوالحالعملبينللتوازنالمحددالتأثيرمحدودةتجريبيةدراساتبحثتلقد:العملية/التطبيقيةالفجوة✓

.معالجةإلىتحتاجالتيالأدبياتفيفجوةخلقمماالخدمات،صناعةفيالموظفين

؟الخدماتصناعةفيالموظفينمشاركةعلىوالحياةالعملبينالتوازنيؤثركيف:الرئيسيالبحثسؤال❑



:ثم حدد,أقرأ الحالة جيدا❖

نوع الفجوات البحثية بها•

السؤال الرئيسي للمشكلة•

www.midocean.ae

❑ Case Study دراسة حالة



Case Study 1: Supply Chain Management in the Retail Industry

Background: ABC Retail is a large multinational retail company that operates a complex supply chain network. The 
company has been facing challenges in managing its supply chain effectively, resulting in issues such as stockouts, 
delays in product delivery, and increased costs.

Management Issue: The management issue in this case study is the inefficiencies in supply chain management at 
ABC Retail.

While there is existing research on supply chain management, there is a theoretical gap in understanding the 
specific factors that contribute to supply chain inefficiencies in the retail industry. Additionally, there is a need to 
explore the relationship between supply chain management practices, customer satisfaction, and financial 
performance.
Limited empirical studies have been conducted on supply chain management in the specific context of ABC Retail. 
There is a need for empirical research to identify the root causes of supply chain inefficiencies and propose 
effective strategies for improvement.

What are the key factors contributing to supply chain inefficiencies in the retail industry,? 
How can ABC Retail enhance its supply chain management practices to improve operational 
performance?



تطوير القيادة في شركة ناشئة في مجال التكنولوجيا: دراسة الحالة الثانية

XYZ:الخلفية Techتواجه.رةقصيفترةفيسريع اتوسع اوشهدتالنموسريعةالتكنولوجيامجالفيناشئةشركةهي

.والتنافسيةالديناميكيةالتكنولوجياصناعةفيالتنقليمكنهمفعالينقادةتطويرفيتحدياتالشركة

XYZفيالقيادةتطويرإلىالحاجةهيهذهالحالةدراسةفيالإدارةمشكلة Tech.

الكفاءاتفهمفينظريةفجوةهناكأنإلاالقيادية،المهاراتتنميةحولموجودةأبحاثوجودمنالرغمعلى

هناكذلك،إلىافةبالإض.التكنولوجيامجالفيالناشئةالشركاتسياقفيفعاليةالأكثرالمحددةالقياديةوالاستراتيجيات

.التنظيميوالأداءبهموالاحتفاظالموظفينمشاركةعلىالقيادةتطويرتأثيرلاستكشافحاجة

مثلكنولوجياالتمجالفيالناشئةللشركاتمحددسياقفيالقياديةالمهاراتتنميةحولمحدودةتجريبيةدراساتإجراءتم
XYZ Tech.المهاراتتنميةرامجبفعاليةوتقييمللموظفينالقياديةالتنميةاحتياجاتلتحديدتجريبيبحثلإجراءحاجةهناك

.القياديةالقدراتتعزيزفيالقيادية

XYZشركةليمكنكيفالتكنولوجيا؟مجالفيالناشئةالشركاتفيللنجاحالمطلوبةالرئيسيةالقياديةالكفاءاتهيما Tech
التنظيمي؟والأداءالموظفينمشاركةلتعزيزالقيادةلتطويرفعالبرنامجوتنفيذتصميم



Research Questions

أسئلة الدراسة
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ما هو سؤال البحث؟
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What is a research question?
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• A research question is a concise and well-defined inquiry
that guides the research process and provides a focus for
investigation. It should be specific, measurable, achievable,
relevant, and time-bound (SMART).

.للتحقيقزالتركيويوفرالبحثعمليةيوجهجيد اومحددموجزاستفسارهوالبحثسؤال•

يا ًزمنومحددةصلةوذاتللتحقيقوقابلةللقياسوقابلةمحددةتكونأنوينبغي
(SMART).

Research Questions



معايير اسئلة البحث الجيدة

www.midocean.ae

Criteria for Good Research Questions:



• Relevance: The research question should address a significant and relevant
problem or gap in knowledge.

• Feasibility: The question should be answerable within the available
resources, time, and scope of the study.

• Clarity: The question should be clear, unambiguous, and easily understood
by both researchers and readers.

• Measurability: The question should allow for the collection of empirical data
that can be analyzed and interpreted.

• Novelty: The question should contribute to existing knowledge by exploring
new perspectives or approaches.

.المعرفةفيفجوةأوصلةوذاتكبيرةمشكلةالبحثسؤاليتناولأنيجب:الملاءمة•

الدراسةونطاقوالوقتالمتاحةالمواردحدودفيللإجابةقابلا ًالسؤاليكونأنيجب:الجدوى•

.واءسحدعلىوالقراءالباحثينقبلمنفهمهويسهلفيه،لبسلاواضحا ًالسؤاليكونأنيجب:الوضوح•

.وتفسيرهاتحليلهايمكنالتيالتجريبيةالبياناتبجمعالسؤاليسمحأنيجب:القياسقابلية•
.جديدةمناهجأونظروجهاتاستكشافخلالمنالموجودةالمعرفةفيالسؤاليساهمأنيجب:الجدة•

www.midocean.ae



ما هي أنواع أسئلة البحث؟
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What are the types of research 

questions?
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Types of Research Questions
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❑ "What are the factors influencing employee satisfaction in
the IT industry?“

“المعلومات؟تكنولوجياصناعةفيالموظفينرضاعلىالمؤثرةالعواملهيما"•

❑ "How does team diversity impact project outcomes in the
construction industry?“

“د؟والتشييالبناءصناعةفيالمشروعنتائجعلىالفريقتنوعيؤثركيف"،•

❑ "What are the factors contributing to project cost overruns in the
manufacturing sector?“

"التصنيع؟قطاعفيالمشروعتكاليفتجاوزفيتساهمالتيالعواملهيما"▪

Examples for Research Questions



الأسئلة الفرعية للبحث
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Research Sub-questions



❑Research sub-questions are specific questions that are derived from

the main research question and help to further explore different

aspects or dimensions of the research topic.

❑They provide more focused inquiries that contribute to answering the

main research question.

❑Sub-questions help to break down the main research question into

smaller, manageable parts and guide the research process.

أوجوانبافاستكشعلىوتساعدالرئيسيالبحثسؤالمنمستمدةمحددةأسئلةهيللبحثالفرعيةأسئلة❑

البحثؤالسعلىالإجابةفيتساهمتركيزًاأكثراستفساراتتوفرأنها.البحثلموضوعمختلفةأبعاد

فيهاالتحكميمكنأصغرأجزاءإلىالرئيسيالبحثسؤالتقسيمعلىالفرعيةالأسئلةتساعد.الرئيسي

.البحثعمليةوتوجيه

www.midocean.ae

❑Research Sub-questions



www.midocean.ae

Examples for Research Sub-questions



❑Research Title: "The Impact of Leadership Styles on Employee Motivation

in the Workplace"

❑Main Research Question: What is the impact of leadership styles on employee

motivation in the workplace?

❑Sub-questions:

1. How does transformational leadership style influence employee motivation?

2. What is the relationship between transactional leadership style and employee

motivation?

3. How does autocratic leadership style affect employee motivation?

4. What role does participative leadership style play in enhancing employee

motivation?

5. How does the laissez-faire leadership style impact employee motivation?www.midocean.ae



“العملمكانفيالموظفينتحفيزعلىالقياديةالأنماطأثر":البحثعنوان❑

العمل؟كانمفيالموظفينتحفيزعلىالقياديةالأساليبتأثيرما:الرئيسيالبحثسؤال❑

:الفرعيةالأسئلة❑

الموظفين؟تحفيزعلىالتحويليةالقيادةأسلوبيؤثركيف.

الموظفينوتحفيزالمعاملاتيةالقيادةأسلوببينالعلاقةهيما.

الموظفين؟تحفيزعلىالاستبداديةالقيادةأسلوبيؤثركيف.

الموظفين؟تحفيزتعزيزفيالتشاركيةالقيادةأسلوبيلعبهالذيالدورهوما.

www.midocean.ae



Research Objectives

اهداف البحث
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ي

❑Research objectives are clear, concise statements that

articulate the purpose of a research study. They outline the

specific questions that the researcher intends to answer or the

specific problems they aim to solve through their research.

These objectives provide a roadmap for the study, guiding

the researcher in collecting and analyzing data to achieve

their research goals.

.يةالبحثالدراسةمنالغرضتوضحوموجزةواضحةبياناتهيالبحثأهداف❑

المشكلاتأوعليهاالإجابةالباحثينويالتيالمحددةالأسئلةتحددوهي

طريقخارطةالأهدافهذهتوفر.بحثهخلالمنحلهاإلىيهدفالتيالمحددة

.البحثيةهأهدافلتحقيقوتحليلهاالبياناتجمعفيالباحثتوجهحيثللدراسة،
www.midocean.ae

❑Definition of Research Objectives:



أمثلة لأهداف البحث
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Examples for Research Objectives
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• The research question of this case study in project management research is: 
"How can effective project management strategies be implemented to improve project success 
rates?" "كيفًيمكنًتنفيذًاستراتيجياتًإدارةًالمشاريعًالفعالةًلتحسينًمعدلاتًنجاحًالمشروع؟"

• To answer this research question, several research objectives have been identified:

• 1. To examine the current project management practices in the chosen organization
• 2. To identify the key challenges faced in project management
• 3. To evaluate the impact of project management practices on project success
• 4. To propose recommendations for improving project management practices
• 5. To generate insights for future project management research

المختارةالمنظمةفيالحاليةالمشاريعإدارةممارساتدراسة.1

المشاريعإدارةتواجهالتيالرئيسيةالتحدياتعلىالتعرف.2

المشروعنجاحعلىالمشروعإدارةممارساتتأثيرتقييم.3

المشاريعإدارةممارساتلتحسينتوصياتاقتراح.4
المستقبلفيالمشاريعإدارةلأبحاثرؤىلتوليد.5
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❑Research Hypotheses

• A research hypothesis is a statement that predicts the relationship between

variables in a study.

• It is an educated guess or assumption that guides the investigation and helps

researchers formulate specific research questions.

.الدراسةفيالمتغيراتبينبالعلاقةتتنبأعبارةهيالبحثفرضية•

.حددةمبحثيةأسئلةصياغةعلىالباحثينويساعدالتحقيقيوجهمدروسافتراضأوتخمينإنه•
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❑ Null Hypothesis (H0)

❑ Alternative Hypothesis (Ha)

❑ Directional Hypothesis

❑ Non-directional Hypothesis

❑ Null Hypothesis of No Difference

❑ Experimental Hypothesis

www.midocean.ae
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❑ Null Hypothesis (H0):

Definition: The null hypothesis states that there is no significant

relationship or difference between variables.

Example: There is no significant relationship between employee job

satisfaction and organizational commitment in the manufacturing industry.

-:H0الصفريةالفرضية

-.تالمتغيرابينمعنويفرقأوعلاقةوجودعدمعلىالصفريةالفرضيةتنص:التعريف

فيظيميالتنوالالتزامللموظفينالوظيفيالرضابينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجدلا:مثال

.التحويليةالصناعة
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❑ Alternative Hypothesis (Ha):

- Definition: The alternative hypothesis states that there is a significant

relationship or difference between variables.

- Example: There is a significant positive relationship between

transformational leadership and employee performance in the service sector.

البديلةالفرضية.2

.المتغيراتبينمعنويفرقأوعلاقةوجودعلىالبديلةالفرضيةتنص:التعريف

.دماتالخقطاعفيالموظفينوأداءالتحويليةالقيادةبينمعنويةإيجابيةعلاقةتوجد:مثال

www.midocean.ae
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• Hypotheses can be either directional or non-directional.

❑ Directional hypotheses predict the direction of the relationship between

variables

❑ Non-directional hypotheses merely state that a relationship exists without

specifying its direction.

بينالعلاقةباتجاهالاتجاهيةالفرضياتتتنبأ.اتجاهيةغيرأواتجاهيةإماالفرضياتتكونأنيمكن

.اتجاههاتحديددونعلاقةوجودعلىفقطالاتجاهيةغيرالفرضياتتنصبينماالمتغيرات،

www.midocean.ae
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❑ For example: Suppose we are interested in investigating the impact of

employee motivation on job performance.

• A directional research hypothesis could be: "Increased employee

motivation positively and significantly affects job performance."

This hypothesis predicts a positive and significant relationship between

employee motivation and job performance.

ومعنويجابيإيبشكلتؤثرالموظفينتحفيززيادة":يليكماالاتجاهيالبحثفرضيةتكونأنكن•

والأداءموظفينالتحفيزبينومعنويةإيجابيةعلاقةبوجودالفرضيةهذهتتنبأ."الوظيفيالأداءعلى

.الوظيفي

www.midocean.ae
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❑ For example: Suppose we are interested in investigating the impact of

employee motivation on job performance.

• A non-directional hypothesis would state: "There is a a significant

relationship between employee motivation and job performance." This

hypothesis does not specify the direction of the relationship.

تحفيزبينمعنويةعلاقةهناك":يليماعلىتنصالاتجاهيةغيرالفرضيةفإنأخرى،ناحيةومن•

.العلاقةاتجاهتحددلاالفرضيةهذه."الوظيفيوالأداءالموظف

www.midocean.ae
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❑ Null Hypothesis of No Difference:

- Definition: The null hypothesis of no difference states that there is no

significant difference between groups or conditions.

- Example: There is no significant difference in customer loyalty between two

different marketing strategies in the hospitality industry.

-:فرقوجودلعدمالصفريةالفرضية❑

أوموعاتالمجبينكبيرفرقوجودعدمعلىفرقوجودلعدمالصفريةالفرضيةتنص:التعريف•

الظروف

.الضيافةصناعةفيينمختلفتتسويقيتيناستراتيجيتينبينالعملاءولاءفيكبيرفرقيوجدلا:مثال•
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❑ Experimental Hypothesis:

- Definition: The experimental hypothesis predicts the outcome of an

experiment or intervention.

- Example: The implementation of a flexible work arrangement will lead to a

decrease in employee turnover in the banking sector.

-:التجريبيةالفرضية

.التدخلأوالتجربةبنتيجةتتنبأالتجريبيةالفرضية:التعريف

.لمصرفياالقطاعفيالموظفيندورانمعدلانخفاضإلىسيؤديالمرنةالعملترتيباتتطبيق:مثال

www.midocean.ae
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❑A conceptual model is a representation or framework that helps to organize

and understand complex ideas or concepts.

❑It provides a visual or written depiction of the relationships between different

elements or variables in a particular system or theory.

.المعقدةالمفاهيمأوالأفكاروفهمتنظيمعلىيساعدإطارأوتمثيلهوالمفاهيميالنموذج❑

نظريةأونظامفيةالمختلفالمتغيراتأوالعناصربينللعلاقاتمكتوباًأومرئياًتصويرًايوفرفهو❑

.معينة
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❑Steps for creating a conceptual model:

1. Identify the key elements: Start by identifying the main

components or variables that are relevant to your topic or

theory.

2. Determine the relationships: Use arrows or lines to

represent these relationships in your conceptual model.
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