Midocean University
College of Management
Leader Name: سارة إبراهيم المقيطيب
Each proposal will be evaluated according to the following evaluation criteria:
	
	Accepted
	Refused
	Developed
	Comment

	1- Research Cover
	√
	
	
	.


	2- Research Title
	√
	
	
	

	3- Introduction
	√
	
	
	

	4- Study Problem
	√
	
	
	

	5- Importance of The Study
	√
	
	
	

	6- Objectives of The Study
	√
	
	
	

	7- Study Questions
	√
	
	
	

	8- Literature Review
	√
	
	
	

	9- Theoretical Premises of Study
	
	
	√
	

	10- Research Methodology
	√
	
	
	

	11- Study Tools
	
	
	√
	

	12- Fields of Study
	√
	
	
	

	13- List of The References and Preliminary Resources
	
	
	√
	

	14- General Comments (Optional)
	التوصيات 
١. الفروض البحثية ( 

التوصية: اكتبي الفروض بشكل واضح:

الفرض الرئيسي: "توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين استراتيجيات إدارة الموارد البشرية وتنمية القدرات الابتكارية".

الفروض الفرعية: H1, H2, H3 لكل استراتيجية على حدة.

٢. الاستبيان غير مفصل:
مفيش معلومات عن:

عدد الفقرات في كل محور.

أبعاد كل استراتيجية (التوظيف له أبعاد، التدريب له أبعاد، التعويض له أبعاد).

مصدر المقياس (هل هو مقتبس من دراسة سابقة؟ ولا من إعداد الطالبة؟).

مقياس ليكرت الثلاثي ضعيف جدًا! الأفضل استخدام ليكرت الخماسي (من ١ = غير موافق بشدة إلى ٥ = موافق بشدة).

٣. المتغير التابع غير مفصل:
"تنمية القدرات الابتكارية" – إيه أبعادها؟ هل هي:

الطلاقة (عدد الأفكار)؟

المرونة (تنوع الأفكار)؟

الأصالة (جدة الأفكار)؟

الحساسية للمشكلات (القدرة على اكتشاف المشكلات)؟

التوصية: حددي أبعاد المتغير التابع ومصادر المقياس.
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