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الدكتوراهأطروحةاتبيان
بيانات المؤلف

الغويري علي/الدكتور:إعداد
والاقتصاديةالإداريةالعلومكلية–الاعمالإدارة

والاجتماعالانسانياتوعلوموالآدابالفنون مجلة–
:عنوان الرسالة

ي المملكة أثر التخطيط الاستراتيجي علي الأداء المؤسسي  في الدوائر والمؤسسات الحكومية ف
الأردنية الهاشمية

م2022النشرتاريخ



بمنهجية الدراسةما المقصود 
:الدراسةمنهجية

بالدراسةمهقياعندالباحثيسلكهاالتيالموضوعيةالطريقةهو
شاملكلبشأبعادهاتحديدأجلمنمعينةلظاهرةتتبعهعندأو

إلىوصولللفيهاالمؤثرةوالعواملومؤشراتهاوأسبابهاومعرفة
.محددةنتائج



المنهج البحثي للرسالة

التاليةللأسبابالتحليليالوصفيالمنهجاختيارتم

يليالتحلوالمنهجالوصفيالمنهجمنكلااختيارفيالباحثوفق➢
باحثالتمكنكميةوتحليلاتونتائجوصفيةمعلوماتعليللحصول

يةالالكترونالإدارةدورحولالدراسةلمشكلةمتكاملةحلولوضعمن
ميةالحكوالمؤسساتفيالعاملينلدىالوظيفيالأداءتحسينفي



المنهج البحثي للرسالة-تابع 

التاليةللأسبابالتحليليالوصفيالمنهجاختيارتم

راتتفسياليللوصول–علميةبطريقةوالمشكلاتالعلميةالظواهرلوصف➢
ومنطقيةعلمية

لتخطيطاأثر)الرئيسيوالتساؤلالدراسةأسئلةعليالإجابةعليالمنهجساعد➢
المملكةيفالحكوميةوالمؤسساتالدوائرفيالمؤسسيالأداءعليالاستراتيجي

(الهاشميةالأردنية



المنهج البحثي للرسالة-تابع

يةالثانومنهاالدارسةمنهجيةفيمتعددةمصادرعليالباحثاعتمد➢
والاولية

حلمالمشكلةتحديدفيالوصفيبالمنهجالمرتبطةالخطواتتتمثل➢
التخطيطاثرعنوالمعلوماتالبياناتمنقدرأكبروجمعالبحث

الاداءعليالاستراتيجي



المنهج البحثي للرسالة-تابع

حصولوالالدراسةموضوعدراسةفيللتعمقالتحليليالمنهجاستخدام➢
لةمشكمعالجةفيتسهمالتيالحلولواستخراجدقيقةخلاصةعلى

.العلميةالدراسة

كميةووصفيةبياناتيضمالذيالمختلطالاتجاههوالبحثيالاتجاه➢



مجتمع وعينة الدراسة

يليكماالدراسةوعينةمجتمعيتكون 

اشميةالهالأردنيةالمملكةفيوالمؤسساتالدوائرفيالموظفينجميعمنالدراسةمجتمعيتكون 
الحكوميةوالهيئاتالمؤسساتبتلكالعاملينمنجداكبيرعددمنمكون الدارسةومجتمع

ئرالدوافيالعامليينالإداريينالموظفينمنعشوائيةعينةعليالدراسةعينةاشتملت➢
الدوائرموظفيمن300منتكونت:الدراسةعينةتكونتالأردنيةالحكوميةوالمؤسسات
الهاشميةالأردنيةالمملكةفيوالمؤسسات



مجتمع وعينة الدراسة-تابع

أكبرمجموعةمناكثرويسربسهولةإدارتهايمكنأصغرنسخةهيالمختارةالعينة➢

فينالموظمنكبيرعددمنالمكون الدراسةمجتمعخصائصعلىتحتوي فرعيةمجموعةإنها➢

التحيزوعدمالهدفنحوالتوجيهامكانيةهوالعينةخصائصاهمومن➢

.عشوائيةبطريقةاختيارهاتمللمجتمعدقيقةممثلةعينةإنها➢

الموظفينمن300منالمكون الدراسةمجتمعفانالعينةحجملتحديدمورجانلجدولطبقا➢
الحكوميةوالمؤسساتالدوائرفيوالاداريين



أداة الدراسة-طرق جمع البيانات 

الجانبلاستكمالالأوليةالبياناتعليللحصولواستخدمت(الاستبانة):الدراسةأداة➢
سابقةراساتدمنالنظري بالجانبالمتعلقةالثانويةالمصادراليبالإضافةللدراسةالتطبيقي

تبانةالاسثباتقياسفيكرونباخالفامعاملاستخداموتمالانترنتعليوابحاثوكتب

:يليكماأجزاءثلاثةمنوتكونتللدراسةكأداةالاستبانةالباحثاستخدم

الدراسةلعينةوالوظيفيةالشخصيةبالبياناتخاصالأولالجزء➢

عالتابالدراسةمتغيراتعليمقسمةرئيسيةمحاور5منوتكونتالدراسةابعادالثانيالجزء➢
(المؤسسيالأداء)و(الاستراتيجيالتخطيط)والمستقل



أداة الدراسة-طرق جمع البيانات -تابع

لييكماجاءت(الاستراتيجيالتخطيط)المستقلللمتغيرالأربعةالاستبانةابعاد-أولا

فقرات5فقراتهاعددكانتوقدوالرسالةالرؤية➢

فقرات5فقراتهاعددكانتوقدالاستراتيجيةالأهداف➢

فقرات5فقراتهاعددكانتوقدالتنفيذيةوالخططالمشاريع➢

فقرات5فقراتهاعددكانتوقدوالتقييمالمتابعة➢

فقرات5فيجاءتفقد(المؤسسيالأداء)التابعالمتغير-ثانيا



الأسلوب الاحصائي

SPSSالاجتماعيةللعلومالاحصائيالبرنامجباستخداملتعالجالبياناتجمعبعد

خصيةالشالخصائصلمعرفةاستخدمتوالتكراراتالمعياري والانحرافالحسابيالمتوسط➢

وفقراتهاللاستبانةالثباتلقياسالفاكرونباخمعامل➢

عليللتعرف(المئويةالنسب–التكرارات):الدراسةفيالمستخدمةالإحصائيةالأساليب➢
الدراسةلعينةالديموغرافيةالخصائص



الأسلوب الاحصائي

SPSSالاجتماعيةللعلومالاحصائيالبرنامجباستخداملتعالجالبياناتجمعبعد

لاداءواالتخطيطبينالإحصائيةالدلالةلمعرفةالحسابيةوالمتوسطاتالتبايناختبار➢

(الاستبيانفقراتواتساقثبات)الدراسةأداةثباتعليللتعرفالثباتومعامل➢

الدراسةلمتغيراتالإحصائيةالفروق لمعرفةالمستقلةوالعيناتالواحدةللعينة(ت)اختبار➢

يالمؤسسالأداءعليالاستراتيجيالتخطيطأثرلمعرفةالبسيطالخطيالانحدارمعامل➢



اهداف الدراسة

عليتراتيجيالاسالتخطيطأثربيان"عليالتعرففيللدراسةالرئيسيالهدف
"اشميةالهالأردنيةالمملكةفيالحكوميةوالمؤسساتالدوائرفيالمؤسسيالأداء

يعلالتعرف"وهيالرئيسيللهدفالمكملةالفرعيةالأهداف
يالمؤسسوالأداءالاستراتيجيالتخطيطحولالافرادتصورات
"بينهماوالعلاقة



اهداف الدراسة

:الفرعيةالأهدافمنالدراسةاليهتوصلتمااهم

جيةمنهمعتاماتساقعليللقياسقابلةوموضوعيةمحددةالدراسةاهدافجاءت➢
.الدراسةونتائجفرضياتمعتاماتساقوعليالمستخدمةالدراسة

منةالدراسفيالمستخدمةالإحصائيةالأساليبمعمتوافقةجاءتالدراسةاهداف➢
لدراسةالمشكلةحلولتقديمفيواقعيةاكثروتوصياتنتائجعليالحصولاجل
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