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 المقدمة 

أصبح البحث العلمي في العصر الحدیث أداة رئیسیة لفھم الظواھر المختلفة وتطویر الحلول للمشكلات التي  

تواجھ الأفراد والمؤسسات والمجتمعات. ومع تزاید أھمیة البحوث في صنع القرار ووضع السیاسات العامة، 

أصبح مرتبطًا أیضًا بمدى التزام الباحث  لم یعد نجاح الدراسة مرتبطًا فقط بقوة منھجیتھا أو دقة أدواتھا، بل  

بالمعاییر الأخلاقیة التي تحكم العمل العلمي. ومن ھذا المنطلق برز مفھوم أخلاقیات البحث العلمي باعتباره  

أحد العناصر الأساسیة التي تضمن سلامة الممارسات البحثیة وتحافظ على ثقة المجتمع في نتائج الدراسات  

 .العلمیة 

وینظر إلى أخلاقیات البحث العلمي على أنھا مجموعة من المبادئ والقواعد التي تحدد ما ینبغي على الباحث  

القیام بھ أثناء تنفیذ الدراسة، وما یجب علیھ تجنبھ للحفاظ على حقوق المشاركین ونزاھة النتائج العلمیة. وقد  

یوازن بین تحقیق الأھداف العلمیة للدراسة وبین   أوضح إسرائیل وھاي أن أخلاقیات البحث العلمي تمثل إطارًا

كما یرى نیومان أن أخلاقیات البحث لا  .  (Israel & Hay, 2006)   احترام الحقوق الإنسانیة للمشاركین فیھا

تقتصر على تجنب الأخطاء أو المخالفات، بل تشمل تحمل الباحث مسؤولیة اجتماعیة تجاه المعرفة التي ینتجھا  

 . (Neuman, 2014)  رتبة علیھاوالآثار المت

تنبع أھمیة دراسة أخلاقیات البحث العلمي من كونھا تسھم في بناء ثقافة بحثیة قائمة على المسؤولیة والشفافیة  

والاحترام المتبادل. كما تساعد الباحثین على التعامل مع التحدیات الأخلاقیة التي قد تظھر خلال مراحل البحث 

التحی تجنب  أو  المشاركین  خصوصیة  حمایة  مثل  إلى  المختلفة،  التقریر  ھذا  ویھدف  النتائج.  تحلیل  في  ز 

استعراض مفھوم أخلاقیات البحث العلمي وأھمیتھا، وبیان المبادئ الأساسیة التي تقوم علیھا، ومناقشة أبرز 

القضایا الأخلاقیة المرتبطة بھا، إضافة إلى توضیح دور الأنظمة واللوائح المنظمة للعمل البحثي، مع تقدیم 

 .ة تطبیق ھذه المبادئ أثناء تنفیذ الدراسات العلمیة تصور عملي لكیفی

 

 أھمیة أخلاقیات البحث العلمي

 الأخلاقیات كضمان لجودة المعرفة العلمیة

تؤدي أخلاقیات البحث العلمي دورًا جوھریاً في ضمان جودة المعرفة المنتجة من الدراسات العلمیة. فالبحث  

الذي یتم وفق معاییر أخلاقیة واضحة یكون أكثر قدرة على تقدیم نتائج دقیقة یمكن الاعتماد علیھا في التفسیر  

یؤدي إلى نتائج مضللة أو استنتاجات غیر صحیحة،    والتنبؤ واتخاذ القرار. وفي المقابل، فإن أي خلل أخلاقي قد

الأمر الذي ینعكس سلباً على المجتمع العلمي والمجتمع بشكل عام. ویشیر نیومان إلى أن المصداقیة العلمیة لا  
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تعتمد فقط على الأسالیب الإحصائیة أو الإجراءات المنھجیة، وإنما تعتمد أیضًا على نزاھة الباحث والتزامھ 

 . (Neuman, 2014)  بالمعاییر الأخلاقیة

 بناء الثقة بین الباحث والمجتمع 

تعُد الثقة من أھم المقومات التي تقوم علیھا العملیة البحثیة. فالمشاركون یقدمون معلوماتھم للباحث على أساس 

الثقة في أنھ سیستخدمھا بطریقة مسؤولة، كما تعتمد المؤسسات وصناع القرار على نتائج الدراسات باعتبارھا  

یات البحثیة یسھم في تعزیز ھذه الثقة والحفاظ علیھا،  مصدرًا موثوقاً للمعلومات. ولذلك فإن الالتزام بالأخلاق

 ,Babbie)   في حین أن المخالفات الأخلاقیة تؤدي إلى فقدان الثقة في الباحث وفي المؤسسة التي ینتمي إلیھا

2020) . 

 حمایة الأفراد من الأضرار المحتملة 

تھدف أخلاقیات البحث العلمي إلى حمایة المشاركین من المخاطر التي قد تنتج عن مشاركتھم في الدراسات.  

وقد تكون ھذه المخاطر نفسیة أو اجتماعیة أو مھنیة أو حتى قانونیة في بعض الحالات. لذلك تفرض المعاییر 

المشاركین وعدم تعریضھم لأي ضرر   الأخلاقیة على الباحث اتخاذ جمیع الاحتیاطات اللازمة لضمان سلامة 

 . (Sieber, 1992)  غیر مبرر

 

 المبادئ الأساسیة لأخلاقیات البحث العلمي

 الأمانة العلمیة

تعني الأمانة العلمیة التزام الباحث بالصدق في نقل المعلومات وعرض النتائج والإشارة إلى مصادر المعرفة  

   المستخدمة في الدراسة. ویشمل ذلك تجنب السرقة العلمیة واحترام حقوق الملكیة الفكریة للباحثین الآخرین 

(Babbie, 2020) . 

عند الاستعانة بنتائج دراسة سابقة لدعم الإطار النظري، یجب توثیق المرجع بشكل صحیح  :مثال توضیحي 

 .وعدم إظھار الفكرة على أنھا من إنتاج الباحث
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 النزاھة 

السلیم وعدم استغلال البحث لتحقیق مصالح شخصیة أو   تشیر النزاھة إلى التزام الباحث بالسلوك الأخلاقي 

 ,Neuman)   مھنیة على حساب الحقیقة العلمیة. كما تتطلب النزاھة عرض النتائج كما ھي دون تعدیل أو انتقاء 

2014) . 

إذا أظھرت البیانات نتائج مخالفة لتوقعات الباحث، فعلیھ عرضھا كما ظھرت دون حذف أو  :مثال توضیحي 

 .تغییر

 الموضوعیة

الموضوعیة ھي قدرة الباحث على الفصل بین آرائھ الشخصیة وبین النتائج التي تكشفھا البیانات. ویتطلب ذلك 

 . (Israel & Hay, 2006)  الاعتماد على الأدلة العلمیة فقط عند تفسیر النتائج واستخلاص الاستنتاجات

 .عدم تفسیر النتائج بطریقة تخدم وجھة نظر الباحث السیاسیة أو الاجتماعیة  :مثال توضیحي 

 السریة 

یقصد بالسریة حمایة المعلومات التي یتم جمعھا من المشاركین وعدم الكشف عنھا إلا وفق الضوابط التي وافقوا 

 . (Sieber, 1992)  علیھا مسبقاً

 .حذف الأسماء وأرقام الھواتف من ملفات البیانات المستخدمة في التحلیل :مثال توضیحي 

 الموافقة المستنیرة 

الموافقة المستنیرة ھي موافقة حرة یمنحھا المشارك بعد حصولھ على معلومات كافیة حول الدراسة وأھدافھا  

 . (Israel & Hay, 2006)  وإجراءاتھا ومخاطرھا المحتملة 

 .تزوید المشاركین بنموذج یشرح تفاصیل الدراسة قبل البدء في جمع البیانات :مثال توضیحي 

 

 القضایا الأخلاقیة في البحث العلمي 

 الانتحال العلمي

یحدث الانتحال العلمي عندما یستخدم الباحث أعمال الآخرین دون الاعتراف بمصدرھا. ویعُد ذلك من أخطر 

 . (Babbie, 2020)  المخالفات الأكادیمیة لأنھ یقوض الثقة في البحث العلمي

 .نسخ أجزاء من مقال علمي منشور وإدراجھا في البحث دون توثیق  :مثال
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 تزویر البیانات 

 .(Neuman, 2014) یقصد بھ اختلاق بیانات غیر حقیقیة أو تعدیل البیانات الأصلیة للوصول إلى نتائج معینة

 .تغییر بعض القیم الإحصائیة لإظھار وجود علاقة بین متغیرین :مثال

 التحیز

 .یظھر التحیز عندما تؤثر آراء الباحث أو توقعاتھ على تصمیم الدراسة أو تفسیر نتائجھا 

 .استبعاد المشاركین الذین لا تتوافق آراؤھم مع فرضیات الدراسة :مثال

 انتھاك الخصوصیة

 .یشیر إلى استخدام معلومات المشاركین أو الكشف عنھا دون موافقتھم

 .نشر بیانات شخصیة تسمح بالتعرف على المشاركین :مثال

 تضارب المصالح

 .یحدث عندما تؤثر المصالح الشخصیة أو المالیة في موضوعیة الباحث

 .تلقي تمویل من جھة لھا مصلحة مباشرة في نتائج الدراسة  :مثال

 

 القواعد واللوائح المنظمة لأخلاقیات البحث 

 (IRB)  لجان أخلاقیات البحث العلمي 

الأخلاقیة   المعاییر  مع  توافقھا  من  للتأكد  تنفیذھا  قبل  الدراسات  مراجعة  على  البحث  أخلاقیات  لجان  تعمل 

المحتملة تفوق مخاطرھا  الدراسة  فوائد  أن  والتأكد من  المشاركین  إلى حمایة  اللجان     المعتمدة. وتھدف ھذه 

(Sieber, 1992) . 
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 والمعاییر الدولیة  APAدلیل

إطارًا موحداً للتوثیق العلمي واحترام حقوق الملكیة الفكریة وتجنب الانتحال العلمي. كما یسھم  APA یوفر دلیل

 ,American Psychological Association)   في تعزیز الشفافیة والنزاھة أثناء إعداد الدراسات ونشرھا 

2020) . 

 أھمیة ھذه اللوائح 

تساعد القواعد الأخلاقیة على توحید الممارسات البحثیة، وتقلیل فرص وقوع المخالفات، وضمان احترام حقوق  

 .المشاركین، مما ینعكس إیجاباً على جودة البحوث العلمیة ومصداقیتھا

 

 التطبیق العملي على موضوع البحث 

یتطلب التطبیق العملي لأخلاقیات البحث العلمي أن یحرص الباحث على الالتزام بالمبادئ الأخلاقیة في جمیع 

مراحل الدراسة. فعند جمع البیانات یجب توضیح أھداف الدراسة للمشاركین والحصول على موافقتھم المسبقة  

ت لا تسبب أضرارًا للمشاركین أو تضعھم قبل البدء في أي إجراء بحثي. كما ینبغي استخدام أدوات جمع بیانا

 .في مواقف محرجة

إلا  إلیھا  بالوصول  السماح  وعدم  آمنة  أماكن  في  تخزینھا  خلال  من  جمعھا  یتم  التي  البیانات  حمایة  یجب 

للأشخاص المعنیین بالدراسة. كما ینبغي استخدام أرقام أو رموز بدیلة عن الأسماء الحقیقیة للحفاظ على السریة  

 .والخصوصیة 

وعند تحلیل البیانات، یتعین على الباحث الالتزام بالموضوعیة الكاملة وعدم التلاعب بالنتائج أو حذف البیانات 

التي لا تتوافق مع فرضیاتھ. كذلك ینبغي الإفصاح عن أي دعم مالي أو مصالح شخصیة قد تؤثر على الدراسة. 

النتائج موثوقیة  تعزیز  في  الإجراءات  بھذه  الالتزام  وحقوق    ویساعد  العلمیة  الأھداف  بین  التوازن  وتحقیق 

 .المشاركین
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 الخاتمة 

أخلاقیات البحث العلمي تمثل أحد الأعمدة الأساسیة التي یقوم علیھا العمل الأكادیمي الرصین، وأن الالتزام    إن

بھا لا یقتصر على تجنب المخالفات فحسب، بل یمتد إلى تعزیز جودة الدراسات العلمیة وحمایة المشاركین 

واعد المنظمة للبحث العلمي تسھم في توجیھ الباحث  وتحقیق الثقة في النتائج. كما تبین أن المبادئ الأخلاقیة والق

نحو ممارسات مسؤولة تضمن إنتاج معرفة علمیة موثوقة یمكن الاستفادة منھا في خدمة المجتمع ودعم التنمیة.  

ولذلك فإن ترسیخ ثقافة الأخلاقیات البحثیة یعد ضرورة أساسیة لاستمرار تقدم البحث العلمي وتحقیق أھدافھ  

 .ة المستقبلی
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