


السادة أعضاء اللجنة،
تحية طيبة وبعد،
حرصًا على ضمان جودة الخطط البحثية المقدمة من الباحثين، نرجو منكم التكرم بتقييم كل خطة بحثية من خلال ملء الجدول التالي، حيث يهدف إلى توفير تغذية راجعة واضحة ومفصلة لكل باحث، مما يساعده على تحسين خطته البحثية وفقًا للملاحظات الأكاديمية.
تقييم الخطة البحثية للطالب /.....................................................
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	تم تعديل المطلوب

	عنوان الدراسة 


	مرفق المطلوب بنهاية الجدول
	مقدمة قوية جدًا، ثرية بالمحتوى والمراجع (2021–2025)، لكنها طويلة جدًا وتتضمن تكرارًا كبيرًا. يجب اختصارها بنسبة 40% لتصبح أكثر مباشرة وتركز على gap البحثية.
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	القسم ثري، منظم، ويعتمد على مصادر حديثة. 
	ويحتاج إلى:


· تلخيص جوهري
· استخراج الفجوة بوضوح أكبر
· إضافة جدول مقارنة إلزامي (Author–Year–Method–Findings–Gap).
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	  المنهجية واضحة (وصفي – تحليلي – SEM)، لكن ينقصها:
  تفاصيل الصدق والثبات (CFA – CR – AVE – HTMT)
  تحديد عدد العينة بدقة
  ذكر مزيد من التفاصيل حول اختيار العينة
  توضيح مراحل تطوير أداة القياس
  تحديد البرنامج الإحصائي (SmartPLS/AMOS) بشكل صريح.
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	مرفق المطلوب بنهاية الجدول
	  مذكورة بوضوح، لكن يلزم تحديد:
  إجراءات جمع البيانات
  آلية الوصول للعينة
  ربط نوع العينة بالمنهج المستخدم.
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أولاً – إنشاء فصل مستقل بعنوان: “الدراسات السابقة” ويضم:
1. دراسات حول القيادة المرنة
2. دراسات حول الابتكار التنظيمي
3. دراسات حول الأداء الاستراتيجي
4. دراسات دمجت بين متغيرين أو ثلاثة
ثانيًا – إضافة فقرة فجوة بحثية جاهزة:
تكشف مراجعة الدراسات السابقة عن ندرة الدراسات التي تربط القيادة المرنة مباشرة بالأداء الاستراتيجي، كما أن الابتكار التنظيمي لم تتم دراسته كمتغير وسيط في سياق المدارس الأهلية في المملكة العربية السعودية. إضافة إلى ذلك، لم تُستخدم منهجية SEM في الدراسات المحلية لقياس العلاقات السببية بين المتغيرات الثلاثة. وبناءً عليه، تسعى هذه الدراسة إلى سد هذه الفجوات من خلال تطوير نموذج تفسيري شامل.
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منهجية الدراسة 
المطلوب:
· تفاصيل الصدق والثبات (CFA – CR – AVE – HTMT)
· تحديد حجم العينة بدقة
· ذكر مراحل تطوير أداة القياس
· تحديد البرنامج الإحصائي (SmartPLS/AMOS)الاقتراح: فقرة منهجية جاهزة للإضافة
سيتم استخدام البرنامج SmartPLS 4 لإجراء تحليل النمذجة بالمعادلات الهيكلية (SEM)، ويتضمن ذلك إجراء اختبارات الصدق والثبات عبر:
· تحليل العوامل التوكيدية CFA
· معامل الثبات المركب CR
· متوسط التباين المستخرج AVE
· اختبار التمييز HTMT
وسيتم تحديد حجم العينة وفق معادلة “10 أضعاف أكبر عدد من أسهم النموذج”، وبذلك فإن الحجم المناسب لا يقل عن (200) مشارك. أما أداة القياس فستمر عبر مراحل الترجمة العكسية، والتحكيم، والتجريب المبدئي (Pilot study) قبل التطبيق النهائي.
نوع الدراسة وطرق جمع البيانات 
المطلوب:
· تحديد إجراءات جمع البيانات
· آلية الوصول للعينة
· ربط نوع العينة بالمنهج
 الاقتراح: فقرة جاهزة
سيتم جمع البيانات من معلمي وقادة المدارس الأهلية في المنطقة الشرقية من خلال استبيان إلكتروني يتم توزيعه عبر إدارات المدارس بعد أخذ الموافقة الرسمية. وسيتم اختيار العينة بطريقة العينة الطبقية Stratified Sampling لضمان تمثيل المدارس وفق المرحلة التعليمية (ابتدائي – متوسط – ثانوي)، وهو ما يتناسب مع المنهج الوصفي التحليلي المستخدم في الدراسة.






بعد عرض ملاحظات لجنة التقييم على خططكم البحثية، نود التأكيد على ضرورة الالتزام الكامل بتنفيذ التعديلات المطلوبة بدقة، حيث لن يتم قبول أي خطة بحثية دون إجراء التعديلات المحددة.
ملاحظات هامة:
✔ عدم الالتزام بالتعديلات يؤثر سلبًا على اجتياز الفصل الدراسي.
✔ يجب تنفيذ التعديلات بدقة وفقًا لملاحظات اللجنة وعدم إرسال الخطة بدون تعديل.
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