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Chapter

كرة أو النظرية العلمية للبحث يمثل البناء أو الهيكل للف

فهو يشرح أو يحدد التداخلات . الظاهرة المراد بحثها 

.والعلاقات ذات الصلة بالفكرة أو الظاهرة

مفهوم النظرية العلمية



Chapter

البحثكلعليهيبنىالذيالأساسهوللبحثالعلميةالنظرية

كثيرأخطيعتقدكماالبحثلموضوعالنظريةالخلفيةوليس

 يمثلهوالباحثينمن
 
ينبالعلاقاتلشبكةتحديدأيضا

.للبحثبةبالنسأهميةلهاالتي(والتابعةالمستقلة)المتغيرات

مفهوم النظرية العلمية



Chapter

:المكوناتهذهومن،الأساسيةالمكوناتمنعددالعمليللبحثالعلميةالنظرية

،راتالمتغيبينالعلاقةتحديدالباحثيستطيعوالمجلاتوالدورياتالكتبخلالمن.1

العلاقةهذهواتجاه

.بينهافيماتختلفالتيالمتغيراتبينالعلاقةتحديد.2

.بالبحثوثيقاارتباطاالمرتبطةالمتغيراتوتسميةتحديدإمكانية.3

.المتغيراتبينالعلاقةأسبابشرحالباحثيستطيعالمراجعخلالمن.4

علميالمكونات الأساسية للإطار النظري للبحث ال



Chapter

إلىيةالبحثالفجوةوتحديدوأهميتهامشكلتهاإطارفيالدراسةهذهخلالمنالباحثيسعى

ميدانيةةدراس-الوظيفيالأداءعلىوتأثيرهاالبشريةللمواردالالكترونيةالإدارةدوربيان))

:لدراسةلالنظريالاطارلصياغةمناسبةوسيلةإيجادالى((المسيلةلولايةالغاباتلمحافظة

نالباحثيمعظماهتمامتلاقيالتيالمعاصرةالموضوعاتمنالحاليةالدراسةتعتبر.1

الكترونيةعملياتإلىاليدويةالعملياتإحلالنحوالاتجاه.2

ضلاففهماجلمنالإلكترونيةالإدارةإلىالتحويلعملياتعلىالمؤثرةالعواملدراسة.3

التحولعمليةلمتطلبات

تحليل النظرية العلمية للدراسة الحالية 



Chapter

ريالنظللاطارمناسبعنواناختيارخلالمنالدراسةمتغيراتتحديدهيالاوليالخطوة

(الإلكترونيةالإدارة)فيتمثلمستقلمتغيرمنيتكونللدراسة

ةللازموالمكوناتالمفهومحيثمنالإلكترونيةالإدارةحولالمعلوماتكافةتناولتم.1

وأهدافهاواهميتهاوخصائهاالالكترونيةللإدارة

اردوالموبمكوناتهاالعلاقةذاتالنواحيمنالالكترونيةالإدارةمكوناتكافةتناولتم.2

المؤسسةفيتوظيفهاوكيفيةلهاالتحتيةالبنيةلتوفيراللازمة

للدراسة الحالية( الوظيفية)تحليل النظرية 



Chapter

(الوظيفيالأداءمدخل)فيتمثلالتابعالمتغيرتحديدهيالثانيةالخطوة

وظيفيةالوالمتطلباتوالعناصرالمفهومحيثمنالوظيفيالأداءحولالمعلوماتكافةتناولتم.1

تطبيقهاالمرادالالكترونيةللإدارةوفقاالعمللأداءللازمة

ةخارجياوداخليةعواملكانتسواءالوظيفيالأداءعلىالمؤثرةالأخرىالعواملدراسةأيضا.2

مواردللالإداريةالمهامكافةممارسةفيالوظيفيوالأداءالالكترونيةالإدارةبينالعلاقةبيان.3

ترونيةالالكالإدارةظلفيالعملعلىالعاملينوتطويروتدريبواستقطابتعيينمنالبشرية

للدراسة الحالية( الوظيفية)تحليل النظرية 



Chapter

السابقةالدراساتالثالثةالخطوة

عنشفالكفيتساعدفإنهاالدراسةاجراءعندالحقيقيةالبدايةنقطةالسابقةالدراساتتعبر.1

الدراسةومتغيراتالعنوانعبرصراحةإليهااشارتالتيالجوانب

حثيةالببالفجوةيسمىماوهووالبحثالتحليلمنالمزيدإلىحاجةفيتزاللاالتيوالجوانب.2

علىثيرالتأفيالمستقلةالمتغيراتاستخدامفيالسابقةالدراساتمعالحاليةالدراسةتتفق.3

حاليةالالدراسةمنشموليةاكثرالموضوعتناولتالسابقةالدراساتولكنالتابعةالمتغيرات

للدراسة الحالية( الوظيفية)تحليل النظرية 



Chapter

السابقةالدراساتالثالثةالخطوة

لفجوةايمثلوهوالحاليةالدراسةاجراءمكانفيالسابقةالدراساتعنالحاليةالدراسةتختلف.1

التطبيقمكانحيثمنالمكانية

مثليوهوالحاليالدراسةمكانفيمرةلأولالموضوعتناولتانهافيالحاليةالدراسةتختلف.2

لإدارةامحلواحلالهاالالكترونيةالإدارةتوظيفحولدراساتاليالتطرقيتملموظيفيةفجوة

للعاملينالوظيفيالأداءعلىذلكواثرالتقليدية

بينهماوالعلاقةوالتابعالمستقلالمتغيرتناولتمباحثثلاثخلالمنالنظريالاطارتناولتم.3

للدراسة الحالية( الوظيفية)تحليل النظرية 



الخاتمة

:العلاقة بين النظرية والبحث العلمي 

يمكنلاإذتكامليةعلاقةهيالعلميوالبحثالنظريةبينالعلاقة
إذواحدة،لعملةجزئينكونهمانظريةوجوددون البحثإجراء
خلالمنالعلميالبحثفيالنظرياتمنالاستفادةللباحثيمكن

الذيلميالعالمنهجإلىوالاهتداءالصحيحوالعلميالجيدالتوجيه
.دراستهونوعالباحثطبيعةمعيتناسب
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