
  GraduaƟon project work plan خطه عمل مشروع التخرج 

  مشروع التخرج 
  عنوان البحث   -

  - COMMON TRAITSOF ENTREPRENEURS  السمات المشتركة لرواد الاعمال   
  المقدمة  -

يشهد العالم اليوم تطورات متلاحقة في عالم الاستثمار، كان من أحد محركيها رواد الأعمال ما  
  انعكس
التوجه نحو ريادة الأعمال وتطبيقاتها المختلفة في شتى المجالات وأصبحت تتنافس الدول  على 

والاقتصادات في حجم واعمال رواد الاعمال مما يزيد من الإنتاج القومي ويزيد فرص العمل  
  بالمجتمع ويزيد من رفاهية المجتمع. وزيادة الابتكارات وابداع الحلول للمشاكل والمنتجات. 

ولان رواد الاعمال احدى اهم ركائزها فانه يوجد سمات مشتركه تجمعهم وبالتالي تزيد من فرص  
  نجاح مشاريعهم وقد تكون هذه السمات فطريه او يمكن اكتسابها بالتعليم والتدريب والممارسة. 

  مشكلة الدراسة  -
  يتم فتح مشاريع رياديه وتفشل بشكل سريع وقد يكون اهم الأسباب رائد الاعمال

  ماهي السمات التي تميز رواد الاعمال عن غيرهم؟   -١
  هل تولد معهم ام يمكن تعلمها والتدرب عليها؟   -٢
  هل يمكن قياسها وماهي المعايير المستخدمة ؟   -٣
  ماهي اثار هذه السمات على الاعمال الريادة ؟   -٤
  كيف يمكن تشجيع رياده الاعمال ورواد الاعمال ؟   -٥
  أهمية الدراسة  -

  لماذا ينجح بعض رواد الأعمال في إنشاء مشروع جديد عندما يكونون في
  في نفس الوقت يفشل الكثير من المحاولة؟ ويبدو أن هناك العديد من المقترحات 

  وهو ما يفسر دافع رائد الأعمال للاستفادة من ميزة معينة 
  العاملان الأساسيان  

  والذكاء والمهارات السمات الشخصية المناسبة للأفراد مثل القدرات  ١
والبيئة الملائمة ويشار إليها أيضًا باسم العوامل الخارجية بما في ذلك الاقتصاد والمنافسة   -٢

  والحكومة  
  في حين أن الظروف المواتية يمكن أن تعزز فرص ذلك 

  إذا نجحت في إنشاء مشروع صغير، فإن ذلك لا يضمن بقائه. الجوهرة 
  ومع ذلك، فإن الغرض من هذه الدراسة يهتم بالكامل بصفات الناجحين 

GraduaƟon Project  
- Research Title 

 COMMON TRAITSOF ENTREPRENEURS 
- the introducƟon 

Today, the world is witnessing successive histories in the world of trade, 
one of its drivers being entrepreneurs, which has been reflected 
The trend towards entrepreneurship and its various applicaƟons in various 
fields has become countries and economies compeƟng in size 
And the work of entrepreneurs, which increases naƟonal producƟon, job 
opportuniƟes in the community and the welfare of society. And 
InnovaƟons and creaƟvity in soluƟons to problems and products .  

Because entrepreneurs are its most important pillars, many of them have 
common characterisƟcs and thus their chances of success 
These elements may be innate or can be acquired through acƟve learning 
and pracƟce . 

- the study Problem 
Entrepreneurial projects are opened and fail quickly, and the most 
important thing is the entrepreneur 

١- What are the Ɵtles that disƟnguish entrepreneurs from others ? 
٢- Are you born with it or can you learn it and pracƟce it ? 

٣- Can it be measured and what is it used for ? 
٤- What are the effects of this informaƟon on leadership tasks ? 
٥- How can sports encourage entrepreneurs and entrepreneurs ? 

- the importance of studying 
Why do some entrepreneurs succeed in creaƟng a new venture when they 

are ... 
At the same Ɵme many people fail? There are many proposals 
This is what is considered an entrepreneur of a certain category 



  لرواد الاعمال 
  أولاً، من المهم أن نفهم "ما هو" رائد الأعمال. 

  ثانيا، سيتم تحديد السمات الشخصية من العامة وريادة الأعمال 
  
  أهداف الدراسة   -

ودراستها  معرفه الصفات والمهارات الشخصية من العوامل الرئيسة لنجاح رائد الأعمال، ومعرفتها  
  ستسهمان في بناء نموذج لرائد الأعمال يمكن أن يحتذى به من قبل الشباب 

  بالتعرف على المهارات والخصائص الشخصية، 
ثم يلقي الضوء على الصفات التي يتمتع بها رائد الأعمال، ونشيرالى أهم النظريات التي تصنف  

رائد الأعمال والمدارس المشهورة وهي مدرسة السمات ومدرسة البيئة والمدرسة السلوكية  
  والمدرسة الموقفة 

  اسئلة الدراسة    -
  ماهي السمات التي تميز رواد الاعمال عن غيرهم؟   -١
  هل تولد معهم ام يمكن تعلمها والتدرب عليها؟   -٢
  هل يمكن قياسها وماهي المعايير المستخدمة ؟   -٣
  ماهي اثار هذه السمات على الاعمال الريادة ؟   -٤
  كيف يمكن تشجيع رياده الاعمال ورواد الاعمال ؟   -٥
  الدراسات السابقة والإطار النظري  -

ونشير الى أهم النظريات التي تصنف رائد الأعمال والمدارس المشهورة وهي مدرسة السمات  
  ومدرسة البيئة والمدرسة السلوكية والمدرسة الموقفة 

  فرضيات ا لدراسة   -
  يرتبط غرض هذه الدراسة بأسئلة البحث التي يمكن أن تكون 

  إما استكشافية أو وصفية أو تفسيرية أو تقييمية،
  خصائص الدراسات الاستكشافية 

  ترتبط باستكشاف الطبيعة الحقيقية لقضية أو مشكلة أو ظواهر قائمة 
  على البيانات المجمعة، والتي تتماشى مع المنهج الاستقرائي لهذه الدراسة البحثية

  التي تهدف إلى تطوير نظرية تعتمد على البيانات المجمعة. 
  المقابلات التي تعتمد جودتها على مدخلات المشاركين. ستكون عملية المقابلة

  مزيد من المناقشة في علاوة على ذلك، الدراسات الاستكشافية 
  تعتبر مرنة وقابلة للتكيف مع التغيير

  تتوافق مع سمات البحث النوعي 
  الدراسة سؤال البحث والعناصر التي كانت عادلة بشكل قاطع، وبناء على هذه 

Two old factors 
١ Simple brand names such as talent, intelligence, and skills 

٢- Suitability is also referred to as due to external factors including the 
economy, compeƟƟon and government 
While under favorable condiƟons this could be possible 
If you want to start a small business, that does not guarantee its survival. 
The jewel 
However, the harvest from this study was completed with successful 
qualiƟes 
For entrepreneurs 
Fetus, it is important to understand “what” an entrepreneur is . 

Secondly, I idenƟfied personal names from both public and entrepreneurial  
- ObjecƟves of the study 

His ingenuity and personal skills are key factors for the success of an 
entrepreneur, and his knowledge and study will contribute to building a 
model of an entrepreneur that can be emulated by young people . 
By idenƟfying personal skills and characterisƟcs , 

Then he sheds light on the precision that characterizes the pioneer’s work, 
and we point out the most important theories that classify the 
entrepreneur and the exemplary schools, which are the School of Signs, the 
School of Environment, the Behavioral School, and the Baha School . 

- Study quesƟons 
١- What are the Ɵtles that disƟnguish entrepreneurs from others ? 

٢- Are you born with it or can you learn it and pracƟce it ? 
٣- Can it be measured and what is it used for ? 

٤- What are the effects of this informaƟon on leadership tasks ? 
٥- How can sports encourage entrepreneurs and entrepreneurs ? 

-  Previous studies and theoreƟcal framework  
  

  
  



  تمت مناقشتها، تبدو الدراسات الاستكشافية أكثر صلة بالموضوع، وليست وصفية 
  

  الدراسات (المهتمة بالحصول على ملف تعريف دقيق للأحداث أو الأشخاص أو المواقف 
  غالبا ما تستخدم كامتداد للبحث الاستكشافي)، والدراسات التوضيحية (إنشاء

  العلاقة السببية بين المتغيرات، سمة من سمات البحث الكمي)، التقييمية
  الدراسات (تقييم مدى نجاح شيء ما، أي فعالية استراتيجية العمل أو 

  عملية) أو دراسات مشتركة 
  منهجية وطر ق البحث  -

  الملاحظة والمقارنة والاستبيانات والطرق الكمية والنوعية 
  أدوات جمع البيانات  -

  الملاحظة المراجع والمصادر الحكومية والاستبيانات
  عينة الدراسة   -

  المعاهد والجامعات -رواد الاعمال  
  قائمة المراجع والمصادر  -

  الكتب  
 الانترنت

  

- Study hypotheses 
We point out the most important theories that classify the entrepreneur 
and the famous schools, which are the trait school, the environment 
school, the behavioral school, and the situaƟonal school  

  
- Research methods are considered  

purpose of this study is interrelated with the research quesƟonS which can 
be   
either exploratory, descripƟve, explanatory or evaluaƟve ,  
The characterisƟcs of exploratory studies  , 

are associated with exploring real nature of an issue, problem or 
phenomena based   
on collected data, which align with the inducƟve approach of this study of 
research 
that aim to develop a theory based on collected data . 

  
interviews which quality depend on input of parƟcipants. The interview 
process will be   
further discussed in the Moreover, the exploratory studies   
are considered to be flexible and adaptable to change 
correspond with the aƩributes of qualitaƟve research   
Conclusively, based on this study research quesƟon and elements that were 
just   
discussed, the exploratory studies seem most relevant, rather than 
descripƟve   

  
studies (interested in gaining an accurate profile of events, persons or 
situaƟons   
oŌen used as a an extension to exploratory research), explanatory studies 
(establish   



causal relaƟonship between variables, feature of a quanƟtaƟve research), 
evaluaƟve   
studies (assess how well something works, i.e. effecƟveness of business 
strategy or   
process) or combined studies  

 
Experience and comparison of quesƟonnaires, methods and effecƟveness 

- Data collecƟon tools 
Investors and government sources for data 

- Study fee 
Entrepreneurs - insƟtutes and universiƟes 

- List of references and sources 
books 
Internet  
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