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 المقدمة                                                                     

:  بعد أما أجمعين، وصحبه  آله وعلى محمد الحبيب على التسليم وأتم الصلاة   وأفضل العالمين، رب لله  والحمد الرحيم، الرّحمن الله بسم   

                   والمعارف بالمعلومات تزويدهم خلال من العاملين، وكفاءة أداء وتحسين لتطوير الأساسية المفاتيح من التدريب

 إلى الإنتاجية وزيادة الأداء وتحسين  الكفاءة مستوى رفع سبيل في وذلك وقناعاتهم، اتجاهاتهم وتعديل ومهاراتهم، قدراتهم وتنمية تنقصهم، التي

                                   قصوى  أهمية التدريب يحتل ولهذا  والسرعة، الجودة من ممكن قدر  أقصى

       لتحقيق ضمانا   والمتابعة والتنفيذ التخطيط في فائقة عناية يتطلب أهدافه  تحقيق في التدريب ونجاح. البشرية الموارد تنمية في رئيسيا   عنصرا بوصفه

                                                                           الغايات

  مستمر بشكل لديها العاملين  أداء تحسين على تعمل أن للمنظمة الأفضل من وربما  الأمثل بالشكل عمله تأدية من العامل الفرد يتمكن حتى المنشودة،

على  العاملون يحصل عندما التدريب، بمفهوم يرتبط قد  الذي الأداء مفهوم على  التنافسية القدرة تعتمد حيث المنافسين، أمام الصمود لتستطيع  

2011( إليهم الموكلة المهام تنفيذ في أداءهم  يتحسن قد  الكافي التدريب  ,Khan عمل  فرص إيجاد  في متزايدة صعوبات الجدد  الخريجون  يواجه  

 مهارات ضعف السوق، متطلبات مع مهاراتهم توافق عدم عملية، خبرة وجود عدم : منها عوامل عدة إلى ذلك ويعود العمل، سوق في مناسبة

 المؤسسات في النظري التعليم بين  يجمع حيث  المشكلة،  هذه لمعالجة المقترحة الحلول  أحد التعاوني التدريب ويعد. التدريب  فرص قلة   التواصل،

 .                                                والشركات المؤسسات في العملي والتطبيق التعليمية

  من العديد وتعتمد المتعددة بالمجالات التعاوني التدريب ويرتبط الحالي   الوقت في العملية حياتنا في المستخدمة الأنظمة أهم من واحد التعاوني التدريب

  المختلفة والعلوم الخبرات وتبادل البعض بعضهم فيها المتدربين مساعدة يتم التي المرحلة هو التعاوني التدريب ويعتبر بتطبيق القيام على المؤسسات

الخاص التعليم ومراكز المختلفة بالجامعات يدور كان ما عن تاما اختلاف ا تختلف فيها يعمل التي البيئة بان  ويميز البعض بعضهم بين . 

  وخاصة   الجماعي، عمله  تحسين في المتدرب الميداني التدريب ويساعد قبل من بلمسها يقوم لم بيئة في المتدرب لوجود أكثر إيجابية طاقة يعطي وذلك

  مفيدة طرق ا التعاوني التدرب يقُدم وبالتالي البعض، بعضهم مع الاتصال عليهم يصعب الحالة  هذه في  لأنّ  بعُد، عن  يعملون الذين الأفراد وبين بينه

 التعاوني التدريب يوفر  الاخر الطرف لدى القوة نقاط منهم فرد  كل واستخدام  الجماعي، العمل على وتشُجّع الموظفين، بين الخلافات حل على  تسُاعد

  على يسُاعده ممّا وضعفه، قوته ونقاط وإمكانياته قدراته اكتشاف من يمُكنّه وهذا العملية، الحياة في والانخراط محيطه، مع للتواصل   فرصة للمتدرب

  غاية في شيئا العمل وسوق التعليمية المؤسسة بين التعاون يمثل به يرغب الذي المهني المسار مع لتتناسب قدراته، وتحسين ضعفه نقاط تطوير

  هذا أجل ومن التعاون، هذا حول تقرير تقديم طالب  كل على يتوجب التدريب نهاية  وفي  العملية، وقدراته  مهاراته تنمية أجل من طالب، لكل الأهمية

                                                         التعاوني التدريب لتقرير مقدمة نموذج إليك

 

 

  



 

 

 

البحث  مشكلة • Research problem: 

 

  علينا   يفترض  لذا الادارية  للمهن  ومزاولتهم   العمل لسوق  الدخول  في والمشاكل  الصعوبات  من  العديد  يواجهون   التخرج  حديثي 

  في  التعاوني التدريب  تأثير  عن  والبحث  الوظيفيه  للفرص  ايجادهم  الي  التخرج  حديثي  وتساعد  تمكن  التي  السبل عن  البحث 

  من  يشتكون  يتدربون  الذين  التعاوني  التدريب  طلبة  ان  في  البحث  مشكلة  وتمكن   له والدخول  العمل  سوق   فهم على   قدرتهم

  العمل الكفاءه  رفع  في تساعد  التي  العمل  بسوق  المرغوبه  المهارات  واكتساب  شخصياتهم  بناء   في التعاوني التدريب  من  استفادتهم

هذه  عن للاجابه  الدراسه تعسى   لديهم   

البحث  أهمية  •  Research Importance: 

  في  تتمثل  التي  المهارات  اكتساب  في  السعي وعلى  المطلوبة والأنظمة  والمهارات   المعلومات  جمع  يف  تتمثل :  النظرية  الأهمية

  غايه  تحقيق الي البحث  هذا  خلال من  كباحثات  ونسعى  العربيه المكتبه  واثراء المطلوبه  والانظمه  والمهارات  المعلومات  جميع 

؟ العمل فرص  أيجاد  وبين   للدارسين الريادية  للمهارات  تعزيز   هنالك هل  البحث  مشكله على   الاجابه وهي   . 

التطبيقية الأهميه  •  :  

  ايجاد  في التدريب  تأثير ومدى  للخريجين  الأفاده التطوير في اسهامه  ومدى التدريب  اهميه على   التركيز في  الدراسه اهميه  تتمثل

  والخبرات  مهارات  من الاستفاده على الفرد  القدره  على التدريب  في الأهميه تتمثل  العمل سوق  دخول على   والقدره العمل فرص 

العلمي للتطبيق  النظرية الدراسه ونقل  لديه  والمهارات  القدرات  نميةالت على  وقدرته  التدريب  جهه  لدى  الموجوده   

 

 

 

 

 : الاسئلة

 

؟ للخريج  الوظيفية الفرص  ممايؤهل عاليه  بكفاءه يؤدى   الامام  جامعة في التعاوني التدريب  هل _ 1   

الجامعية دراسته اثناء للطالب  الريادي الفكر تعزيز   يتم هل _ 2   

؟ العمل  سوق في  الخريج منافسه  في  فعاله(  طاقات  ، تمهير )    السعودية الحكومة وضعتها التي  برامج  هل _ 3   

؟   للخريج لإعداد  مناسبة  البشرية  الموارد  بقسم  الخاصه  الإسلامية  سعود  بن  محمد  الامام  جامعة في الدراسية الخطة هل _  4  
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ا، بحثك  لبناء عليها الاطلاع يمكنك التي العامة  المصادر  بعض  إلى توجيهك يمكنني ولكن. محددة  مراجع تقديم على  القدرة لدي ليس عذر   



 

   بالنص البحث اسأله

الرياض؟  في الإسلامية سعود  بن  محمد  الإمام  جامعة في التعاوني التدريب  وتطبيق  تنظيم  يتم  كيف .1  

  سعود  بن محمد  الإمام جامعة في  التعليمية والمؤسسات  للطلاب  التعاوني  التدريب  على   المترتبة والآثار   الفوائد  هي ما .2

 الإسلامية؟ 

الإسلامية؟  سعود  بن  محمد  الإمام جامعة في  التعاوني التدريب  فعالية  تقييم  يتم  كيف .3  

الإسلامية؟  سعود  بن  محمد  الإمام  جامعة  في  التعاوني  التدريب  برامج في  يشاركون  الذين  الطلاب  عدد   كم .4  

التخصصات؟  هذه  هي فما  كذلك الأمر كان وإذا  الجامعة، في  معينة  بتخصصات  خاصة  تعاوني  تدريب   برامج يوجد   هل .5  

 محددة سنوات   هناك أو  الدراسية،  السنوات  لجميع  متاح الإسلامية  سعود  بن   محمد  الإمام  جامعة  في  التعاوني التدريب  هل .6

البرامج؟  تنفيذ   فيها يتم  فقط  

  التعاوني  التدريب  من  استفادوا الذين  الإسلامية  سعود  بن  محمد  الإمام جامعة   طلاب  عن   أمثلة  على  الحصول يمكن   هل .7

التخرج؟  بعد  المهنية  حياتهم  في نجاحا    وحققوا  

للطلاب؟  التدريب  فرص  وتوفير التعاوني  التدريب  تعزيز   في  الإسلامية سعود  بن   محمد  الإمام  جامعة استراتيجيات  هي ما .8  

الإسلامية؟  سعود  بن  محمد  الإمام جامعة في  للطلاب  التعاوني التدريب  تنفيذ  قبل  مسبقة   تأهيلية   برامج يوجد   هل .9  

  التعامل يتم  وكيف التعاوني،  التدريب  وتعزيز   تنفيذ  في  الإسلامية سعود  بن  محمد  الإمام  جامعة   تواجه  التي التحديات  هي ما .10

 معها؟ 

البحث أهداف  Research Objectives: 

البحث  اهميه  مدى  توضيح - 1  . 

اكبر بشكل  العمل  سوق فهم  على   التخرج لحديثي فرص  واتاحه  القدرات  زياده  في  التدريب  اثر معرفه -2   

التدريب  مدة انتهاء  وبعد  اثناء المتدرب  تواجهه  ان ممكن التي  المشكلات  توضيح  3   

  ان  من  تأكد وال  العمل سوق لمواجه  التخرج حديثي واعداد   توجيهة   في التخرج  لحديثي  الميداني  التدريب  فاعلية  على  التعرف 4

التنافس على قادرة العلمية  المخرجات   . 

 

البحث فروض Research Hypotheses: 

 

عمل  فرص  وإيجاد   للدارسي التدريب  تعزيز بي   وإحصائية  إيجابية علاقة  هناك   

 

 

 



Research philosophy 

البحث فلسفه  (Research philosophy)  

  العمل لتأثير  وتحليل  دراسة هي   بالرياض  الإسلامية  سعود  بن محمد  الإمام جامعة   في التعاوني  التدريب  أثر  عن   الوضعي 

والتعاونية   الاجتماعية مهاراتهم وتنمية  الطلاب  مستوى  تحسين   في الجماعي  . 

  يتم.  فيه  يشاركون   لا  الذين والطلاب  التعاوني  التدريب  في  يشاركون   الذين الطلاب  بين الفرق تحليل   حول البحث  يتمحور

وعملي  محدد  بشكل  وتحليلها  الملموسة  البيانات  جمع  على تعتمد   التي الوضعي البحث  منهجية استخدام . 

  مهارات  تنمية  يتم   بحيث  للطلاب، والاجتماعي  الأكاديمي  المستوى  على التعاوني  التدريب  فوائد  إظهار إلى الدراسة هذه  تهدف

  الجامعة في التعاوني التدريب  تعزيز حول  توصيات   تقديم  إلى البحث  يرمي كما . المشتركة  المشكلات  وحل   والتواصل  التعاون

للطلاب  فوائد  أعلى لتحقيق . 

السياق هذا  في البحث  أسئلة  تتضمن  قد  : 

الإسلامية؟  سعود  بن  محمد  الإمام جامعة في  للطلاب  الأكاديمي الأداء مستوى ى عل  التعاوني التدريب  تأثير   هو ما -  

الجامعة؟   في الطلاب  بين   والتعاون التواصل مهارات  تنمية  في  التعاوني التدريب  يؤثر  كيف -  

الإسلامية؟  سعود  بن محمد  الإمام جامعة في الطلاب  على   التعاوني للتدريب  الاجتماعية  الفوائد  هي ما -  

 قرارات  لاتخاذ   اللازمة  المعلومات  وتوفير   العالي،  التعليم في  الجماعي  العمل فعالية  وتقييم   لتحليل  ضرورية  الدراسة هذه  تعتبر

الجامعات  في التعاوني التدريب  لتعزيز فعالة  

البحث منهج   (Research Methodology)    

.  الرياض  في الإسلامية سعود  بن  محمد  الإمام  جامعة  في  التعاوني  التدريب  تأثير  دراسة في  استنتاجي  بحث  منهج  استخدام  يمكن 

  تدعم  استنتاجات  إلى  للوصول بمنهجية وتحليلها  المشاركين من محددة ومعلومات  تفاصيل   جمع يتم البحث، من النوع هذا في

التعاوني التدريب   بتأثير  المتعلقة  للمشكلة  والتوصيات  الحلول  وتقديم   الفهم . 

 

التالية الخطوات  عادة  الاستنتاجي البحث  يشمل : 

 

.  التدريب  عن الناتج  التأثير  هو   الذي المعتمد  والمتغير  التعاوني التدريب  هو الذي  المستقل المتغير  تحديد   يتم : البحث  تصميم  .1

البيانات  لجمع ستستخدم  التي  والأدوات  الدراسة نمط   تحديد   يتم . 

 

  الإمام  جامعة  في  والموظفين  الطلاب  مع  مقابلات  أو استبانات  خلال من  بالمشكلة  المتعلقة  البيانات  جمع يتم: البيانات  جمع .2

وموثوقة   دقيقة  نتائج  على  للحصول  ومتنوعة   شاملة  معلومات  جمع  من  التأكد  يتم .  الإسلامية  سعود  بن محمد  . 

 

  استخدام  يمكن. للتفسير قابلة  نتائج  إلى للتوصل إحصائي تحليل أساليب   باستخدام   المجمعة البيانات  تحليل   يتم:  البيانات  تحليل  .3

المعتمدة والمتغيرات  المستقلة  المتغيرات  بين  والتأثيرات  العلاقات  وتحليل البيانات  لتحليل المتقدمة  الحوسبة برامج  . 



 

  الاختبارات   استخدام  خلال من  البيانات  من  المستخلصة  الاستنتاجات  صحة   من التأكد  يتم :  الاستنتاجات  صحة من  التأكد  .4

المختلفة المتغيرات  بين   معتبرة إحصائيا   علاقة  وجود  من  للتأكد  الإحصائية  . 

 

  التدريب  تأثير  مفهوم  تدعم  التي  والاستنتاجات  التوصيات  تقديم   يتم والتحليلات، النتائج  إلى  استناد ا: واستنتاجات   توصيات  .5

د السعو بن محمد  الإمام جامعة في التعاوني  

 

الكمي البحث  ختيار   ( Choose quantitative research)  

 

  بواسطة  يتم  أن يمكن  الرياض، في الإمام  جامعة في  الطلاب  لدى والمعرفة المهارات  تحسين   على  أثره التعاوني  التدريب  احتراز

الموضوع هذا  حول   الكمي البحث  لإجراء  اتباعها  يمكن   التي الخطوات  بعض  إليك . الكمي البحث  : 

 

  هدف تحديد  يجب  الطلاب؟  لدى المعرفة مستوى رفع أو العملية المهارات  تحسين هو   هل:  للبحث  الرئيسي  الهدف تحديد  .1

للبحث  محدد  . 

 

  من عشوائية   عينة   اختيار يمكنك. عليهم  التعاوني التدريب  تأثير دراسة في  ترغب   الذين الطلاب  عدد   حدد : العينة  تحديد  .2

الطلاب  من  أخرى مجموعة  على   بتطبيقه تقوم   بينما  التعاوني  التدريب  فيها وتعطيل   المتاحين الطلاب  . 

 

  التدريب   بعد   ومستواها   للطلاب  القبلية  والمعرفة المهارات  عن تسأل أسئلة  يتضمن   استبيان بإعداد  قم : استبيان تصميم  .3

ا  تحتاج  قد . التعاوني التعاوني  التدريب  تدريس  طلاب   تقييم  حول أسئلة  إضافة  إلى أيض  . 

 

البيانات  واجمع الطلاب  من  المحددة العينة  على  الاستبيان  بتوزيع  قم : البيانات  جمع .4 . 

 

النتائج وتفسير   جمعها تم  التي البيانات  لتحليل  الإحصائية  البرامج  استخدم : البيانات  تحليل  .5 . 

 

المسحي البحث استراتجيه  (Survey research strategy) 

  تتضمن الرياض  في الإسلامية  سعود   بن   محمد  الإمام  جامعة  في  التعاوني التدريب  أثر حول  المسحي البحث  استراتيجية 

التالية الخطوات  : 

 



  على ل مثا. الدراسة خلال  من استكشافها  في  ترغب  التي  البحثية  والأسئلة  الأهداف تحدد  أن  يجب : البحثية الأهداف تحديد  .1

  جامعة   في والموظفين  الطلاب  لدى الجماعي  والعمل  التعاون  مهارات   تطوير  في التعاوني التدريب  برامج فاعلية  هي   ما: ذلك

الإسلامية؟  سعود  بن   محمد  الإمام   

 

  بن  محمد  الإمام جامعة في والموظفين الطلاب  من المستهدف الجمهور تتضمن   التي العينة تحديد  عليك   يتعين :  العينة  تحديد  .2

العينة  في التنوع  لتحقيق الطبقية العينة تقنيات  استخدام  أو  عشوائية  عينة   تختار  قد . الإسلامية  سعود  . 

 

  مقياس  استخدام يمكنك .  المطلوبة  البيانات  لجمع المناسبة الاستبانة أدوات  تطوير أو  اختيار  يجب :  الاستبانة  أدوات  تطوير .3

عميقة  رؤى على  للحصول هيكلية  ومقابلات   الجماعي والعمل التعاون  مهارات  تقييم  . 

 

  شكل  في  البيانات  هذه  تكون أن  يمكن . المطورة الاستبانة  أدوات  باستخدام  المحددة العينة من  البيانات  جمع يتم: البيانات  جمع .4

مقابلات  أو موضوعية تقييمات   أو الاختيار  متعددة استجابات  . 

 

  المعالجة تقنيات   استخدام  يمكن .  المناسبة الاحصائية الأساليب  باستخدام المجمعة  البيانات  تحليل  يجب :  البيانات  تحليل  .5

البحثية  الأسئلة  على  والرد  البحث  أهداف لتحقيق  الإحصائية  . 

 

  تحليل  ذلك يتطلب .  النظري  والإطار  الأولية الأهداف مع ومقارنتها   التحليل من المحصلة النتائج تفسير  يجب :  النتائج  تفسير  .6

المختلفة المتغيرات  بين الموجودة والعلاقات   الاتجاهات  . 

 

  على   وتطبيقها  المستشفاة النتائج  إلى استنادا   والاستنتاجات   التوصيات  الدراسة توضح   أن يجب :  والاستنتاجات   التوصيات  .7

رياض  في  الإسلامية  سعود  بن محمد  الإمام  جامعة . 

 

  في  الطلاب  لدى والمعرفة  المهارات  على  التعاوني  التدريب  تأثير   حول  واستنتاجاتك  البحث  نتائج  قدم: واستنتاجات   توصيات  .6

المستقبل في التعاوني  التدريب  تحسين  كيفية   حول عملية توصيات   اكتب . الإمام  جامعة . 

 

الزمني لافقا  ( Time horizon ) 

  بأن   الجامعة  تتميز.  السعودية  العربية المملكة في  الرائدة الجامعات  من  واحدة   الرياض  في  الإسلامية  سعود  بن محمد  جامعة  تعد 

  شتى  في قدراتهم  وتطوير  مهاراتهم وتعزيز  للطلاب  العملي التدريب  فرص  توفير  إلى  يهدف تعاوني   تدريب   برنامج لديها

 .المجالات 

 



ا التعاوني التدريب  يعتبر ا جزء    4  بين تتراوح  لمدة  تدريبية دورات  شكل  في تنفيذه  ويتم  الجامعة، في  الدراسية المناهج  من مهم 

  من أدائهم وتقييم تقدمهم   متابعة وتتم بتخصصهم،   صلة  ذو خاص   قطاع أو حكومية  مؤسسات  في الطلاب  تعيين   يتم. أشهر 6 إلى

الجامعة في التدريس هيئة وأعضاء  المؤسسة  في  المشرفين  قبل . 

 

  التي والمهارات  المعارف  لتطبيق فرصة لهم  يتيح   شيء، كل  وقبل  أولا  . للطلاب  الفوائد  من  العديد  التعاوني  التدريب  يقدم 

  وحل  والقيادة  لالتواص مهارات  تطوير  على   الطلاب  يساعد   كما. حقيقية  عملية بيئة   في النظرية دراستهم  خلال اكتسبوها 

والفنية  العملية  قدراتهم  وتعزيز  المشكلات، . 

 

  وبشهادة قيمة  عملية   بتجربة   يتمتعون  حيث   تخرجهم،  بعد   للتوظيف الطلاب  فرص  تحسين في  التعاوني التدريب  يسهم  ثاني ا،

 للطلاب  المهنية  العلاقات  شبكة تطوير   في  التعاوني التدريب  يسهم أن  يمكن   كما . عملهم  جهة من إيجابي  وتقييم   الجامعة

المحتملة المهنية  مجالاتهم في  خبرة  ذوي  أشخاص  مع  والتواصل  . 

 

ا يلعب  الإسلامية  سعود  بن محمد   جامعة في  التعاوني التدريب  إن القول يمكن  النهاية، في ا  دور    العملية القدرات  تطوير   في هام 

  والخاص   العام القطاعين مؤسسات  مع الجامعة تعاون يعزز  كما . التخرج  بعد  العمل فرص  تحسين في ويساهم  للطلاب، والمهنية

عام  بشكل  المجتمع  تطوير  في ويسهم   المملكة في . 

 

المسح  لنتائج الاحصائي التحليل البيانات  وتحليل وجمع تقنيات   

( Techniques, data collection and analysis, statistical analysis of survey 

results)  

 

  جامعة  في التعاوني  تدريب  في  المشاركين  الأفراد  من  البيانات  لجمع مكتوبة استبيانات  استخدام  يمكن : استبيانات  استخدام .1

مغلقة أو  مفتوحة  تصميمية   تكون  أن  للاستبيانات  يمكن.  الرياض  في  الإسلامية سعود  بن   محمد  الإمام  . 

 

  المعلومات  من مزيد  على   للحصول التعاوني تدريب  في  المشاركين  الأفراد  مع  مقابلات  إجراء  يمكن:  الشخصية  المقابلات  .2

 .والتوضيح

 

البيانات  تحليل  تقنيات  : 

 

  استخدام  يمكن. والمقابلات  الاستبيانات  من المجمعة  البيانات  لتحليل  الإحصائي  التحليل استخدام  يمكن :  الاحصائي  التحليل .1

  المشاركين على  التعاوني التدريب  تأثير مدى لفهم  والانحدار التباين،  وتحليل الإحصائية،  والاختبارات  الاحتمالات، مثل  أساليب 

الجامعة  في . 



 

  تحليل يتم . والمقابلات  الاستبيانات  من المستخرجة المعلومات  لتحليل المحتوى تحليل   استخدام يمكن:  المحتوى  تحليل  .2

محددة قواعد  على   بناء   وتحليلها  الرئيسية  والأفكار  والعبارات   المفاهيم لتحديد  المحتوى . 

 

  متفصل بشكل البيانات  تحليل   يتم.  المقابلات  مثل  الرقمية  غير البيانات  لتحليل النوعي  التحليل  تخداماس  يمكن :  النوعي  التحليل .3

منها المستنبطة والمعرفة  والمعاني   والتفاصيل  النصوص  لتفهم  . 

 

  سعود  بن محمد  الإمام جامعة  في  التعاوني  التدريب  أثر لفهم البحثية  الدراسات  في  البيانات  وتحليل  جمع في  التقنيات  هذه  تستخدم 

التدريب  في المشاركين  والأفراد  للطلاب  تطبيقها يمكن  التي  والتحسينات   الفوائد  تقدير   على  تساعد . الرياض  في الإسلامية   

 

المتوقعه البحث  مهنجية  ( Expected research methodology ) 

الرياض  في الإسلامية  سعود  بن  محمد  الإمام  جامعة  في  التعاوني  التدريب  أثر  لدراسة المقترحة  البحث  منهجية  خطوات   : 

 

  الإمام  جامعة  في  الأكاديمية والبيئة  الطلاب  على التعاوني  التدريب  يحققه   الذي الأثر  فهم مثل: للبحث  الرئيسي  الهدف تحديد  .1

الإسلامية  سعود  بن محمد  . 

 

  في الصلة ذات   الجوانب  أو  التعاوني  التدريب  تناولت  التي  السابقة والأبحاث  الدراسات  استعراض : السابقة  الأدبيات  مراجعة .2

الإسلامية  سعود  بن  محمد  الإمام بجامعة  الجامعي السياق . 

 

  التعلم  وتعزيز   الاجتماعية، المهارات  تطور مثل  التعاوني،  التدريب  اسةدر في المؤثرة المتغيرات   تحديد : المتغيرات  تحديد  .3

الطلاب  بين  والتعاون   التفاعل وتحسين العملي، . 

 

  في التعاوني  التدريب  سيؤدي" مثل المحددة، والمتغيرات   السابقة  الأدبيات  على  مبنية  فرضيات   بناء:  الفرضيات  صياغة  .4

للطلاب  الاجتماعية المهارات  تطور إلى  الإسلامية  سعود  بن محمد  الإمام  جامعة ". 

 

  البيانات، لجمع خطة وضع  يجب .  الطولية   الدراسة أو  المقارنة  الدراسة مثل المناسبة البحث  طريقة   اختيار : الدراسة تصميم  .5

ملاحظة  أو  مقابلة   أو  استبانة  طريق عن   سواء . 

 

  مع  مقابلات  إجراء أو  استبانة، إعداد  ذلك يشمل  أن يمكن.  وصحتها   جودتها وضمان  المطلوبة  البيانات  تجميع: البيانات  جمع .6

المتاحة والتقارير   الوثائق مراجعة  أو  التدريس، هيئة  وأعضاء الطلاب  . 



 

المقترحة الفرضيات  وفحص   البيانات  لتحليل المناسبة  والتحليلية  الإحصائية الأساليب  استخدام: البيانات  تحليل  .7 . 

 

  والفرضيات  السابقة  بالأدبيات   ومقارنتها  ودقيق،  واضح  بشكل التحليلات  من  المستخلصة  النتائج شرح: النتائج  تفسير  .8

 .المقترحة 

 

  جامعة إلى التوصيات  وتوجيه البحث، وتوصيات   النتائج على  بناء    نهائية استنتاجات  استخلاص : والتوصيات   الاستنتاجات  .9

المجال هذا في المهتمين  والباحثين   الإسلامية سعود  بن   محمد  الإمام  . 

 

  بن  محمد  الإمام  وجامعة   للمهتمين  وتقديمه  البحث  لتوثيق السابقة  الخطوات  جميع  يشمل  تقرير إعداد : النهائي  التقرير  كتابة  .10

الإسلامية  سعود  . 

 

  العلمي البحث  طرق  في المتخصصة   الكتب  أو  البحث  مشرف استشارة الأفضل ومن المقترحة،  الخطوات  بعض   هي هذه

التوجيه  من  مزيد  على   للحصول  

 

للمشروع المقترح  المخطط رسم  ( Draw the proposed plan for the project) 

  في  الإسلامية سعود  بن   محمد  الإمام  جامعة  في التعاوني  التدريب  أثر لدراسة المقترح  المشروع  أهداف تحديد  أولا   المهم من

هي الأهداف تكون   أن يمكن.  الرياض  : 

 

العمل  سوق في  فرصهم وزيادة الطلاب  مهارات  تطوير  على   التعاوني التدريب  تأثير  دراسة .1 . 

المحلي المجتمع  على  التعاوني للتدريب  والاقتصادي   الاجتماعي  الأثر  تحليل  .2 . 

وتحسينها  التعاوني التدريب  في  والمشاركين   الطلاب  رضا تقييم .3 . 

التالي النحو  على المشروع  مخطط رسم يمكن الأهداف، تحديد  بعد  : 

المطلوبة الموارد  تجهيز  .1 : 

المشروع وتنفيذ   لإدارة والطلاب   التدريس هيئة أعضاء من عمل  فريق  تعيين  - . 

الدراسة لتنفيذ  اللازمة والتقنية   المالية الموارد  توفير  - . 

الأولية المسوح  إجراء .2 : 

الأخرى  المعنية والأطراف   التعاوني التدريب  في  المشاركين الطلاب  من  الأولية  البيانات  لجمع  ميدانية  مسوح  إجراء -  

البيانات  تحليل  .3 : 



العمل سوق  في  فرصهم وزيادة الطلاب  مهارات  تطوير   على  التعاوني  التدريب  تأثير   لتقييم المجمعة البيانات  تحليل - . 

المحلي المجتمع  على  التعاوني  للتدريب  والاقتصادي  الاجتماعي  الأثر  تحليل - . 

 

النهائي التقرير  إعداد  .4 : 

وتوصياتها الدراسة نتائج  يشمل  الذي النهائي  التقرير  كتابة  - . 

والمهتمة   المعنية  الجهات  على  النهائي  التقرير توزيع  - . 

 

المشروع نتائج  وتطوير   تقييم .5 : 

والملاحظات  التعليقات  على  بناء   تطويرها  على  والعمل  المشروع نتائج  تقييم  - . 

الإسلامية  سعود  بن  محمد  الإمام  جامعة في  التعاوني التدريب  برنامج وتطوير   تحسين في  النتائج  توظيف - . 

 

المراحل جميع  في والتوقيت   بالجودة  الالتزام إلى  بالإضافة المشروع، في  المشاركين الأعضاء بين  التعاون الخطوات  هذه  تتطلب   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

المحتويات جدول  

 المقدمه -

البحث المشكله صياغه -  

البحث  اهميه كتابه -  

المراجع قائمه كتابة -  

البحث  لةاسئ صياغة -  

البحث اهداف صياغه -  

البحث فرصية صياغة -  

البحث نموذج رسم -  

المتوقعة  البحث منهجية -  

للمشروع المقترح المخطط رسم -  


