
3قضايا بحثية 
محمد الخول  : د

سحر غازي سمسم
252001162

دكتوراة الادارة 
7التكليف

www.midocean.ae



www.midocean.ae

المقترح البحثعنوان

دى اثر ممارسة القيادة التحويلية لدى مديري المدارس على الرضا الوظيفي ل

.المعلمين 



www.midocean.ae

مقدمةال

فيليهاعالباحثيعتمدحيث،العلميالبحثفيالمهمةالأسسمنالنظريةالمداخلتعد

 .التخصصمجالفيالعلميةبالنظرياتوربطهاالدراسةمحلالظاهرةتفسير

وبناء،النتائجوتفسير،للدراسةالنظريالإطاربناءفيالنظريالمدخليساعدكما

.السابقةبالدراساتالدراسةوربط،الفرضيات
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مقدمةال

،علميالالبحثإعدادفيأساسيةخطوةيعدالمناسبالنظريالمدخلاختيارفإنلذلك

والسلوكيةةالتنظيميالنظرياتعلىتعتمدالتيوالتربويةالإداريةالدراساتفيخاصة

. المنظمةداخلالأفرادسلوكتفسيرفي
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)التحويليةالقيادةمدخل(النظريالمدخل

،بويةوالترالإداريةالدراساتفيالنظريةالمداخلأهممنالتحويليةالقيادةمدخليعد

،ةالمنظمداخلالإيجابيالتغييرإحداثفيالقائددورعلىالمدخلهذايركزحيث

 .للعملدافعيتهموزيادة،قدراتهموتنمية،العاملينوتحفيز

فقطركزتتعدلمالتيالإداريالفكرفيالحديثةللتطوراتنتيجةالمدخلهذاظهروقد

.اهاتهمواتجالعاملينسلوكفيتؤثرالتيالقيادةعلىبل،التقليديةالإدارةعلى
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)التحويليةالقيادةمدخل(النظريالمدخل

،الإلهاميوالتحفيز،المثاليالتأثير :هيرئيسيةأبعادعدةعلىالتحويليةالقيادةوتقوم

،العاملينطويرتإلىالتحويليالقائديسعىحيث،الفرديوالاهتمام،الفكريةوالاستثارة

داءالأتحسينإلىيؤديمما،القراراتخاذفيومشاركتهم،الإبداععلىوتشجيعهم

. التنظيميوالانتماءالوظيفيالرضاوزيادةالوظيفي
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النظريالمدخلمناقشة

لأنهوذلك،الإداريةالدراساتفياستخداما  المداخلأكثرمنالتحويليةالقيادةمدخليعد

 .المنظمةداخلالعاملينوسلوكالقيادةبينالعلاقةيفسر

والرضاةالتحويليالقيادةبينإيجابيةعلاقةوجودإلىالدراساتمنالعديدأشارتوقد

.تنظيميالوالإبداعالتنظيميوالالتزامالوظيفيالأداءوبينبينهاوكذلك،الوظيفي
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النظريالمدخلمناقشة

ويهتم،الإدارةفيالإنسانيةالجوانبعلىيركزأنهالمدخلهذامميزاتأهمومن

 .العاملينافعيةدوزيادةالعملبيئةتحسينفييساعدكما،والعاملينالقائدبينبالعلاقات

قدرتهوالقائدشخصيةعلىكبيرةبدرجةيعتمدأنهالمدخلهذاعلىيؤخذقد،ذلكومع

. نظيميةالتالثقافةحسبأخرىإلىمنظمةمنيختلفقدتطبيقهأنكما،التأثيرعلى
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للدراسةالنظريالمدخلملاءمةمدىتحليل

بينالعلاقةيرتفسفييساعدلأنه،الدراسةلموضوعمناسبا  التحويليةالقيادةمدخليعد

 .المعلمينأوالعاملينلدىالوظيفيوالرضاالتحويليةالقيادة

وتحديد،ةالدراسفرضياتبناءفيالباحثيساعدنظريا  إطارا  يوفرالمدخلهذاأنكما

.النظريةضوءفيالدراسةنتائجوتفسير،البحثيةالمتغيرات



www.midocean.ae

للدراسةالنظريالمدخلملاءمةمدىتحليل

نحوتهمواتجاهاالعاملينسلوكفيالقائدتأثيرتفسيرفييساعدالمدخلهذاأنكما

وزيادةوظيفيالالرضاتحسينفيتساهمأنالتحويليةللقيادةيمكنكيفويبين،العمل

 .الوظيفيالأداء

بينعلاقةاليفسرلأنه،مناسبا  يعدالدراسةفيالنظريالمدخلهذااستخدامفإنولذلك

.علميبشكلللدراسةالنظريالإطاربناءفيويساعدالدراسةمتغيرات
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الخاتمة

فييساعدحيث،العلميالبحثفيالأساسيةالعناصرمنيعدالنظريالمدخلأنيتضح

. التخصصمجالفيالعلميةبالنظرياتوربطهاالدراسةمحلالظاهرةتفسير

القيادةناولتتالتيللدراساتالمناسبةالنظريةالمداخلمنالتحويليةالقيادةمدخلويعد

وتأثيرالعاملينسلوكتفسيرفيدورمنلهلما،الوظيفيالأداءأوالوظيفيوالرضا

 .العملبيئةفيالقيادة
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الخاتمة

قوينظريإطاربناءفييساعدالدراسةفيالنظريالمدخلهذااعتمادفإنوبالتالي

. السابقةبالدراساتوربطهاالدراسةنتائجتفسيرفييساهم



Thank You
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