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ذكاء الاعمال كمتغير وسيط بين ادارة المعرفة والاداء المؤسسى بالقطاع الحكومى استخدام : العنوان
 م 2030السعودى فى ضوء روية المملكة 

   عبد العزيز ال محسن : لباحثاعداد ا

ولا  ير جداق لان القطاع الحكومى السعودى كبالتطبي العنوان جيد ومتوافق ولكن لابد من تحديد جهة .1
 م. 2025-2023لفترة الزمنية د اوكذلك تحدي كاملا.يمكن تطبيقه 

  .المؤسسي للأداءواضافة تعريف  2بالمقدمة حذف الفقرة رقم  .2
الاداء و  ما دور استخدام ذكاء الاعمال كمتغير وسيط بين ادارة المعرفة–يصبح السؤال الرئيسى ة بالمشكل .3

 .(-----بمؤسسة  السعودي الحكوميالمؤسسى بالقطاع 
 (.----حذف كلمة هو فى اسئلة البحث الفرعية ليصبح السؤال ما مستوى تطبيق  .4
 (.معرفةاو  –باهداف البحث حذف المقدمة والدخول مباشرة الى الاهداف بصيغة التعرف على  .5
لتابع على المتغير ا أثرات والتى تكون بصيغة قياس ة والدخول مباشرة للفرضيمبالفرضيات حذف المقد .6

 الفرضيات.. اعادة صياغة ير المستقل بوجود المتغير الوسيطالمتغ
  فقط.فى نموذج الدراسة حذف التعريفات والتوضيح للعلاقة بين المتغيرات بالرسم  .7
ينة ف+الفرضيات+مجتمع وعالدراسة +المشكلة +الاهدا )عنوانوصياغتها تكون كالاتى  الدراسات السابقة. .8

 دا.حلكل دراسة على  (.الحاليةالدراسة+اهم النتائج والتوصيات +اوجه الشبة والاختلاف مع الدراسة 
 ؟؟؟؟؟؟؟لماذ تم اختيارها ؟؟؟ والبحث للان لم يبدا؟؟؟200العينة الدراسة  .9

  للاستبيان.بدون اى تفاصيل  البيانات.الاستبيان يذكر كوسيلة جمع  .10

 نجاحكل التوفيق واللك تمنى ن


