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	1- Research Cover
	√

	
	
	

	2- Research Title
	√

	
	
	

	3- Introduction
	√

	
	
	لم تذكر المقدمة أي أرقام عن حجم المعاملات اليومية في جوازات المدينة، أو نسب التأخير، أو حجم الشكاوى، مما يجعل الحاجة للدراسة غير محسوسة ميدانياً. الأفضل الاستشهاد بتقرير إداري أو إحصائي (إن وجد) أو حتى تقديرات منطقية.

	4- Study Problem
	
	
	√

	صياغة المشكلة بشكل عام وغير مركّز على دور القيادة: وردت المشكلة بصيغة "فجوة بين إمكانات الذكاء الاصطناعي ومستوى توظيفه"، وهذا وصف للفجوة التقنية، وليس فجوة قيادية. المشكلة الحقيقية التي يفترض أن تبحثها الدراسة هي: ضعف الدور القيادي في توجيه توظيف الذكاء الاصطناعي، لكن هذا لم يظهر بوضوح في صياغة المشكلة.
تجاهل الجانب التنظيمي والثقافي في المشكلة: ركزت المشكلة على الجانب التقني والقيادي، لكن تجاهلت معوقات أخرى كثقافة المؤسسة الأمنية المتحفظة، أو البيروقراطية، أو ضعف الحوافز، وهي عوامل تؤثر في تبني الذكاء الاصطناعي بقدر تأثير القيادة، بل ربما أكثر.


	5- Importance of The Study
	√

	
	
	

	6- Objectives of The Study
	√

	
	
	

	7- Study Questions
	√

	
	
	

	8- Research hypotheses
	√

	
	
	

	9- Literature Review
	
	
	√

	الخلط في التصنيف بين الدراسات العربية والأجنبية، وبين الدراسات النظرية والميدانية: جمعت الدراسات دون تصنيف موضوعي (مثل: دراسات اهتمت بالقيادة، دراسات اهتمت بالذكاء الاصطناعي، دراسات اهتمت بكفاءة الأداء)، مما يجعل المراجعة غير منظمة.
[bookmark: _GoBack] وردت الفجوة في نهاية استعراض الدراسات السابقة بشكل مختصر، لكنها لم تُفصل كما هو معتاد (تحت عنوان مستقل). ولو فُصلت، كان يجب أن تشير إلى ثلاث فجوات محددة: (1) ندرة الدراسات التي تدرس دور القيادة التحويلية في توظيف الذكاء الاصطناعي في القطاع الأمني، (2) غياب قياس كمي لأثر القيادة على كفاءة الأداء عبر الذكاء الاصطناعي، (3) قلة الدراسات الميدانية في جوازات المنطقة الغربية تحديداً.

	10- Theoretical Premises of Study
	
	
	√

	التناقض بين التصنيف "الوصفي التحليلي" واستخدام الانحدار: المنهج الوصفي يصف الواقع، بينما الانحدار يختبر العلاقات السببية/التأثيرية، 

	11- Research Methodology
	
	
	√

	تحديد المجتمع بشكل فضفاض وغير قابل للحصر: "المكاتب والشركات والجهات الفنية في المنطقة الغربية" تعريف واسع جداً دون تحديد أسماء هذه الجهات أو عددها، مما يجعل حساب حجم العينة مستحيلاً عملياً.

	12- Study Tools
	
	
	√

	عدم تحديد عدد الفقرات في كل محور

	13- Fields of Study
	
	
	√

	ذكرت الحدود أنها تقتصر على (الزمن، التكلفة، الجودة) بينما الإطار النظري والفروض تضمن (المخاطر، الاتصال، رضا المصلحة)، مما يجعل الحدود أضيق من نطاق الدراسة المفترض.

	14- List of The References and Preliminary Resources
	√

	
	
	

	15- General Comments (Optional)
	 الإطار النظري اعتمد بالكامل على "القيادة التحويلية" (Transformational Leadership) والتي تختلف جوهرياً عن القيادة الإدارية التقليدية (التي تركز على التخطيط والتنظيم والرقابة). هذا تناقض يصيب جوهر البحث؛ فالقائد التحويلي هو قائد تغيير وإلهام، وليس قائداً إدارياً بالمعنى التقليدي. كان الأفضل أن يكون العنوان: "دور القيادة التحويلية في توظيف الذكاء الاصطناعي لتطوير كفاءة الأداء...".
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