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بليةتحليل الملاحظات والتوصيات لتطوير الدراسة والاقتراحات لبحوث مستق

 :المعاصرةالبيئيةوالمتغيراتبالتحدياتالمعاصرةالإدارةربطفيالتعمق.1
علىكبير تأثيرلهاالاجتماعيةووالسياسيةالاقتصاديةوالتغيراتالتكنولوجي،التقدممثلالمتسارعةالبيئيةالمتغيرات•
 .الحديثةالإدارةممارسات 
المرونةإدارةمثلواجهتها،لمجديدةأساليبوتطبقالمتغيراتهذهمعالمعاصرةالإدارةتتكيفكيفإبرازينبغي•
 .والتكيف 
القيادة،وأساليبيمية،التنظالهياكلتصميمعلىالمتغيراتهذهتؤثركيفتبرزدراسيةوحالاتأمثلةتقديم•
 .الاستراتيجيةالقراراتواتخاذ 

 :الاستراتيجيةالإدارةتطبيقاتحولالتفاصيلمنالمزيدإعطاء.2
الرؤيةووضعلبيئي،االتحليلمثلتفصيلًا،أكثربشكلالاستراتيجيةالإدارةوممارساتأدواتوتوضيحشرح•
 .الاستراتيجيةالخياراتوتحديدالاستراتيجية،والأهداف،والرسالة 
 .المستفادةوالدروسلنجاحاعواملتحليلمعمختلفة،منظماتفيالاستراتيجيةالإدارةلتطبيقنجاححالاتدراسة•
 .التقديريةوالموازناتالتشغيليةبالخططالاستراتيجيةالخططربطكيفيةإلىالتطرق•
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بليةتحليل الملاحظات والتوصيات لتطوير الدراسة والاقتراحات لبحوث مستق

 :الإداريةالممارساتتطويرفيوالرقمنةالتكنولوجيادورعلىالتركيز.3
يمكنوكيفحابية،السوالحوسبةالضخمة،البياناتوتحليلاتالاصطناعي،الذكاءمثلالحديثةالتقنياتإبراز•
 .الإداريوالاتصالوالرقابةوالتنظيمالتخطيطعملياتتحسينفيتوظيفها 
 .الإداريةالوظائفطبيعةوتغييرالمنظماتهيكلةعلىوالرقمنةالأتمتةتأثيردراسة•
 .ابإدارتهالكفيلةوالسبلالإدارةفيالرقميبالتحولالمرتبطةوالمخاطرالتحدياتتحليل•

 :البشريةوالكفاءاتالمواهبإدارةإلىالتطرقتوسيع.4
قياداتوبناءالكفاءات،تخطيطمثلالبشريةالمواردإدارةفيالمتقدمةالممارساتلمناقشةأكبرمساحةتخصيص•
 .والمكافآتالتحفيزنظموتطوير،المستقبل 
 .العاملينلدىوالابتكارالإبداعتعزيزفيالقياديالتطويردورعلىالضوءتسليط•
 .المهاراترةوندالعالميةالتنافسيةظلفيالبشريةالمواهبوتنميةاستقطاباستراتيجياتمناقشة•
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بليةتحليل الملاحظات والتوصيات لتطوير الدراسة والاقتراحات لبحوث مستق

 :المنظماتفيالمعاصرةالإدارةممارساتعلىالرقميالتحولتأثيردراسة.1
والاتصالوالرقابةنظيموالتالتخطيطعملياتتحسينفيالمتقدمةالرقميةالتكنولوجياتاستخدامكيفيةفحص•
 .الإداري 
 .المديرينووظائفالمنظماتهيكلةعلىالاصطناعيوالذكاءالأتمتةتأثيرتحليل•
 .إدارتهاوسبلالرقميالتحولعنالناجمةالإداريةالتحدياتدراسة•

 :المنظماتفيوالإبداعالابتكارتعزيزفيالإداريةالقيادةدورتحليل.2
 .المبتكرةالمبادراتتبنيوالإبداعيالتفكيرتشجيعمثلوالابتكار،للإبداعالداعمةالقياديةالممارساتاستكشاف•
 .المنظماتفيوالابتكارداعالإبمستوياتعلى(الخالتشاركية،التحويلية،)المختلفةالقيادةأنماطتأثيردراسة•
 .المديرينلدىالإبداعيةالمهاراتتنميةفيالقياديالتطويردورتحليل• 
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بليةتحليل الملاحظات والتوصيات لتطوير الدراسة والاقتراحات لبحوث مستق

 :المتغيرةالأعمالبيئةظلفيالبشريةالمواهبإدارةاستراتيجياتاستكشاف.3
 .المنظماتفيالمتميزةالبشريةالمواهبوإبقاءوتطويراستقطابممارساتدراسة•
 .تقبليةالمسالمهاراتمنالمنظماتاحتياجاتعلىوالتكنولوجيةالتنظيميةالتغيراتتأثيرتحليل•
 .البشريةالمواهبولاءعلىالحفاظفيوالمكافآتالحوافزنظمدوربحث•

 :الإداريةالقراراتاتخاذعملياتتحسينفيالاصطناعيالذكاءدوربحث.4
 .ذكاءًأكثرقراراتلبدائوتوليدالبياناتتحليلفيالاصطناعيالذكاءتقنياتاستخدامكيفيةاستكشاف•
 .اتخاذهاوسرعةالإداريةالقراراتجودةعلىالاصطناعيالذكاءتأثيرتقييم•
 .اراتالقراتخاذفيالاصطناعيالذكاءباعتمادالمرتبطةوالتنظيميةالأخلاقيةالتحدياتدراسة• 
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الدراسةهذهيرتطوفيستساهمأنهاأرىالتيوالاقتراحاتالتوصياتهيهذه
.المجالهذافيالمستقبليةالبحوثوتوجيه

 للطالب زياد خليل قبلاندكتوراه رسالة 
 الإدارة في المنظور الاستراتيجي المعاصر: بعنوان 

https://www.manaraa.com/upload/b5063639-cb22-41dc-902d-
82adad0665db.pdf 
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