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ي 
.قدمت الدراسة بطريقة التسلسل التاريخ 
2021–2018قام الباحث بالتسلسل من الاقدم الى الأحدث من عام 

الآثار الاقتصادية لسياسة الخصخصة في السودان بالتركيز على شركة الخطوط "، بعنوان (2018)دراسة عمران 

وقد هدفت الدراسة إلى توضيح أثر الخصخصة على الشركة من حيث تأثيراتها على العمالة والأرباح ". الجوية

.والخسائر والأسطول الناقل 

وتهدف إلى ". الآثار الإدارية والمالية من خصخصة شركة الاتصالات السعودية"بعنوان ( 2019)دراسة البراك 

.التعرف على الآثار الإدارية والمالية من خصخصة شركة الاتصالات السعودية 

وتهدف إلى معرفة ". أثر الخصخصة على مستوى الجودة وتعزيز الابتكار"، بعنوان (2020)دراسة مصطفى 

.العالقة بين الخصخصة والجودة التي ال يمكن التعاقد عليها 

وتهدف إلى " واقع تطبيق خصخصة شركة المياه الوطنية من وجهة نظر العاملين"، بعنوان (2020)دراسة فارس 

.التعرف على واقع تطبيق خصخصة شركة المياه الوطنية من وجهة نظر العاملين 

وتهدف هذه الدراسة " الآثار التوزيعية للخصخصة في قطاع الإسمنت في مصر"، بعنوان (2021)دراسة المصري 

.إلى تحديد الآثار التوزيعية للخصخصة في قطاع الإسمنت في مصر 



استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي في عمليات اتخاذ القرارات الإدارية والابتكار داخل المؤسسات السعودية
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 .annotated bibliography -البيوغرافيا المشروحةقدمت الدراسة بطريقة

.قامت الباحثة باستعراض الدراسات السابقة باللغتين العربية والانجليزية بشكل جداول منفصلة -

ذكرت الباحثة أوجه تميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة حيث لـم يسبق لأي دراسـة سابقة مناقشة مثل هذا -

الموضوع البحثي ، فلم تناقش أي من الدراسات السابقة استخدام عمليات اتخاذ القرارات الإدارية والابتكار داخل 

.المؤسسات السعودية 

: ذكرت الباحثة أوجه الاستفادة من الدراسات السابقة ومنها -
.تدعيم الدراسة الحالية بمصادر حديثة للاعتماد عليها في صياغة عنوان الدراسة 

.الاستفادة من الدراسات السابقة في شرح مفاهيم ومحاور الدراسة الحالية 
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