
الاسبوع السادس–1مهارات بحثية 

ي ضوء واقع ممارسات إدارة المعرفة في بيئة التعلم الإلكتروني ف
د مستحدثات تطبيقات الذكاء الإصطناعي في جامعة الملك عب

العزيز 

/إعداد الطالبة
دينا علي القحطاني

دكتوراه إدارة أعمال

2026



تحديد متغيرات الدراسة: أولا

(Independent Variable)المستقلالمتغير
الإلكترونيلمالتعبيئةفيالاصطناعيالذكاءتطبيقاتمستحدثاتأنتحديديمكنالعنوان،ضوءفي

.المستقلالمتغيرتمثل

:مثلرونية،الإلكتالتعليميةالعمليةفيالاصطناعيالذكاءتقنياتتوظيفمستوى:هنابهويقصد
الذكيةالتعلمأنظمة•
التنبئيالتحليلأدوات•
التعليميةالمحادثةروبوتات•
بالمحتوىالتوصيةأنظمة•
Learning Analytics))التعليميةالتحليلات•

البيئةداخلفةالمعرإدارةممارساتفيتغييرًايحُدثأنهيفُترضالذيالمؤثرالعاملهوالمتغيرفهذا
.التعليمية



تحديد متغيرات الدراسة: أولا

(Dependent Variable)التابعالمتغير
.التابعالمتغيرالإلكترونيالتعلمبيئةفيالمعرفةإدارةممارساتواقعيمثل

:التاليةالأبعادذلكويشمل
التعليميةالمنصةداخلالمعرفةتوليد•
وتنظيمهاالمعرفةتخزين•
والطلبةالتدريسهيئةأعضاءبينالمعرفةمشاركة•
التعليميةالعمليةتحسينفيالمعرفةتطبيق•
وإدارتهالتعليميالمحتوىتوثيق•

.اعيالاصطنالذكاءبتطبيقاتتأثرهامدىلمعرفةقياسهايرُادالتيالنتيجةهوالمتغيروهذا



تحديد متغيرات الدراسة: أولا

وجدإن – (Mediator Variable)الوسيطالمتغير
:مثلالبحثيةالنماذجبعضفيالوسيطالمتغيريظهرقد
الرقميةالتحتيةالبنيةكفاءة•
التقنيةالتدريسهيئةأعضاءجاهزية•
للابتكارالداعمةالتنظيميةالثقافة•
(LMS)التعلمإدارةنظامجودة•

بلة،المعرفإدارةممارساتعلىمباشرةيؤثرلاالاصطناعيالذكاءأنالدراسةافترضتحالففي
.وسيطةتغيراتمتصبحالعواملهذهفإنالتفاعل،مستوىرفعأوالتقنيةالكفاءةتحسينخلالمنيؤثر

.(تابع→قلمست)المتغيرثنائيالنموذجفيكونالبحثي،التصميمفيصراحةوسيطيذكرلمإذاأما



أهداف البحث العلمي: ثانيا

:يليكماالبحثأهدافصياغةيمكنالعنوان،طبيعةضوءفي
العامالهدف

الذكاءتطبيقاتضوءفيالإلكترونيالتعلمبيئةفيالمعرفةإدارةممارساتواقععلىالتعرف
.العزيزعبدالملكجامعةفيالاصطناعي

المعرفةإدارةوالحديثةالتكنولوجيابينالعلاقةتحليلوهيللدراسة،الرئيسةالغايةيعكسالهدفهذا
.الجامعيالسياقداخل



أهداف البحث العلمي: ثانيا

الفرعيةالأهداف
.الإلكترونيالتعلمبيئةفيالاصطناعيالذكاءمستحدثاتتطبيقمستوىتحديد.1
.الإلكترونيةالتعليميةالبيئةفيالمعرفةإدارةممارساتمستوىقياس.2
.المعرفةإدارةوممارساتالاصطناعيالذكاءتطبيقاتبينالعلاقةعنالكشف.3
.المعرفةإدارةدعمفيالاصطناعيالذكاءتوظيفمنتحدالتيالمعوقاتعلىالتعرف.4
.المعرفةوإدارةالاصطناعيالذكاءبينالتكامللتحسينتوصياتاقتراح.5



صياغة الفروض العلمية القابلة للاختبار : ثالثا

:التاليالنحوعلىالفروضصياغةيمكنالسابقة،المتغيراتعلىبناءًً
الرئيسيالفرض

إدارةممارساتوواقعالاصطناعيالذكاءتطبيقاتمستحدثاتبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد
.الإلكترونيالتعلمبيئةفيالمعرفة



صياغة الفروض العلمية القابلة للاختبار : ثالثا

الفرعيةالفروض
:الأولالفرض

التعلمةبيئفيالمعرفةوتوليدالاصطناعيالذكاءتطبيقاتبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد
.الإلكتروني

:الثانيالفرض
.ستخدمينالمبينالمعرفةومشاركةالاصطناعيالذكاءتطبيقاتبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد

:الثالثالفرض
.الرقميةةالمعرفوتنظيموتخزينالاصطناعيالذكاءتطبيقاتبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد

:(وسيطوجودحالفي)الرابعالفرض
.المعرفةإدارةاتوممارسالاصطناعيالذكاءتطبيقاتبينالعلاقةالرقميةالتحتيةالبنيةكفاءةتتوسط



العلاقة بين المتغيرات في النموذج البحثي: رابعا

:كالتاليالنموذجتصوريمكن
(متغيرًمستقل)مستحدثاتًالذكاءًالاصطناعيً

(إنًوجد–متغيرًوسيطً)

(متغيرًتابع)ممارساتًإدارةًالمعرفةً
.وفيًحالًعدمًوجودًوسيط،ًتكونًالعلاقةًمباشرة

:هذاًالتحديدًيساعدًفيًاختيارًالأسلوبًالإحصائيًالمناسبًمثل
تحليلًالارتباط• 
الانحدارًالخطي• 
تحليلًالمسار• 
النمذجةًالهيكلية• 



الأساس المنطقي للعلاقة بين المتغيرات : خامسا

:الاصطناعيالذكاءتقنياتأنيفترضالنظريالمنطق
المعرفةإلىالوصولتسريعفيتسهم•
المحتوىتنظيمتحسن•
التعليميالتخصيصتدعم•
الذكيالتفاعلتعزز•
التعليميةالبياناتتحليلتتيح•



الخاتمة

:الدراسةهذهفي
.الاصطناعيالذكاءتطبيقاتمستحدثات:المستقلالمتغير•
.الإلكترونيالتعلمبيئةفيالمعرفةإدارةممارسات:التابعالمتغير•
.التقنيةةالجاهزيأوالتنظيميةالثقافةأوالرقميةالتحتيةالبنيةمثل:(وجدإن)الوسيطالمتغير•

واقتراحالمعوقات،واكتشافالعلاقة،وتحليلالواقع،قياسحولفتتمحورالبحثأهدافأما
.التحسينات
تطبيقهيمكنحواضتحليلينموذجببناءوتسمحالإحصائيللاختبارقابلةبطريقةصيغتوالفروض

.الجامعةداخلميدانياً



المرجع

واقع ممارسات إدارة المعرفة في بيئة التعلم (. 2022. )ق. أ, القايد
ة الملك الإلكتروني في ضوء مستحدثات تطبيقات الذكاء الإصطناعي في جامع

 Retrieved from. عبد العزيز

https://search.shamaa.org/PDF/Articles/JOAjsp/AjspNo46Y

2022/ajsp_2022-n46_413-453

www.midocean.ae



Thank You
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

