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	يرجى اثراء المقدمة وإضافة المزيد من المراجع ذات العلاقة بموضوع البحث لأنها غير كافية مغ التدرج من العام للخاص  
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	هنا تم الدمج بين وضع عدد من الأسئلة وجزء بالتركيز على المشكلة وجزء اخر لاهداف او أهمية الدراسة يفضل التركيز هنا على ذكر مشكلة الدراسة فقط وع ذكر المشكلة الأساسية وهي : تدني مستوى أداء الموظفين في شركات القطاع الخاص
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الأهمية العملية والتطبيقية (الفائدة التي ستعود على الباحث ومجال عمله ومجتمع البحث من تطبيق البحث)
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