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عنوان الدراسة

تأثير الصداقة في مكان العمل على الارتباط الوظيفي
دراسة ميدانية في شركات القطاع الخاص للسيارات في السعودية



: مدخل للدراسة

ي لددد  تهددده هددلد الدراسددة تلددى استكشدداه اثددر ع قددات الصددداقة فددي بي ددة العمددل علددى مسددتو  الالتدد ا  الددوظيف

. المديرين والعاملين في شركات القطاع الخاص للسيارات في المملكة العربية السعودية

لبدات المهنيدة  وقد خلص الباحث في الدراسة ان ع قات الصداقة تساه  تيجابياً في دع  الالت ا  الدوظيفي والمتط

. كما تع   من تطبيق السياسات التنظيمية وتحقيق العدالة والثقة في بي ة العمل

خدال القدرار مع للك  اوضحت النتا ج ان لوجود ع قدات الصدداقة تدأثيرات سدلبية محتملدة ك يدادي الانحيدا  فدي ات

.الإداري

ل  وتع يد  واوصى الباحث في الدراسة بضروري التوا ن بين الإجراءات المؤسسية وتنظدي  الصدداقات فدي العمد

.برامج تدريب المديرين لتنمية العدالة والثقة والمهنية والشفافية



: نقد أسئلة الدراسة

ة بددين تندداول الباحددث سددتة تسدداؤلات اساسددية ت طددي الع قدد•

ة الصدددداقة فدددي مكدددان العمدددل والارتبددداط الدددوظيفي  تضددداف

ي  وتأثيرهدا للآثار الإيجابية والسلبية  واستراتيجيات الإدار

.على الموظفين الجدد والمخضرمين

وع غطت الأس لة معظ  الجوانب النظرية والعملية للموضد•

  الفدددرو  التدددأثيرات الإيجابيدددة والسدددلبية  الاسدددتراتيجيات)

(.الفردية

  التددرابط مددع المشددكلة واضددحة الصددلة بمبددررات البحددث•

داقة خاصة في معالجة الفجدوي حدول الجواندب السدلبية للصد

.الوظيفية

وكان من الممكن دمج السؤال الثاني والخامس •



: نقد أهداف الدراسة

ءت واضدحة غطت الأهداه الجانب التحليل الوصفي والتقييمي والتطبيقي وجدا

:ويجيب كل هده على احد الأس لة البحثية وتشمل

تحليل الع قة بين الصداقة والارتباط الوظيفي•

استكشاه التأثير الإيجابي•

تقيي  التأثيرات السلبية•

دراسة كيه تؤثر الصداقات على العدالة في القرارات•

تطوير استراتيجيات لتع ي  الفوا د وتقليل الأضرار•

اقتراح توصيات للمديرين•

: نقد فرضيات الدراسة
بية والحلولوالسلية جاءت الفرضيات متسقة مع تساؤلات الدراسة واهدافها مما يدع  قوي المنهجية التي استخدمها الباحث وتنوعت الفرضيات بين الأثار الإيجاب



اشكر لكم طيب المتابعة 

أحمد التميمي 

ليف،التكهذامتطلباتلاستيفاءوفقتأكونأنارجو

.يروتطوللتحسيناقتراحاتأوملاحظاتلأيوممتن
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