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الإداريدور التدوير الوظيفي في تطوير الأداء 

إعداد
إيمان فوزي عبد الحميد علي/ الباحثة 
(التربيةأصول تخصص )

فإشراتحت 
محمودهناء فرغلي علي /د

رباح رمسي عبدالجليل الضبع/ د.أ
مدرس أصول التربية

أستاذ أصول التربية
التربية جامعة أسيوطكلية 

جامعة أسيوطالتربية كلية 

م2021الثالث العدد الأول يناير المجلد 
التربية جامعة أسيوطكلية الكبار لتعليم التربوية المجلة 



نقاط القوة والضعف في هذه الدراسة

:نقاط القوة: اولا

:  العنوان واضح وصريح ويحتوي على متغيرين مستقل وتابع-1
( دور التدوير الوظيفي ) المتغير المستقل -أ

(   تطوير الاداء الاداري ) والمتغير التابع -ب

يوجد ملخص يوضح مفهوم الدراسة مع وجود الكلمات المفتاحية -2

.فرد من موظفي كلية التربية بجامعة اسيوط153عينة البحث -3

:يفي مشكلة البحث اوضحت الباحثة ثلاث عوامل لتحديد مستوى اداء العاملين في الكلية ه-4
الفردي عمى العمل الدافع -أ

ومناخ العمل _ ب
العمل على والقدرة -ج



نقاط القوة والضعف في هذه الدراسة

:نقاط القوة: اولا

في مشكلة الدراسة ذكرت الباحثة اسم المرجع واسم المؤلف وما توصلت اليه هذه الدراسات -5
:مثل

.م2020الدجنياياد علي . أ
.  م2020هالة فوزي محمد . ب

ذين في الاطار النظري من الدراسة اوضحت الباحثة المتغير المستقل والمتغير التابع وشرح ه-6
.  المتغيرين وماهي اهدافها وتعاريفها ومتطلباتها

.ةفي حدود الدراسة اوضحت الباحثة كل حدود الدراسة الموضوعية والبشرية والمكانية والزماني-7

يث في اجراءات الدراسة الميدانية اوضحت الباحثة عينة الدراسة ونسبتها من مجتمع الدراسة ح-8
%.43.7بلغت 



نقاط القوة والضعف في هذه الدراسة

:نقاط القوة: اولا

ة في اجراءات الدراسة ذكرت الباحثة الأساليب الاحصائية المستخدمة لمعالجة نتائج الدراس-9
:مايليومنها 

ثبات ، والتجزئة النصفية ، واعادة الاختبار ، والتحليل العاملي لحسابكرونباخمعامل ثبات الفا . أ
.  وصدق الاستمارة

للتحقق من اعتدالية One sample K-S( سميرنوف–كولمجروفاختبار ) اختبار التوزيع الطبيعي . ب

.  التوزيع للمتغيرات
.والمتوسط الحسابي والانحراف المعياريالمؤيةالتكرارات والنسبة . ج

(.تربيع كا) اختبار . د
. ليبرسونمعامل الارتباط البسيط . هـ

-T. و TESTللكشف عن دلالة الفروق في استجابات افراد العينة على تساؤلات الدراسة  .
.One way Anovaتحليل التباين الاحادي . ز



نقاط القوة والضعف في هذه الدراسة

:نقاط الضعف: ثانيا  

والافضل ذكر انه على المنظمات) ذكرت الدراسة انه يجب على الجامعات تطوير الموارد البشرية -1
(.لشمولية الدراسة والموسسات

والافضل عدم تحديد ) عن نجاح أي منظمة تعليمية المسؤلذكرت الدراسة ان الانسان هو . 2
(.المنظمات التعليمية فقط 

والافضل ذكر دور الجامعات بشكل عام في ) في تنمية المجتمع الجاعةذكرت الدراسة اهمية دور . 3
(.تنمية المجتمع 

الدراسة علما انه كان الافضل توحيد المصطلحاتفيهناك خلط بين دور الجامعة والمنظمات في . 4
. المستخدمة 

ن كلمة تعرف غير مفهومة م( تعرف الاطار الفكري للتدوير الوظيفي ) في اهداف الدراسة تم ذكر . 5
.  بدلا منها. المفترض كتابة توضيح او تعريف او معرفة 



نقاط القوة والضعف في هذه الدراسة

:نقاط الضعف: ثانيا  

كذا وكذا ، ومن المفترض ....ذكرت الدراسة في الدراسات السابقة ان هذه الدراسات هدفت الى -6
.انها ذكرت ان هذه الدراسات اوضحت كذا وكذا حيث ان ما يهم هو نتائج الدراسة وما الت اليه

يات ذكرت الدراسة في التوصيات عدد بسيط من التوصيات علما انه من المفترض زيادة التوص. 7
.  وتركيزها لتعم الفائدة

و 2006، و 2005و 2004و 2000المراجع في بعض المراجع المذكورة كانت قديمة جدا من عام -8
. 2014و 2012و 2011و 20092010و 2008و 2007

.  لا يوجد ترتيب للمراجع في الدراسة من الاقدم الى الاحدث او العكس-9



شكرا لحسن اس تماعكم 

THANK YOU
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