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عرض أحد البحوث التي اعتمدت على المنهج الوصفي

مدينةبالتعليممكاتبفيالبشريةالمواردإدارةممارساتتطوير:المعنونةالدراسةإلىبالرجوع

الوصفيهجالمنعلىرئيسيةبصورةاعتمدتالباحثةأنيتضحالمؤسسي،التميزلتحقيقالرياض

الفعليلواقعاتشخيصتستهدفالتيالبحثية،المشكلةلطبيعةالأنسبالمنهجباعتبارهالتحليلي

.المؤسسيالتميزمتطلباتضوءفيالواقعهذاتحليلثمالبشرية،المواردإدارةلممارسات

قائمًالياًتحليطابعاًاتخذوإنماللظاهرة،سرديعرضمجرديكنلمالدراسةهذهفيالوصفيفالمنهج

طبيعةفهميفتساعدعلميةدلالاتلاستخلاصإحصائياًمعالجتهاثممنظمة،ميدانيةبياناتجمععلى

انطلقتوقد.التعليممكاتبفيالمؤسسيالتميزومستوىالبشريةالمواردإدارةممارساتبينالعلاقة

يمهدبمايه،فوالقصورالقوةجوانبوتحديدأبعاده،وتحليلالقائم،الإداريالواقعتوصيفمنالدراسة

.تطويريتصورلوضع

يراتالمتغوطبيعة(الرياضبمدينةالتعليممكاتبفيالعاملون)الدراسةمجتمعطبيعةأنكما

يركزالذيالوصفيالمنهجاستخدامتفرض(تميزومؤشراتتنظيميةوسلوكياتإداريةممارسات)

ينبالعلاقاتتحليلمعتغييرها،فيالباحثتدخلدونالواقعفيهيكماالظواهردراسةعلى

.متغيراتها



أساليب المنهج الوصفي التي تم الاعتماد عليها في الدراسة

الميدانيالمسحأسلوب.1

البياناتجمعتمحيثالوصفي،المنهجتطبيقاتأهمأحدبوصفهالمسحأسلوبعلىالدراسةاعتمدت

مناسبةأداةالميدانيالمسحويعُد.الرياضبمدينةالتعليممكاتبداخلالدراسةلمجتمعممثلةعينةمن

راءوالآالاتجاهاتتعكسواسعةكميةبياناتبجمعيسمحلأنهوالتنظيميةالإداريةالدراساتفي

.العاملينلدىالسائدةوالتصورات

:بهدفالمسحتطبيقتموقد

.البشريةالمواردإدارةممارساتتطبيقمستوىقياس•

.المؤسسيالتميزأبعادتحققمستوىقياس•

.الديموغرافيةالمتغيراتوفقالإحصائيةالدلالةذاتالفروقعنالكشف•



أساليب المنهج الوصفي التي تم الاعتماد عليها في الدراسة

الارتباطيةالعلاقاتتحليلأسلوب.2

أحدوهورات،المتغيبينالعلاقاتتحليلإلىذلكتجاوزتبلالظاهرة،وصفعلىالدراسةتقتصرلم

:بينالعلاقةقياستمفقد.التحليليالوصفيالمنهجفيالمتقدمةالأساليب

.(التحفيزالتقييم،التدريب،الاستقطاب،كالتخطيط،)البشريةالمواردإدارةممارسات•

.المؤسسيالتميزأبعاد•

تفسيردفبهالانحدار،وتحليلالارتباطمعاملاتمثلالمناسبةالإحصائيةالأساليبلذلكواستخدمت

.المؤسسيالتميزتحقيقفيالإداريةالممارساتتأثيرمدى

يفسربلالوصفبيكتفيلاإذالوصفي،المنهجإطارداخلمتقدمًاتحليلياًتطبيقاًيعُدالأسلوبهذا

.المتغيراتبينالقائمةالعلاقات



أساليب المنهج الوصفي التي تم الاعتماد عليها في الدراسة

الكميالإحصائيالتحليلأسلوب.3

:الوصفيالمنهجضمنالدراسةفيعليهاالاعتمادتمالتيالجوهريةالأساليبمن

.المعياريةوالانحرافاتالحسابيةالمتوسطاتحساب•

.الإحصائيةالفروقاختبار•

.التباينتحليل•

.الارتباطمعاملات•

بعدكلسةمماردرجةوتحديدالاستبانة،فقراتعلىالاتفاقمستوىلقياسالأدواتهذهتوظيفتموقد

.المؤسسيالتميزمستوىتحديدوكذلكالبشرية،المواردإدارةأبعادمن

إلىالأوليةياناتالبيحوللأنهالتحليلي،الوصفيالمنهجفيأساسيةأداةالكميالإحصائيالتحليلويعد

.علمياًتفسيرهايمكنكميةمؤشرات



أساليب المنهج الوصفي التي تم الاعتماد عليها في الدراسة

وصفيةكأداةالاستبانيةالأداةأسلوب.4

المنهجتطبيقفيشيوعًاالأكثرالأداةوهيالبيانات،لجمعرئيسيةكأداةالاستبانةعلىالدراسةاعتمدت

التأكدتموالدراسة،متغيراتتعكسمحاوروفقالاستبانةصممتوقد.الإداريةالدراساتفيالوصفي

.المناسبةالإحصائيةالأساليبباستخداموثباتهاصدقهامن

:حيثمنالوصفيللبحثالمنهجيةبالضوابطالباحثةالتزامعلىذلكويدل

.السابقةالأدبياتعلىبناءًًالمحاورتحديد

.محكمينعلىالأداةعرض•

.والثباتالصدقمعاملاتحساب•

.مناسبةعينةعلىتطبيقها•



طبيعة المنهج الوصفي المستخدم في الدراسة

لوصفيامجردوليسالارتباطي،التحليليالوصفيالمنهجعلىتحديدااعتمدتالدراسةأنيتضح

:التاليةللأسبابوذلكالبسيط،

.(البشريةالمواردإدارةممارسات)مستقلمتغيروجود•

.(المؤسسيالتميز)تابعمتغيروجود•

.المتغيرينبينوالتأثيرالعلاقةقياس•

.الإحصائيةالفروقتحليل•



تقييم ملاءمة المنهج لطبيعة الدراسة

:الآتيةللأسبابالدراسةلطبيعةمناسباًكانالتحليليالوصفيالمنهجاختيارإن

.تجريبيتدخلإحداثوليسقائمواقعتشخيصإلىتهدفالدراسة.1

.للتجريبإخضاعهايصعبوإداريةتنظيميةالمتغيراتطبيعة.2

.العاملينوآراءاتجاهاتتحليلإلىالحاجة.3

.واقعيةبياناتإلىمستندتطويريتصوربناءفيالرغبة.4
بإظهاريكتفيبلالقطعية،السببيةبالعلاقاتبالجزميسمحلا–ملاءمتهرغم–الوصفيالمنهجأنغير

.النتائجتفسيرعندلهالتنبهينبغيمنهجيقيدوهوالارتباطية،العلاقات



المرجع
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