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الدراسة الأولى 

طريقة التسلسل التاريخي علىاعتمد الباحث على 

من خلال الدراسات الاحدث فالأقدم 

2020كانت في عام الدراسة الأولى ان حبث

بعنوان القيادة بالحب كأسلوب قيادي فعال يحقق الرضا الوظيفي للباحث سفيان خلوفي

وهدفت هذه الدراسة الى تسليط الضوء على القيادة بالحب ومحاولة تبيان دورها
في تحسين الرضا الوظيفي للمرؤوسين 

وتوصلت هذه الدراسة ان نمط القيادة بالحب أسلوب قيادي فعال في تحقيق الرضا 
الوظيفي 

م 2009فكانت في عام الدراسة الثانية اما 

الشواورةدراسة فيصل محمود 

الى التعرف على مستوى الولاء التنظيمي في شركة مصانع الاسمنت : وهدف الدراسة
الالتزام التنظيمي على اجمالي الدخل اثرالأردنية وتحديد 

فهنا تطرقت الدراسة الى المتغير التابع 



الدراسة الأولى 

م 2008كانت في عام الدراسة الثالثة اما 
دراسة إيهاب أحمد عويضة

الرضا الوظيفي على الولاء التنظيمي لدى العاملين في المحافظات الاهلية في اثربعنوان 
غزة 

وكذلك تطرقت الى المتغير التابع 

وهدفت هذه الدراسة الى تحديد أثر العلاقة بين الولاء التنظيمي والرضا الوظيفي

ووضحت نتائج الدراسة 

م 2006فكانت في عام الدراسة الرابعة اما 

دراسة عارف عطاري وآخرون

وهدفت الدراسة الى تحديد درجة الولاء التنظيمي لدى الهيئات الإدارية والتدريسية 
بسلطنة عمان اتجاه المدرسة والعمل التعليمي 

وذكرت الدراسة نتائجها بشكل مختصر

م 2003فكانت في عام الدراسة الخامسة  اما 
الحشاليدراسة 

م 1996وهناك دراسة أخرى في عام 
دراسة خضير واخرون 
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الدراسة الثانية 

طريقة التصنيف على حسب منهجية البحث علىاعتمد الباحث على 

قسمت الدراسات السابقة الى 

دراسات وصفية 

تطبيقيةو دراسات

حيث ان الدراسة الأولى والثانية اعتمدت على المنهج التحليلي الاستدلالي 

اما القسم الثاني وهو الدراسات التطبيقية اعتمدت على استخدام النماذج القياسية 
والاحصائية



شكرا لكم 
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