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رقة البحثية وقدم الوعمد الباحث على تحديد الفجوة بين ممارسة الإدارة ودور القيادة الملهمة كمتغير مستقل على جودة الحياة الوظيفية كمتغير تابع في هذه 

دراسات سابقة بحثت في دور القيادة على المنظمة 

محافظة الخرج كموقع جغرافي  وفي البحث في العينة كشريحة المعلمين على الباحث ركز
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