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اعات العمل أصبح التوازن بين العمل والحياة الشخصية من أهم القضايا في عالم الأعمال الحديث، حيث تؤثر س❑

جيتهم ورضاهم الطويلة وضغوط الوظيفة على الصحة النفسية والجسدية للموظفين، مما ينعكس سلباً على إنتا

الوظيفي

مشكلة الدراسة❑

رقمية والعمل على الرغم من التطورات الكبيرة في أنماط العمل الحديثة، خاصة مع الاعتماد المتزايد على التقنيات ال

عن بعد، لا يزال تحقيق التوازن بين العمل والحياة الشخصية يواجه عدة تحديات

oلشخصيةنتيجة العمل عن بعد وزيادة ساعات العمل، أصبح من الصعب الفصل بين المهام المهنية والالتزامات ا

oيفييؤدي ضغط العمل المستمر وقلة التوازن بين الحياة المهنية والشخصية إلى زيادة حالات الإرهاق الوظ

oعدلات تؤثر بيئة العمل المجهدة  في صعوبة تحقيق التوازن على رضا الموظفين، مما يؤدي إلى ارتفاع م

الاستقالات والتنقل الوظيفي
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:الرئيسيالهدف❑

oداء الوظيفيتحليل تأثير التوازن بين العمل والحياة الشخصية على إنتاجية الموظفين ومدى انعكاسه على الأ

oفعاليتها في تقييم سياسات واستراتيجيات التوازن بين العمل والحياة، مثل العمل المرن والإجازات المدفوعة، و

تحسين بيئة العمل

:الفرعيةالأهداف❑

oالمهنيةتحديد العوامل التي تعيق تحقيق التوازن بين العمل والحياة، مثل ساعات العمل الطويلة والضغوط

oقياس مدى ارتباط التوازن بين العمل والحياة بمعدلات الاستقالة والرضا الوظيفي

oالاستقرار اقتراح حلول عملية للحد من الإرهاق الوظيفي وتعزيز بيئة عمل مرنة تساهم في تحسين الإنتاجية و

.النفسي للموظفين
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اهداف الدراسة



:عنوان الدراسة❖

oThe relation between work–family balance and quality of life

:أهداف الدراسة❖

oقياس العلاقة بين التوازن بين العمل والأسرة وجودة الحياة

oتحديد كيف يؤثر هذا التوازن على الرضا الوظيفي والأسري والصحة النفسية

:منهجية الدراسة وأدواتها❖

oوصفي تحليلي

oاستبيان كمي على عينة من الموظفين الأمريكيين العاملين في قطاعات مختلفة

oموظف367: عينة الدراسة
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الدراسة الاولى



تلخيص الدراسة❖

oحياة ركز الباحثون على مفهوم التوازن بين العمل والحياة الأسرية، باعتباره عاملا مؤثرا في

على الأفراد، وسعوا إلى توضيح العلاقة بين هذا التوازن وجودة الحياة من خلال قياس تأثيره

الرضا في الجوانب المختلفة من الحياة

النتائج التي تم التوصل إليها❖

oوجود علاقة إيجابية قوية بين التوازن في العمل والأسرة ومستوى جودة الحياة

o والأسرة للعملالأفراد الذين يشعرون بالتوازن أظهروا رضا أعلى

التوصيات والمقترحات❖

oحياته ضرورة اهتمام أرباب العمل بخلق بيئة عمل مرنة تسمح للموظف بالتوفيق بين عمله و

الخاصة

oةتطوير سياسات عمل داعمة مثل ساعات العمل المرنة والإجازات المخصصة للأسباب الأسري
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تابع 



عنوان الدراسة❖

oHow’s Life? 2020: Measuring Well-being

أهداف الدراسة❖

oتصادية، مع تقديم تحليل شامل لمستويات الرفاهية في دول منظمة التعاون والتنمية الاق

التركيز على التوازن بين العمل والحياة

oتقييم الأداء الاجتماعي للدول باستخدام مؤشرات متعددة

منهجية الدراسة وأدواتها❖

oوصفي استقرائي

oوف العمل تحليل إحصائي لمجموعة كبيرة من البيانات الوطنية والدولية المتعلقة بظر

.والحياة

oدراسات سابقة، تقارير حكومية، إحصاءات وطنية: مصادر البيانات
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الدراسة الثانية



تلخيص الدراسة❖

oددة، تعد هذه الدراسة من الدراسات واسعة النطاق التي تقيس الرفاهية من جوانب متع

ت استخدمت الدراسة مقاييس مثل ساعا. كان من أبرزها التوازن بين العمل والحياة

العمل، وقت الفراغ، والدعم الأسري لتقييم جودة الحياة المرتبطة بالعمل

النتائج التي تم التوصل إليها❖

oلعمل والحياة البلدان التي تتمتع بأعلى مستويات الرفاهية هي التي توفر توازن بين ا

(مثل هولندا والدنمارك)

oومستوى ساعات العمل الطويلة تؤثر سلباً على الصحة النفسية، والعلاقات الأسرية ،

السعادة

التوصيات والمقترحات❖

oم على الحكومات تطوير سياسات تقلل من عبء العمل وتعزز من التوازن، مثل دع

العمل عن بعد والمرونة في ساعات العمل
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