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 الصحابي القائد: عثمان بن عفان رضي الله عنه 

 

 ""Who is heمن هو عثمان رضي الله عنه؟  

م( ثالث الخلفاء الراشدين، وأحد العشرة المبشرين 656  -  576هـ /    35  -ق.هـ    47اِلله عُثمَانُ بْنُ عفَّانَ الُأمَوِيُّ القُرَشِيُّ )أبو عَبدِ  
بالجنة، ومن السابقين إلى الإسلام. يكنى ذا النورين لأنه تزوج اثنتين من بنات نبي الإسلام محمد، حيث تزوج من رقية ثم بعد  

 من أم كلثوم.وفاتها تزوج 

 

م(، وقد استمرت خلافته نحو اثني    644هـ )  23بويع عثمان بالخلافة بعد الشورى التي تمت بعد وفاة عمر بن الخطاب سنة  
عشر عاماً. تم في عهده جمع القرآن وعمل توسعة للمسجد الحرام وكذلك المسجد النبوي، وفتحت في عهده عدد من البلدان  

فمن البلدان التي فتحت في أيام خلافته أرمينية وخراسان وكرمان وسجاكستان وإفريقية وقبرص. وقد  وتوسعت الدولة الإسلامية،  
 أنشأ أول أسطول بحري إسلامي لحماية الشواطئ الإسلامية من هجمات البيزنطيين. 
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 "Management styleصفاته رضي الله عنه ونمطه القيادي: "

د اتصف بصفات القائد الرباني، وقد أجملها الصلابي في أمور، من  شخصية ذي النورين تعتبر شخصية قيادية، وق
أهمها: إيمانه العظيم بالله واليوم الآخر، والعلم الشرعي، والثقة بالله، والقدوة، والصدق، والكفاءة، والشجاعة، والمروءة، والزهد،  

م، والإرادة القوية، والعدل، والقدرة على حل  وحب التضحية، والتواضع، وقبول النصيحة، والحلم، والصبر، وعلو الهمة، والحز 
 المشكلات، والقدرة على التعليم وإعداد القادة، وغير ذلك من الصفات.

في   التي حدثت  الثورات  الدولة ويقمع  أن يحافظ على  استطاع  الربانية  القيادة  فيه من صفات  أودع الله  ما  وبسبب 
 بالأمة نحو أهدافها المرسومة بخطوات ثابتة. -بفضل الله وتوفيقه  -الأراضي المفتوحة، وينتقل 

 

ومن وجهة نظري أن عثمان بن عفان رضي الله عنه، يجمع بين أكثر من نمط من أنماط القيادة، وهي النمط المتناغم 
قدرة )العاطفي( الذي يركز على حل النزاعات، وإعطاء الدوافع المعنوية وذلك يرجع إلى صفاته الشخصية وهي الحلم والعفو وال

على حل المشكلات والصدق، النمط التدريبي الذي يهتم بالإشراف على العمليات، وتحسين مهارات التابعين ويرجع ذلك إلى  
قدرته في إعداد القادة والعدل والحزم والتواضع، أيضاً يظهر لديه النمط التحويلي الذي يركز على التنفيذ، ويلهم التابعين، ويجعل  

 تميز به رضي الله عنه من شجاعة ومروءة والصبر وعلو الهمة وقوة الايمان بالله. التغيير واقعياً لما 

 

 "Reason for selectionمواقف أثرت بي وكانت سبب لاختياره: "

 تجهيز جيش العسرة  -

قال  ومن مظاهر كرمه رضي الله عنه أن النبي صلى الله عليه وسلم خطب في الناس فحثّ على جيش العسرة، في غزوة تبوك، ف
 عثمان بن عفان رضي الله عنه: عليّ مائة بعير بأحلاسها وأقتابها.

 قال: ثم نزل مرقاة من المنبر ثم حثّ، فقال عثمان رضي الله عنه: علي مائة أخرى بأحلاسها وأقتابها.  

ما عمل بعد هذا"،   ويقول: "ما على عثمان  -كالمتعجب  –قال: فرأيت رسول الله صلى الله عليه وسلم يقول بيده هكذا يحركها   
 قالها ثلاث مرات. 

قال: جاء عثمان رضي الله عنه إلى النبي صلى الله عليه وسلم بألف دينار حين    -رضي الله عنه    -وعن عبد الرحمن بن سمرة  
" ما جهز جيش العسرة ففرغها عثمان في حجر النبي صلى الله عليه وسلم قال: فجعل النبي صلى الله عليه وسلم يقلبها ويقول: 

 ضر عثمان مع عمل بعد هذا اليوم" ، قالها مرارا.

 وفي حديث ابن عمر رضي الله عنهما: فقال النبي صلى الله عليه وسلم "اللهم لا تنس لعثمان، ما على عثمان ما عمل بعد هذا".



 

 شراء بئر رومة -

نت ركية ليهودي يبيع للمسلمين ماءها، فَقَالَ رَسُول اشترى بئر رومة وكا  -رَضِيَ اللََُّّ عَنْهُ -ذكر أبو عمر ابن عبد البر أن عثمان  
اللََِّّ صلى الله عليه وسلم من يشتري رومة فيجعلها للمسلمين يضرب" بدلوه فِي دلائهم، وله بها مشرب فِي الجنة، فأتى عثمان  

رَضِيَ اللََُّّ  -، فَقَالَ لَهُ عثمان  لليهودي فساومه بها، فأبى أن يبيعها كلها، فاشترى نصفها باثني عشر ألف درهم. فجعله للمسلمين 
: إن شئت جعلت على نصيبي قرنين، وإن شئت فلي يَوْم ولك يَوْم. قَالَ: بل لك يَوْم ولي يَوْم. فكان إذا كَان يَوْم عثمان  -عَنْهُ 

خر، فاشتراه بثمانية آلاف استقى المسلمون مَا يكفيهم يومين. فلما رأى ذَلِكَ اليهودي قَالَ: أفسدت علي ركيتي، فاشتر النصف الآ
 درهم".

 

 

 

 المراجع: 

 (. بئر "رومة". صحيفة سبق الالكترونية. تم الحصول عليه من: 2017الحربي، عيسى. ) -

https://2u.pw/kCF1Z 

 . تم الحصول عليه من: الموسوعة الحديثية. شرح حديث "ما ضر عثمان ..." -

https://www.dorar.net/hadith/sharh/76248 

 (. عثمان بن عفان. تم الحصول عليها من:wikipediaالموسوعة الحرة العالمية ) -

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%AB%D9%85%D8%A7%D9%86_%D8%A8%D9%8
6_%D8%B9%D9%81%D8%A7%D9%86 

 

 

 

 

 

 

      PROJECT LEADERSHIP 



 

 
 

 
 

Instructions:  
 

 مساءً. ٩مارس في تمام الساعة   ١يغلق الواجب يوم الإثنين  ▪

 .font 12كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات  ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ▪

 باللغة الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب  ▪

 المودل.  علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب pdfصيغة إلى يرجي ضرورة التحويل  ▪

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل يكون على هذا النموذ ▪

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 
 
 

 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
• First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

• Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

• Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 



 

• Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 

 

 الواجب الاول 

 

أضف إلى ذلك أننا  والقائد،الفرق بين المدير  ما هو تعلمنا  في المشاريع، ةمقرر القياد  فيخلال دراستنا     

ً  تطرقنا  سمات وأنماط القادة والقيادة.  إلى أيضا

 

  . ضع في اعتبارك سماته وأساليبهعن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

 . أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطه

 

 هي:  مهمتك

 
 ". للقيادة "مثالًا جيداً أو مثالًا سيئً  أياً كان. حدد قائداً ١

 وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية.  اخترته،. ابحث عن القائد الذي 2

 : اخترته يصف القائد الذي  من أربع فقرات . اكتب مقالاً 3

 واذكر سبب اختيارك له / لها. هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟  قائدك،قم بتقديم  أولاً، ▪

 له / لها.أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب  ذلك،بعد ثم  ▪



 

القائد. وأن لهذا السبب أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا صِف الموقف القيادي الذي  ذلك،بعد  ▪

 .له هذا النمط القيادي اخترت  انت 

 . لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجزًاوصفًا ب اختم  أخيرًا، ▪

 

 مع تمنياتي بالتوفيق.... 
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