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نقد دراسة بعنوان
دراسة ميدانية على موظفي وزارة العدل : 2030أثر إعادة هندسة العمليات الإدارية على أداء المنظمات الحكومية وتحقيق رؤية المملكة 

بمنطقة مكة المكرمة فرع المحاكم الإدارية والمالية والتنفيذية بمدينة جدة
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:ًًسةالبياناتًالأساسيةًللدرا:ًأولاً

.سوزان بنت محمد القرشي؛ ونهر عبد الله السلمي: اسم الباحث

.4، ع42المجلة العربية للإدارة، مج: عنوان المجلة

2022: سنة النشر



ححنونناححفنذححر نوان ححهو نذ نححههدن  تححع ن حح نيبححاعن  نوا ححرلا يتضححمن ححعنوان ححهو ن  حح :العنوووان.1 فنيححهنذأححن ن  ححعنو نتححعو نينبححعن ححعن  ححبحثنوا وححفن تنتيرًحح نينباححعيونبدأ ي
ونت تفححمن(طبأقأححثبرو ححثني)واححهفأ عن حححان بومنوانححهف اعنتبرضححثنواعفححننواححهفأ عونًرأححثنيمححهرن  تححع نر ححعن تكاححعن حححان تكاححعانةنححننهةححعنوان ححهو ن ححه نواررو ححثن

.تقرنةن تناكثنةتنبثنوان هو نغاعنتوفوثنت ن رة.نوانجنلنوانبن عناحررو ثونتيذون خنافنا عتطنت  سنةتنبثن  هو نواررو ث

للعمما  تممت تيحممعر تيممرصطعح انممقطحععح هنممة المما ا د مم  الي:مصطططلحات الدراسططة.1

، ولكح لمت الإدارص ، وتك يليجعا الليليما ، مع تيحعع التيرصف الإجرائي لكل م هلا

وصؤخممممى علممممة الدرا مممم    . صممممتت تيتعممممم تيرصممممف ميممممقلر تك يليجعمممما الليليممممما 

 م ، حمعح ميقلحاتها التي تت تيحعحها همي ممتح البحمث ت تت ا م  ممع ع ميا  الدرا

ا د م  اليللعمما : اشمتلل ع ميا  الدرا م  علمة عمدد ممح الليمقلحا  اه ا مع  امي

ولكمممح ع مممد ال تمممر . 2030الإدارصممم ، و دال الل تلممما  الحكيمعممم ، وركصممم  اللللكممم  

الثطتم  لليقلحا  الدرا   التي تت ت اولها نجد  نها تضل ت ميقلر واحد هنمة ممح

.ميقلحا  اللىكيرة بالي يا  واي ا د   اليللعا  الإدارص 
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:نقد الدراسة: ثانيًا



ححنونناححفنذححر نوان ححهو نذ نححههدن  تححع ن حح نيبححاعن  نوا ححرلا يتضححمن ححعنوان ححهو ن  حح :العنوووان.1 فنيححهنذأححن ن  ححعنو نتححعو نينبححعن ححعن  ححبحثنوا وححفن تنتيرًحح نينباححعيونبدأ ي
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.تقرنةن تناكثنةتنبثنوان هو نغاعنتوفوثنت ن رة.نوانجنلنوانبن عناحررو ثونتيذون خنافنا عتطنت  سنةتنبثن  هو نواررو ث

ع  جممال  بيممد الدرا مما  التممابن  تتضمملح الي انممر اه ا مم:الدراسططات السططابقة.1

، (الهممدو واللمم هلأ واهدوا  واليع مم  وال تممائلأ والتينممعا )لللخمما الدرا مم  واممي 

، (2017)ولكح بيد الدرا ا  لت تتضلح بيد امى  الي انمر مثمل درا م  حتمعح 

كلا جمال  الدرا ما  التمابن  (. 2018)، ودرا   اللياصق  (2018)ودرا   الييدة 

، ومح تمت اعتلمد  الدرا م  علمة بيمد (2019)إلة ( 2005)هي الحعز الزم ي مح 

ن  ت كلمما  نمم  لممت صممتت ترتعمم  الدرا مما  التمماب. الدرا مما  التممابن  الندصلمم  إلممة حممد ممما

عممم  علمممة وقمممد تمممت التين.  بجمممدص ا، وت حتممم   ممم   ال شمممر  ممميال ت اًلع ممما  و تيممماعدص ا

ا  الدرا مما  التممابن  مممح خممطو بعمما   وجمم  اتخممتطو بممعح الدرا مم  الحالعمم  والدرا مم

ا لإجرال الدرا   .التابن ، وبعا  الطجيا  البحث  التي تيد مبرر 
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:نقد الدراسة: ثانيًا
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قائمة المراجع

:المرجع

 تر إعادة ا د   اليللعا  الإدارص  علة  دال الل تلا  الحكيمعم  وتحنعمم ركصم  (. 2022. )النرشي،  يًا  ب ت محلد؛ والتللي، نهر عبد الله

اللجل  . دةدرا   معدانع  علة ميظطي وًارة اليدو بل قن  مك  اللكرم  هرع اللحاكت الإدارص  واللالع  والت طعىص  بلدص   ج: 2030اللللك  

.342-323، 4ع،42اليربع  للإدارة، ملأ
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