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نقاط القوة 

ي ذكر النتائج وخطوات البحث باستفاضة ف•
الملخص

، مما إضافة الكلمات المفتاحية في نهاية الملخص•
يعطى القارئ عن نبذة عن اتجاهات البحث 

إضافة الملخص باللغة الإنجليزية •



نقاط الضعف

لقد كان الملخص مطولا بدرجة تصعب على القارئ فهم•
ملخص البحث

كانت المقدمة صغيرة جدا، مما تزيد من فقر البحث في•
التمهيد 

سرد لقد بلور مشكلة الدراسة في سؤال واحد فقط، بدوت ال•
. والشرح

تلخيص أهمية الدراسة في نقطتين، مما تقلل من أهمية•
الدراسة الميدانية وأهداف التوصل الى النتائج

لخص حدود الدراسة في سطور معدودة بدون الشرح •
والتفسير 

تعريفات الدراسة كانت صغيرة ومقتصرة•



نقاط الضعف

يطيل إضافة عنوان الدراسة قبل كل فقرة بالنقد الأدبي، مما•
وقت القراءة بدون أي فائدة 

في الدراسات السابقة، لم يكن هناك حاجه لكتابة عنوان•
اسم البحث، لعدم الإطالة في النص، وكان يكتفى بكتابة

العنوان مندرجا في المصادر

اية قام بذكر السلبيات وجوانب الدراسات السابقة، في نه•
ل الدراسات السابقة، ولم يقم بذكرها نهاية كل دراسة من اج

ترابط الأفكار 

لم يكن هناك سرد قوى للإطار النظري •

لم يكن هناك سرد مفصل ومنسق للتحليل •

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

