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      PROJECT LEADERSHIP 
 
 

 
 

Instructions:  
 

 مساءً. ٩مارس في تمام الساعة   ١يغلق الواجب يوم الإثنين  ▪

 .font 12كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات  ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ▪

 باللغة الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب  ▪

 المودل.  علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب pdfصيغة إلى يرجي ضرورة التحويل  ▪

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل يكون على هذا النموذ ▪

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 
 
 

 

Assignment (1) 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 



 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
• First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

• Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

• Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

• Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for yo 

 

 

يبرالي ,ودبلوماسي ,بروفيسور ,محامي ,اديب روائي وشاعر سعودي عبدالرحمن القصيبي كان سياسي لئد : هو غازي القا

وهو اصغر اخوته ورابعهم  1940مارس لعام  2 فيمنطقة الاحساء  فيولد ة وديالسع فيعد من بين كبار التكنوقراطيين ي

فكان يتميز بجمعه للصفات  تذى بها,لقد كان رحمه الله عليه شخصيه قياديه يحة انوي بالمنامالاعدادي والثيمه تلقى تعل

 ة ير من المناصب المتميزنجاحه وسمح له التنقل بين الكث فيوكان هذا سبب  احدان و في ةالصارمة يوالشخص الإنسانية

 ير سفرباء وعمل كة ووزير المياه والكهة مثل وزير العمل وزير الصحكل المملداخ ة مناصب مختلف فية فقد عين والمختلف

طريقه  فيه لانه لم يعرف الفشل وليت ل التيكل هذا الاعمال  فية وقد كان ناجحا ثم بريطانيين رللمملكة بالبح  

ة ؟ومن اهم صفاته وسماته القيادي  

يواجهها  التيينية والمتاعب طالفلسة ؤيدين للقضيان من اهم المة فكالعربي  الأراضيميع على الموطن وجحس الغيره \1 

أثارت  والتيل اسم الشهداء بريطانيه بصفته سفير والقى قصيدة تحم فيالشعب الفلسطيني الشقيق كما غامر بمستقبله 

لرياض مما دفعه الى العودة الى ا آنذاكحفيظة الاعلام البريطاني   

يمكن أعتباها جزء من القائد  والتيب بل كان له العديد من الصفات المميزه القياديه فحسلم تظهر شهرة بسبب شخصيته 

ي وبشكل عام فاني اراء ان اكثر مايميز القصيبي هو عه القيادوضعلى الناجح او البنين المتين الذى يثبته   

,بل  أعمالهمالذين يطالعون فقط مايخدم  أولئكة العامة والمتخصصة ,فلم يكن من من الثقاف زي نصيبا كبيرا االثقافة كان لغ

الادب العربي والانجليزي  فيكان ملما بعدد كبير جدا من العلوم والاخبار ومايرد   



 

تاثر على اخلاقه او توضعه فقد بقيى  حصل عليه الا انها لم التيرة الكبيرة : على الرغم من الشهل واضعاتصف بت وأيضا

والشهرة احات ه و مبادئه ,دون ان تغيره المناصب العليا والنجبسيطا محافظا على قيم  

قين االمع الأطفالين عام ,ليقوم بتاسيس جمعية العطاء : كان كريما وعطاء بشكل لا يصدق, فقد استغنى عن مرتبه لمدة ثلالث

دة يقتصر العطاء على مساعدة من يحتاج الى مساع ولم الأخرىة .و لكي يساعد عددا كبير من الجمعيات الخيريبالسعودية 

من العمل  ةلال سنواته الطويلجمعها خ التيبالمال فحسب ,بل قد تضمن هذا العطاء ان يساعد الشباب بعلمه وخبرته   

ترتيب كتابا لو لم يكن منضبطا وقادرا على  70لينتج نحو احة فلم يكن نج فيالانضباط: ان الانضباط كان هو اكبر سبب 

وتنظيم وقته  أولوياته  

ا من القصائد السعودية الحديثة , وقد اطلق عددا كبيرا متميزا ل ادبيعم 11فقد اصدر  الأدبيةة الابداع : كان مبدع من الناحي

  الإنجليزيةه ترجمة الى الغ والتي

فعل كثيرة من قبل الشيوخ ودعاء حتى  ردات  ,أثارت مقالات القصيبي  اق للكويتاثناء غزو العر فيشديد القسوة كالرمح :

ة (عين العاصف فيكتاب )  فيالات غزو الكويت ثم جمع هذا المق فيحسين دعمت صدام من قبل دول   

قيادة غازي القصيبي :  فيي اعجبتني من ابرز الصفات الت  

ة ر هذا الصفة على معرفة القرار الصحيح معتبرا الحكمة هنا جوهعقليته وهي القدر\1  

ةالصفة روح هذه عتبر الشجاعالصحيح وم قدرة على اتخاذا القرار \2  

اعتبار  أيفلا يهم عندها  الإداريلدى القائد  لاثقدرة على تنفيذ القار الصحيح ويعتبر القصيبي انه اذ اجتمعت الصفات الث \3

 أخر 

لتني اختاره قائد ومنها: جع التيالموقف كثيره   

ريع بقيمة تنفذا احد المشا التيرشوه من احد الشركات له حاوالعامة للكهرباء لمه ظ المؤوسسقصة تعرض محمود طيبة محاف

 ة الشرك إعطاءرار القصيبي ر وعندها قبالاميبة مهله لتفكير متعمدا لكي يذهب ويخبر القصيبي يال , ووقتها طلب طرمليون ل

لمندوب وعندها تم نصب كمين من قبل المباحث  الأمنيةلاغ الجهات م بة حيث قاشركات الاخرظ من خلاله الدرس حتى تتع

  بالعمل  ة مانوذلك تكريما له على اة الرشو ة وفعلا تم ضبطه بالجرم المشهود وتم وقتها تكريم الرجل الذى رفضالشرك

 والأسلوبخاص فيه او مع فريق به ,سواء كان عمل  أقومعمل  أي في الأفضلب دئما ان انتج انا شخصيه قيادية جدا واح

 أيضاقبلها وابادر لهم بنصح وقت الحاجه اها وأتني اسمع أفكار أعضاء الفريق وأتبنلأ ة (قراطيالي اتبعه ) القيادة الديم

رى بافكا  

ئما ل العمل يظهر بنتائج المرغوبه دبينه وبين الاخرين وهذا مايجع يتصف القائد الديمقراطي بالمرونة والايجابية والاحترام  

نماطالأالنمط من افضل ان القائد الديمقراطي يستطيع قيادة المرؤوسين بحكمه وموضوعيه نحو تحقيق النجاحات ويعتبر هذا   

نجاحا  وأكثرهاة ية المعاصرالقياد   

 

 

 الواجب الاول 

 



 

أضف إلى ذلك أننا  والقائد،الفرق بين المدير  ما هو تعلمنا  في المشاريع، ةمقرر القياد  فيخلال دراستنا     

ً  تطرقنا  سمات وأنماط القادة والقيادة.  إلى أيضا

 

  . ضع في اعتبارك سماته وأساليبهعن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

 . أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطه

 

 هي: مهمتك

 
 ". للقيادة "مثالًا جيداً أو مثالًا سيئً  أياً كان. حدد قائداً ١

 وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية.  اخترته،. ابحث عن القائد الذي 2

 : اخترته يصف القائد الذي  من أربع فقرات . اكتب مقالاً 3

 واذكر سبب اختيارك له / لها. هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟  قائدك،قم بتقديم  أولاً، ▪

 له / لها.أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب  ذلك،بعد ثم  ▪

القائد. وأن لهذا السبب أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا صِف الموقف القيادي الذي  ذلك،بعد  ▪

 .له هذا النمط القيادي اخترت  انت 

 . لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجزًاوصفًا ب اختم  أخيرًا، ▪

 

 مع تمنياتي بالتوفيق.... 

 


