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من خلال مقرر قضايا بحثية يتم اطلاع الباحث على العديد من الدراسات 
ي القيادة الفعالة ف)والمقالات السابقة والحديثة في مجال تم تحديده وهو 

حيث نعمل أسبوعيا على استعراض ومناقشة مقالة ( الإدارة والمنظمات
.تتمحور حول هذا الموضوع

:نستهدف في هذا المتطلب الى استعراض
جميع التعليقات لاهم المفاهيم والموضوعات التي تناولها المقال من ❑

.تالى مناقشة النتائج والتوصيا.. من العنوان، المقدمة مكونات البحث

مقدمة

www.midocean.ae



اسة در: أثر الأنماط القيادية على أداء العاملين بالمنظمات الصحية: العنوان
م2021تطبيقية بمستشفى عسير المركزي خلال 

نبيل الشهراني/ أ: الباحث

2023المجلة العلوم الاقتصادية والإدارية والقانونية : مكان النشر وتاريخه

رابط الورقة العلمية

معلومات عن الورقة 
العلمية 

www.midocean.ae



العنوان
أثر الأنماط القيادية على أداء العاملين

دراسة تطبيقية: بالمنظمات الصحية
م2021بمستشفى عسير المركزي خلال 

www.midocean.ae
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:الإيجابيات

o ومفصل ودقيقواضح : انهموضوع البحثتميز.

o (  أداء العاملين-الأنماط القيادية)تم تحديد المتغيرات الأساسية في العنوان

o (مستشفى عسير المركزي)تم توضيح مجتمع الدراسة المستهدف

o 2021تم توضيح تاريخ الدراسة للفترة المعنية بالنتائج



مقدمة البحث

www.midocean.ae
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: الإيجابيات
oتم تعريف موضوع البحث بشكل واضح.

oتم التوثيق في المقدمة بذكر المرجع.

oتم ذكر مصادر المعلومات التي سيستند عليها البحث وهي الأبحاث والدراسات السابقة.

:السلبيات 
oلم يتم وضع التساؤل الرئيسي الذي سيجيب عليه البحث.

oلم يتطرق البحث الى ذكر أبرز التحديات أو الصعوبات في الوصول الى أبحاث ودراسات.

oلم يذكر الباحث اهم نتائج البحث في المقدمة.

oاختلاف هدف الدراسة عن عنوان البحث.

oلم يتم تعريف كافة متغيرات الدراسة.



مشكلة الدراسة
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: الإيجابيات

oتم توضيح مشكلة البحث في تساؤل رئيسي

oمشكلة البحث تم استنتاجها من النقص في الأبحاث والدراسات السابقة

:السلبيات 

oلم يتم توضيح الأسئلة الفرعية لمشكلة البحث في تساؤل رئيسي



أهمية الدراسة
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:الإيجابيات

oالمركزيعسيرمستشفىفيالتطبيقيةالبحثأهميةالباحثأوضح.

:السلبيات

oالأبحاثمجالفيوالإضافةللبحثالعلميةالأهميةالباحثيوضحلم.



أهداف الدراسة
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: الإيجابيات

o أهداف فرعية3من خلال تم تحديد أهداف البحث

o أهداف البحث تعكس عنوان البحث بشكل مباشر

:السلبيات

oلم يوضح الباحث الهدف الرئيسي من البحث

oأهداف البحث لا ترتبط بشكل مباشر بتساؤل الباحث الرئيسي



مفاهيم وتعريفات
الدراسة
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: الإيجابيات

oالإطار النظري تناول اهم التعريفات.

oتم ذكر المتغيرات الرئيسية  للبحث  .

oيوجد تعريف مفصل للأبعاد الفرعية للمتغيرات الرئيسية.

oمفاهيم الدراسة ومصطلحاتها قام الباحث بالتفصيل فيها بشكل مترابط ومفهوم



الدراسات السابقة
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: الإيجابيات

oالدراسات التي رجع لها الباحث حديثة

o يوجد دراسات سابقة عربية وأجنبية

o عدد الدراسات مناسب حيث أن الباحث اعتمد عليها كمصدر للبحث

o تم إضافة اهم نتيجة تتعلق بالبحث بشكل واضح

oيوجد ربط بين النتائج للدراسات السابقة وهدف البحث الرئيسي

o تم ذكر تعليق للربط بين فجوة الدراسات السابقة والبحث الحالي



فرضيات الدراسة
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:  الإيجابيات

o تم وضع الفرضيات للبحث بشكل واضح



نموذج الدراسة
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:  الإيجابيات

oأوضح الباحث أن نموذج البحث هو المنهج الوصفي التحليلي
9



منهجية الدراسة
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: الإيجابيات

o أوضح الباحث مصادر جمع البيانات

o حدد الباحث مصدرين لجمع البيانات

oحدد الباحث مجتمع الدراسة والعينة المستهدفة



التحليل الإحصائي
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: الإيجابيات

o أوضح الباحث التحليل الإحصائي لمتغيرات الدراسة

oأوضح الباحث التحليل الإحصائي لعينة الدراسة

o تم عرض التحليل الإحصائي بشكل جداول وشروحات واضحة



مناقشة النتائج 
والتوصيات
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: الإيجابيات

oذكر الباحث نتائج الدراسة بشكل واضح ومرابط.

oربط الباحث النتائج بالتساؤلات الفرعية.

oالباحث التوصياتعدد.

:السلبيات
o لم يوضح الإجابة على التساؤل الرئيسي كإجابة ونتيجة مهمة



نالعامليأداءعلىالقياديةالأنماطأثرالسابقالبحثعلىالاطلاعخلالمن
م2021خلالالمركزيعسيربمستشفىتطبيقيةدراسة:الصحيةبالمنظمات

لعلمياالبحثمكوناتملاحظةخلالمناستفدتبحثيةقضايالمقرروكباحثة
.كباحثةنظريوجهمنمنهمكلوسلبياتإيجابياتوذكر

والسداد،،التوفيقاللهمنأتمنى

خاتمة

www.midocean.ae
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