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البحثاهداف

الاداءينتحسعليواثرهالتدريبدور)فيللدراسةالرئيسيالهدفتمثل
نظرهموجهةمنخالدالملكبجامعةالموظفينلديالوظيفيالرضاوتحقيق
(انفسه
:يلياكمالفرعيةالأهدافمنعدداشتقاقتمالرئيسيالهدفعليوبناء

كلجاهتخالدالملكبجامعةللموظفينإيجابيةنظرةوجودعليالتعرف-1
الوظيفيوالرضاوالأداءالتدريبمن
الوظيفوالرضاالتدريببينتربطالتيالعلاقةعليالتعرف-2
اوالرضالتدريببينوالأداءالتدريببينعلاقةوجودعنالكشف-3

وسيطكمتغيرالوظيفي



المنهج المستخدم في البحث

لتحليليواالوصفيالمنهج)وهيمنهجثلاثالدراسةهذهفيالباحثاتبع
لتحليلاأسلوبباستخدامالدراسةبياناتوتحليللوصفوذلك(والسببي
محاولةفيالإنتاجوزيادةمستوى عليتؤثرالتيالعوامللمعرفةالعاملي

دقيقبتقصوتحقيقهاوفحصهاوتنميتهاعنهاوالتنقيبالمعرفةلاكتشاف
وإدراكبذكاءمكتملاعرضاعرضهاثمعميقونقد



المنهج المستخدم في البحث-تابع 

علىديعتمالذيالمنهجهوالتحليليالوصفيالمنهجاستخدامتم
لوظيفياالرضاوتحقيقالاداءتحسينعليواثرهالتدريبدوردراسة
ياكمأوكيفياوصفهاخلالمنخالدالملكبجامعةالموظفينلدي

صائصهاخويوضحالدراسةمنالنظري الشقيصفالكيفيفالتعبير
ليلالتحأدواتباستخدامرقمياوصفافيعطيهاالكميالتعبيرأما

الاحصائي



المنهج المستخدم في البحث-تابع 

ديدلتحمستخدمةمنهجيةالدراسةلانالسببيالمنهجاستخدامتم
دور)تابعةوالالمستقلةالمتغيراتبينوالنتيجةالسبببينالعلاقات
أنمكني(الوظيفيالرضاوتحقيقالاداءتحسينعليواثرهالتدريب
فعلبالالموجودةالاختلافاتأسبابأوعواقبتحديدفيهذايساعد

الدراسةوعينةمجتمعمنمختلفةمجموعاتبينأوبين



(الاستبيان)أسلوب المنهج الوصفي 

اجماليمن%25بخاصةاستماراتاعدادعليالدراسةهذهاعتمدتوقد
مجتمعاتمكونرايتقيسالتيالعبارةتوضيحوتمالميدانيةللدراسةالاجزاء
لتدريبابدورالمتعلقةالدراساتمنالعديدعلىبالاطلاعالباحثوقامالدراسة

الموظفينلديالوظيفيالرضاوتحقيقالاداءتحسينعليواثره
التدريبقلالمستالمتغير)الثلاثةللمتغيراتمحاورثلاثالاستبيانوتناولت
(الوظيفياالرضالوسيطالمتغيرالموظفينأداءالموظفينأداءالتابعوالمتغير



(الاستبيان)وصف استمارة استطلاع الرأي 

اتحليلهبعدعليهاالحصولتمالتيالمعلوماتاستخدمت
ضياتوالفرالدراسةلمشكلةاجاباتتمثلنتائجعلياحصائيا
لةللمشكالحلولمنالعديداقتراحمنالباحثمكنتالبحثية
ااستخدامهيمكنالتيالتوصياتمنعددخلالمنالبحثية
المشكلةلمعالجة



(الاستبيان)وصف استمارة استطلاع الرأي 

4فيالدراسةمتغيرات+الشخصيةالبيانات)منالاستبانةنموذجتكون 
(فقرات6محوركلفيمحاول

+يالداخلالاتساقصدق+البحثواداةوثباتصدقمؤشراتاستخدمتم
ةالمئويوالنسبةوالاجمالياتاختبار Tوالدلالةمستوى +الارتباطمعامل

بالتفصيلالدراسةنتائجتحليلفيالبيانيةوالرسوماتالمعياري والانحراف
للدراسةالعامةالنتائجاليللوصول



ختاما

نيمكالمعنىوهذا.المرسومالطريقتعنياللغةفيمنهجيةكلمة➢

.لبحثاخطواتلسيرآليةتمثلالبحثيةالمنهجيةأنباعتباراتخاذه

تيالالمترابطةالإجراءاتبأنهااصطلاحياتعريفاتعريفهاويمكن

.الباحثبتنفيذهايقوم

ةالخطككتابةالبحثيةبالعملياتمروراالمشكلةتحديدمنبدءا➢

النظريوالإطار



Thank You
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